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Toyota Boshoku Grubu Caligan Davranis Rehberi

Kurum Felsefemiz

Toplum lyi bir kurumsal vatandas olarak toplumla uyumlu bir biyiimeyi
hedeflemek.
(1) Sirket etigine tam manasiyla uyarak, durist ve seffaf bir isletme
faaliyeti gdstermek.
(2) Temiz ve guvenli Grtinler sunmayi misyon bilerek, global gevreyi
korumaya 6nem veren bir isletme faaliyeti géstermek.
(3) Toplumun bir ferdi olmanin bilincinde, daha iyi bir toplum olusturma
yolunda katki saglamak
Musteriler  Yenilikci bir teknoloji ve trin gelistirmeyi amaglayarak, musterilerimizi
memnun edecek iyi Urlinler sunmak.
Hissedarlar ileriye déniik gelisime yénelmis, yenilikgi bir ydnetim ile
hissedarlarimizin giivenine karsilik vermek.
Calisanlar  Karsilikli glivene dayanan galisan-igveren iligkisini temel alip,
galisanlara saygi gostererek, guvenli ve konforlu bir igyeri ortami
olusturmak.

Tedarikgiler Is ortaklarimizla karsilikli saydam ve birbirimizi gelistirmeyi amaglayan
uzun sureli, istikrarli bir blyume saglamak.

TB Way "Toyota Boshoku Yaklagsimi™

Oncii teknolojiler gelistirip, yiiksek kaliteli iiriinler tireterek
topluma katkida bulunuruz.

ideallerimizi gerceklestirmek icin yaraticilik ve cesaretle sorunlarin tizerine gideriz.
Daha yuksek hedefler gergeklestirmek igin dur durak bilmeden iyilestirmeler yapariz.

Problemleri "Genchi & Genbutsu" olarak derinlemesine analiz ederek gergcek
sebepleri buluruz.

Yapilmasina karar verilmis seyleri, sevk ve misyon bilinciyle bir solukta yapariz.

Kendi gorev sinirlarimiz igerisinde profesyonellik bilinciyle ve tim glicimuzle isler
Uzerine egilir, olusan sonuglar igin sorumlulugu aliriz.

Daima agik ve global bir bilingle, farkl degerlere saygi duyar ve kabulleniriz.

lyi bir "kurumsal vatandas" olarak, sagduyulu hareket ederek, toplumla uyum
icerisinde olmay! hedefleriz.

Bireylerin kisiliklerine saygi duyup, takimin toplam glictinii ortaya koyarak etkinligini
arttiririz.



Toyota Boshoku Grubu Caligan Davranis Rehberi

Etigin Onemi
Global Faaliyetlerimizi gelistirmek amaciyla Toyota Boshoku Grubu olarak
bizler, is ahlakinin baytk 6nem tasidigini disunmekteyiz. Bizler, bu yaklagimi

guclendirerek, tim paydaslarla birlikte Kurumsal Sosyal Sorumluluklarimizi (CSR)
yerine getirerek, genis bir faaliyet alani saglamaya calismaliyiz.
Bu tur faaliyetlerin temelini olusturan etik prensipler, degismeden kalir.

2004 yilinda yayinlanan “Davranis Rehberi’nde bu etik degerlerin dnemi agik¢a
vurgulanmistir.

Asagida sizlerle donemin Sirket Baskani’'nin etik degerlerin herkesin farkinda ve
bilincinde olmasi gerektigini vurgulayan mesajini paylasiyoruz.

Tim Calisanlarimiza, 1 Kasim 2004

Yeni Toyota Boshoku, "Diinyadaki en bliylik Arag i¢i sistem tedarikgisi ve
Filtre treticilerinden olma" yi hedefleyerek yola ¢ikti.

Global bir sirket olarak hayatina baslamis olan Toyota Boshoku'nun birer

ferdi olan sizlerden su ana kadar siirdiirdiigiiniiz iglerinizin lizerinde is
yapmanizi, ve sirket diginda daima kanun ve genel ahlak kurallarina uymanizi
istiyorum.

Sirket igin faydali olsa bile, kanuna uymayan bir seyin yapilmasina miisaade
edilemez. Ayrica kanun ihlali olmadigi durumlarda bile, toplumsal anlayisin
hos karsilamadigi davraniglarda bulunmak dogru degildir. Tiim bunlardan
hareketle, herbirimizin fert fert yapacagi somut fiil ve davranislar igin bir
kilavuz olsun diye "Calisan Davranis Rehberi” ni hazirladik.

Bu rehber; Toyota Boshoku ¢alisanlari olarak sizlerin, yapacaginiz
aktiviteler icerisinde kargilacaginiz problemler icin bir bagvuru kaynagi
olacaktir.

Bu rehber, tiim kanuni ve ahlaki hususlari icermesi miimkdin degilse de
karsgilasilan durumlarda yapilacak somut davraniglar hususunda temel
dlsince tarzlarini icermektedir.

Bu ylizden rehberdeki temel diisiince tarzlarini kavrayarak davraniglariniza
yansitiniz. Toyota Boshoku' nun “lyi bir Kurumsal Vatandas” olarak toplumun
glivenini kazanmasi ve bu gliveni muhafaza etmesi igin, tiim galisanlarimizin
uzun stire durmaksizin gayret géstermesi gerekmektedir. Fakat bu gliveni
kaybetmek an meselesi olup, bir Kiginin kliglk bir ihlali dahi sirketimizin
geneline ybnelik toplumsal bir yarginin olusmasina yol agacaktir.

Tim galiganlarimizin, Toyota Boshoku ‘nun bir ferdi olduklarinin bilincinde,

bu “Calisan Davranis Rehberi”ni dikkatlice okuyup, toplumsal kurallara
uymalarini ve sagduyulu davraniglarda bulunmalarini géniilden umuyorum.

Toyota Boshoku Bagkani
Masao Matonami




Toyota Boshoku Grubu Caligan Davranis Rehberi

Subat 2008

“Galisan Davranig Rehberi” Revizyonu Hakkinda

Toyota Boshoku ‘nun kuruldugu yil olan Ekim 2004’ te, ¢alisanlarimiz igin rehber bir metin
olan “Calisan Davranis Rehberi’ ni yayimlamistik.

O giinden bu yana gegen 3 sene icinde ekonomide kiresellesmenin ilerlemesi, calisan
bilincinde degigliklikler, tliketici & musteri bilincinin gliclenmesi gibi kosullarda ¢ok ciddi
degisiklikler yagandi.

Bu sdre igerisinde sirketimiz, aktif bir sekilde faaliyetlerini blyttmus, Japonya i¢i ve disinda
toplamda 80 firmaya sahip bir kurum haline gelmistir.

Bahsi gecen degisiklikleri g6z 6nlinde bulundurdugumuzda, Toyota Boshoku Sirketler
Grubu’ na bagli her bir firmamizin, global faaliyet agimizin bir bireyi olarak, kendi faaliyet
bdlgesinde kurumsal sosyal misyon ve sorumlulugu artmistir.

Toyota Boshoku Sirketler Grubu’'nda galisan her bir ferdin de ylksek bir anlayis, kiresel bir
biling ve topluma karsi adil ve seffaf bir durus sergilemesi gerekmektedir.

Bu amagla, son trendler ve kosullardaki degisimleri temel alarak “Calisan Davranig
Rehberi” ni revize ettik. Tim galisanlarimizdan ricamiz Toyota Boshoku grubu firmalarinda
calisan tek tek her bir kiginini yeni rehberi baz alarak ¢alismalari, ayrica ¢alisanlarin sosyal
yasamlarinda da bu rehberde belirtilen konulara dikkat etmeleridir.

Bu anlamda bu rehber, bir kurallar batiinininden ibaret olmayip, ulastigi her bir galisanimiz
icin bu kurallara uyumun taahhit beyani konumundadir. Toyota Boshoku grubunun toplum
tarafindan daha ¢ok glvenilen bir firma olmasi yolunda her bir ¢alisanimizdan bu rehberi
okuyup 6zimsemesini ve rehberin icerisinde bulunan kurallara uyarak sag duyulu tavir
icerisinde bulunmasini, davranis rehberi kurallarini ¢alisma hayatindaki davranislarina
yansitmalarini rica ederim.

Shuhei TOYODA
Baskan

UL




Toyota Boshoku Grubu Caligan Davranis Rehberi

Toyota Boshoku Tuirkiye Baskani'nin
Calisan Davranis Rehberi Mesaiji

Degerli Toyota Boshoku Ttrkiye Grubu Calisanlari,

Oncelikle, Toyota Boshoku Tlrkiye ve TB Sewtech Turkey Ailesi olarak, ana firmamiz
Toyota Boshoku’nun, global anlamda tiim c¢alisanlar igin kilavuz niteliginde hazirlamis
oldugu “Calisan Davranis Rehberi’ni sizlere sunarken bu rehberi hazirlamada tim emegi
gegenlere tesekkir ederim.

Sirketimiz Calisan Davranis Rehberi’mizde asagidaki konu basliklari altinda
olusturulmustur.

1. Calisma Hayatinda Uyulacak Kurallar
2. Caliganlar ile lliskiler
3. Toplum ile lligkiler,

Bu rehber bizlerin gerek is yagsantimizda, gerek sosyal yasantimizda nelere dikkat etmemiz
ve Onem vermemiz gerektigini aciklamaktadir. Hep birlikte bu davranig rehberini temel
alarak kurumsal ahlak konusunda bilincimizi arttirmaya, toplumla uyum halinde yasayan
kisiler olmaya c¢alisalim.

Sizlerden ricam, bu davranis rehberinde bulunan kurallari uygulayarak, gtivenilen ve givenli
bir isyeri olusturma yolunda, herbirinizin elinden gelen gabayi gostermesidir.

Sirket ici ya da disinda tim davranislarinizda, rehberimizin ilkelerini uygulayacaginiza ve
yasatacaginiza dair inancim sonsuzdur.

Saygilarimla,

Yoshiyuki KATO
Baskan




B Toyota Boshoku Tiirkiye Grubu Galigan Davranis Rehberi Ozeti

Calisma Hayatinda Uyulacak Kurallar

Miisteriler ile iliskiler

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, dirist ticaret ve serbest rekabet prensiplerine bagh bir
sekilde, musterilerimizin memnuniyet ve glivenini elde etmeye odaklanmaliyiz.

Sl

Tedarikgiler ile iliskiler

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, tedarikgilerimizle olan iligkilerimizde adil ve tarafsiz
bir durus sergilemeliyiz. Sirketimizin faaliyetinin ¢ok sayida firmanin destegi ile mumkin
oldugunun bilinciyle fahis fiyat indirimi talep etmemeliyiz.

-_
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Siyasi Parti ve Kamu Kuruluslari ile iligkiler

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, siyasi partilere ve resmi kurumlara uygunsuz bagis ve
agirlama gibi kanunen uygun olmayan davraniglardan uzak durmali ve siyasi parti ve resmi
kurumlar ile olan iligkilerimizde seffaf ve tarafsiz davranis gostermeyi esas almaliyiz.

Antitosyal Akimlara Karsi Tavir

Toyota Boshoku Grubu tyeleri olarak sivil toplum igin tehdit arzeden antisosyal akimlarla ilgili
olarak sosyal sorumlulugumuzun bilincinde, saglam bir kargi durus gostermeliyiz.

Guvenlik ve Kaliteyi Saglamak

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, musterilerimizin goéndl rahatligi ve guvence ile
kullanabilecegdi Urlnleri sunmali, dizayn, Gretim, satis vb. her alanda glivenlik ve kalitenin
oneminin bilincinde olarak hareket etmeliyiz.

- 5 F

Cevreye Karsi Duyarhilik

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, gevreyle uyum iginde gelismeyi hedefleriz. Cevreyi
korumaya iligkin kanun ve yénetmeliklere uyarak gevreye duyarli GrGnler Gretmenin yaninda,
kaynak ve enerji tasarrufu gibi faaliyetlerde de bulunarak ¢evre ve kaynaklarin korunmasi
konusunda stirekli gayret gostermeliyiz.

-
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Global Faaliyetler

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, temel prensiplerimize ve isbu “Davranis Rehberi’ ne
uymayi ve iglerimizde uygulamayi taahhut etmeliyiz. Ayrica, is yaparken ¢alistigimiz dlkelerin
adet ve kdlturlerine ve o UGlke-bdlge halkinin duygularina saygi duymaliyiz.

-
1

Sirkete Ait Varliklarin Korunmasi

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak sirkete ait varliklari uygun ve efektif bir sekilde
kullanmaliyiz. Buna ek olarak sirkete ait varliklari kaybolmayacak, ¢alinmayacak ve zarar
gbérmeyecek sekilde titizlikle korumalyiz.

.

Fikri Miilkiyet Haklarina Saygi

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak Uguinci sahislara ait fikri mulkiyet haklarina saygi
duymali ve bu haklar higbir sekilde izinsiz ve kanunsuz kullanmamaliyiz. Ayrica, yeni bir
teknoloji gelistirilirken Gg¢lncl sahislarin fikri malkiyet haklarinin ¢ignenmemesine azami
dikkat gostermeliyiz.



Gizli Bilgilerin Korunmasi

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak,kisisel bilgiler gibi gizlilik igeren bilgileri, amaci disinda
uygunsuz bir bicimde kullanmamaliyiz. Bunun yaninda sirket ici yonetmelikler geregince gizli
bilgilerin korunmasina 6zel dnem vermeliyiz.

Calisanlar ile iliskiler

2- I
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Global insan Kaynagi Gelistirme

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, ¢alisanlarin gelisimine yonelik programlar gelistirmeli,
calisanlarin kendilerini gelistirmelerine destek olmaliyiz. Global 6lgekte ¢alisabilecek
personel gelistirmeliyiz.

Keyifle Calisilan Huzurlu Bir isyeri Ortami

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, ¢galigsanlarin keyifli ve huzurlu bir sekile caligabilecekleri
bir isyeri ortami olusturmaliyiz. Bu amaci gergeklestirebilmek igin, her bir calisan, “isyerinde
uyulmasi gereken kurallar” 1 6zimseyip, kurallara uygun ¢alismalidir.

Kanun ihlallerine ve Antisosyal Akimlara Karsi Durus

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, sirketin diizen ve disiplinine zarar verecek fiiller ve
islerin dizgln gitmesine engel olacak hareketlerde bulunmamaliyiz.

Ce ]

Toplum ile iligkiler

2R i
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Saghkh Bir Sosyal Yagsam Tarzi

Toyota Boshoku Grubu tyeleri olarak, galisanlarin 6zel hayatlarinda da kanunlar ve toplumsal
deger yargilari ile uyumlu ve sagduyulu bir yagsam strmesini tegvik etmeliyiz.

Topluma Katki

Toyota Boshoku Grubu lyeleri olarak, toplumun kalkinmasina katkida bulunacak ¢aligsmalar
yuritmeli ve toplum tarafindan givenilen bir “Kurumsal vatandas” olmaya calismaliyiz.
Toyota Boshoku, ¢alisanlarinin gonulli ve aktif bir sekilde sosyal aktivitelere katilimini tesvik
etmeliyiz.

Halkla iliskiler

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, halkla iliskiler faaliyetlerimiz kapsaminda, hisseder-
larimiz, musterilerimiz, yerel toplumla paylasiimasi gereken sirket bilgilerini, uygun ve za-
maninda agiklayarak, toplum tarafindan glivenilen ve saygi duyulan bir sirket olma yolunda
yapilan duyuru faaliyetlerine azami dikkat gdstermeliyiz.

iceriden Bilgi Ticareti

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, ¢alisanlarin ya da diger ilgili kisilerin, sirket hisselerinin
satisi ya da diger satis faaliyetleri ile ilgili bilgileri resmi olarak agiklanmasindan 6nce, tglnci
kisilerle paylasiimasini é6nlemeye galismaliyiz.

Trafik Guvenligi

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, arag kullanilirken, otomotiv sektéri ¢alisani olmanin
bilincinde olarak trafik kurallarina uymali ve bilingli bir strGcu olmaya gayret gostermeliyiz.



B Toyota Boshoku Turkiye Grubu Calisan Davranig Rehberi

Calisma Hayatinda Uyulacak Kurallar

B 1| Misteriler ile iligkiler

Toyota Boshoku Grubu tyeleri olarak, diirlst ticaret ve serbest rekabet prensiplerine bagl bir
sekilde, musterilerimizin memnuniyet ve guvenini elde etmeye odaklanmaliyiz.

C mpikkafEdiimesilGereken]Ncktalar

e Gizli Anlagsma ve Kartel Yasagi

¢ Rakip firmalarla, satis fiyati, satis miktari, satis zamanina iligkin bilgi alisverisi ve anlagsmalar
yapiimamalidir.

0 Is diinyasi-sektorel toplantilarda satis fiyati, satis miktari, satis zamanina iligkin bilgi alisverisi
ve anlagmalar yapiimamalidir.

e Uygun Olmayan Reklam -Tanitim Yasagi

¢ Mdusterilerimizin ve tuketicilerin guivenini saglamak i¢in, reklam veya tanitimda bulunurken
gercegdi yansitmayan, yaniltici ifadelerde bulunulmamali, rakip firmalarin Grlnleri
elestiriimemeli, karalamada bulunulmamalidir.

¢ Rakip firmalarin Grinleri ile kargilastirma yapilarak tanitimda bulunulurken, karsilastirilan
icerikler net olarak ortaya konulmali ve o firma tarafindan ilan edilen en yeni bilgiler ve
gercegi yansitan verilere gore karsilastirma yapiimalidir.

e Hediye ve Agirlama

O Musteriye sirket adina hediye verirken veya musteriyi agirlarken genel ticaret ahlaki ve
kurallarina uygun davraniimalidir.

¢ Musteriye, tedarikciye veya rakip firmaya kisisel bir is yaptirma amagli olarak para, esya,
hizmet vermek yasaktir. Ayni sekilde musteriden, tedarikgiden veya rakip firmadan kisisel bir
is yaptirma amagli olarak para, esya, hizmet almak yasaktir.

B 2 | Tedarikgiler ile iligkiler

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, tedarikgilerimizle olan iligkilerimizde adil ve tarafsiz
bir durus sergilemeliyiz. Sirketimizin faaliyetinin ¢ok sayida firmanin destegi ile mimkin
oldugunun bilinciyle fahis fiyat indirimi talep etmemeliyiz.

C mpikkafEdiimesilGereken]Ncktalar

e Siparis

¢ Gorevli olan bélim ya da galisan disinda tedarikgiye siparis verilmemelidir. Ayrica, satinalma
sorumlulari harici ¢alisanlar siparis olarak anlasilabilecek sz ve fiillerde bulunmamalidir.

¢ Tedarikgi seciminde sadece fiyat degil, teknik kapasite, kalite ve givenilirlik de g6z dniinde
bulundurularak karar verilmelidir. Ayrica kigisel olarak para, hediye alma vb. iligkilerden dolay!
tedarikcilere 6zel davranislarda bulunulmamalidir.

¢ Fiyat belirleme asamasinda, tedarikginin teklif dokiimani kullanilarak fiyat belirlenmelidir.
Tedarikginin sundugu fiyata karsi indirim talep etmek mimkiinduir fakat sirketimizin
konumundan istifade ederek uygun olmayan bir talepte bulunulmamalidir.

¢ Siparis verilirken, geciktiriimeden ve sirket proseduriine uygun sekilde hareket edilmelidir.



e Teslim Alma

¢ Belirlenmis olan metod haricinde Griin ve hizmet alimi yasaktir. Uriinde hata olmamasi
durumunda teslim edilmek istenen urun reddedilmemelidir. Urindn teslim alinmasinin reddi
durumunda mutlaka ilgili sebep bir belgeyle net bir sekilde karsi tarafa bildirilmelidir.

e Odeme

¢ Teslim alinmig olan rln ile ilgili, tedarikginin sorumlulugundan dogan bir hata olmasi durumu
harig, 6deme reddedilmemeli ve Urtin 6deme tutarinin azaltiimasi talep edilmemelidir.

0 Urlin teslimati ve hizmetin bittigine dair bilgi alindiginda 6deme islemleri en hizli sekilde
yapiimaldir.

e Hediye ve Agirlama

¢ Tedarikgi, rakip firma ya da karsi tarafa kisisel kazanim amaciyla para, esya, hizmet
verilmemeli ya da onlar tarafindan sunulmasi halinde kabul edilmemelidir.

0 Is geregi hediye alinmasi, seyahate ya da bir davete gidilmesi durumunda ticari gelenek, etik
ve kanunlara uymaya azami dikkat gésterilmelidir.

¢ Kisisel bir kutlama nedeniyle verilmek istenen hediyenin genel anlayis sinirlarini asmasi
durumunda hediye reddedilmelidir.

Siyasi Parti ve Kamu Kuruluslari ile iliskiler

Toyota Boshoku Grubu yeleri olarak, siyasi partilere ve resmi kurumlara uygunsuz bagis ve
agirlama gibi kanunen uygun olmayan davranislardan uzak durmali ve siyasi parti ve resmi
kurumlar ile olan iligkilerimizde seffaf ve tarafsiz davranis gostermeyi esas almaliyiz.

C mbikkatEdiimesilGereken]Noktalar

e Hediye ve Agirlama

¢ Siyasilere ve kamu gorevlilerine verilen hediye, hizmet karsiligi verilen Ucret, agirlama
faaliyetlerinde sagduyulu davraniimahdir.

¢ Siyasiler veya kamu gorevilileri tarafindan verilen higbir hediye, veda hediyesi, tebrik amagli
nakdi hediye, agirlama kabul edilmemelidir.

e Yardim ve Bagis

¢ Siyasiler ve siyasi adaylara kanunsuz herhangi bir yardim ve bagista bulunulmamalidir.

¢ Hicbir siyasi, siyasi aday veya siyasi gruba olagan kosullara gére daha avantajli bir hizmet
sunulmamaldir.

€ ¢+ ) Antisosyal Akimlara Karsi Tavir

Toyota Boshoku Grubu lyeleri olarak sivil toplum igin tehdit arzeden antisosyal akimlarla ilgili
olarak sosyal sorumlulugumuzun bilincinde, saglam bir kargi durus gostermeliyiz.

C mbikkatEdilmesilGereken]Noktalar

e Antisosyal Akimlara Karsi Durus

¢ Sebebi ne olursa olsun antisosyal akimlarla temastan kaginiimahdir.

¢ Karsi tarafin temasa gegmesi halinde, ifadelerin kaydedilmesi gibi durumlar gézoniinde
bulundurularak bireysel davraniimamali, belirsiz ve beklenti doguracak davranislardan
kaciniimahdir.

¢ Antisosyal gruplara ait kurum ve kuruluslarin gazete ve dergilerine abone olunmamali,
drdnleri satin alinmamalidir.

¢ Antisosyal gruplara para, sirketimizin trinleri sunulmamali ve gruplar seyahat & spor akviteleri
vb. etkinliklere davet edimemelidir. Yine bu tir gruplar tarafindan sunulan para ve Uriin, seyahat,
spor akviteleri ve davetler kabul edilmemelidir.

¢ Antisosyal gruplara bagis ve yardimda bulunulmamali ve reklamlari yapilmamalidir.

< Antisosyal Akimlara Ornekler >
Siddet yanlisi gruplar, normal sosyal olusum ve politik faaliyet siisii veren olusumlar, dolandirici faaliyetler v.b.



€ 5 | Giivenlik ve Kaliteyi Saglamak

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, mdisterilerimizin gonil rahatligi ve givence ile
kullanabilecegdi UrlGnleri sunmali, dizayn, Uretim, satis vb. her alanda glvenlik ve kalitenin
6neminin bilincinde olarak hareket etmeliyiz.

C mbikkatlEdilmesi[Gereken]Noktalar,

e Uriin Giivenilirliginin Saglanmasi

0

Uriin tasarim asamasinda, o triiniin kullanilacagi gevre gdzéniinde bulundurularak
tasarlanmalidir.

Uretim agamasinda is standartlarina tam anlamiyla uyularak, kalitenin hatta tretiimesine
azami dikkat gosterilmelidir.

Urintin satigi agamasinda, kullanicinin Griini dogru kullanabilecegi sekilde hazirlanmig bir
el kitabi ile Grtne iliskin uygun agiklamalar yapilmali ve trGn kullanilirken dikkat edilmesi
gereken noktalar belirtiimelidir.

€ s | Cevreye Karsi Duyarhlik

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, ¢evreyle uyum iginde gelismeyi hedefleriz. Cevreyi
korumaya iligkin kanun ve yonetmeliklere uyarak gevreye duyarli Urlinler Gretmenin yaninda,
kaynak ve enerji tasarrufu gibi faaliyetlerde de bulunarak gevre ve kaynaklarin korunmasi
konusunda surekli gayret gdsteririz.

C mDikkafEdiimesilGereken]Ncktalar

e Cevre Dostu Faaliyetler

O

Uriin gelistirme ve tasarim agamasinda, kaynak ve enerji tasarrufu, geri déntisiim oraninin
arttinlmasi, gevreye zarar veren maddelerin azaltilmasi, geri dontisiimli malzeme kullanimi
yoluyla gtivenli ve gevreye duyarli trlnler Gretmeye gayret gosterilmelidir.

Uriin gelistirme, tasarim, kaynak satinalimi, (iretimi ve nakliye agsamalarinda hava ve su kirliligi,
titresim, gurdlty, atiklarla ilgili kanun ve yénetmeliklere uyularak, atiklarin azaltiimasi, enerji
tasarrufu gibi gevreye duyarli bir isletme faaliyeti hedeflenmelidir.

Ofislerde, iklimlendirme standartlarini belirleyip uygulayarak enerii tasarrufu, bilgisayar
otomasyonu saglayarak kagit kullaniminin azaltilmasi yoluyla kaynak kullaniminda tasarruf,
¢Op ayristirmasi yoluyla kaynaklarin geri déntisiimu ¢alismalari yapmak kaydiyla cevreye
verilen zarar minimize edilmelidir.

Bagl sirketlerimizin de destegiyle, cevreyi korumaya iligkin toplumun her kademesiyle baglanti
halinde olmaya galismaliyiz.

e Toplum Ferdi Olarak Davranis Tarzi
¢ Toplumun bir ferdi olarak atiklar ayristirmaya aktif bir sekilde katilmali, elektrik ve su tasarrufu

0

yapmaya surekli gayret gostermeliyiz.
Yasa digI ¢op bosaltma ve araclarimizdan disari ¢op atma gibi davraniglardan uzak durarak
cevrenin korunmasina énem vermeliyiz.

Arag kullanilirken, faydasiz rélanti, ani galigtirma gibi eylemlerden kaginiimali,gevreye duyarli
bir stiriis tarzi benimsemeye gayret gosterilmelidir.

(8 7 | Global Faaliyetler

4

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, temel prensiplerimize ve igbu “Calisan Davranis Rehberi’
ne uymayi ve islerimizde uygulamayi taahhut etmeliyiz. Ayrica, is yaparken ¢alistigimiz tlkelerin
adet ve kiltirlerine ve o Ulke-bdlge halkinin duygularina saygi duymaliyiz.



C mbikkat{EdiimesilGereken]Noktalar

e Yasal ve Etik Kurallara Uyum

0 Urln, ekipman, teknik resim vs ihrag edilecegi.zaman, ihracatin yapilacagi ulkelerin ilgili
yonetmelikleri arastiriimali ve teyit edilmelidir. Ithalat yapilacagi zaman, ilgili tim ithalat
kanunlarina uyulmalidir.

¢ Yurtdisinda goérevlendirilen ¢alisan, Toyota Boshoku galisani olmanin bilincinde davranarak,
sirketin itibarini zedeleyici s6z ve davraniglardan kacinmaya dikkat etmelidir.

¢ Yurtdisina is seyahatine giden galisan, Toyota Boshoku galisanina uygun, disiplinli bir tavir
sergilemelidir.

o Kiiltiire Saygi

¢ Calisan yurtdisinda gorevlendirilmesi durumunda, ilgili Glkenin & bdlgenin kultar, din, deger
yargilari ve geleneklerine saygi duymali ve boélge halkinin givenini kazanmaya ¢alismalidir.

e Giivenlik ve Saglik

O Calisan yurtdiginda goérevlendiriimesi durumunda ya da yurtdigl seyahatlerinde emniyete,
trafik glivenligine ve saghgina dikkat etmeli, kendisi ve ailesinin glivenlik ve sagliginin
saglanmasi icin gereken gayreti gostermelidir.

¢ Calisan, ilgili devlet otoritelerince yayimlanan ulasim ile ilgili tavsiye ve duyurulara titizlikle
uymalidir.

Sirkete Ait Varliklarin Korunmasi

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak sirkete ait varliklari uygun ve efektif bir sekilde
kullanmaliyiz. Buna ek olarak sirkete ait varliklari kaybolmayacak, galinmayacak ve zarar
gOrmeyecek sekilde titizlikle korumaliyiz.

C mpikkafEdiimesilGereken]Ncktalar

e Maddi Varliklarin Korunmasi

¢ Sirkete ait makine, cihaz, demirbaslar vb. kisisel igler igin kullanilmamali ve bu tip varliklar
6n onay olmaksizin sirket digina gikartilmamahdir.

¢ Sirkete ait varliklar kaybolmayacak, calinmayacak ve zarar gérmeyecek sekilde titizlikle
korunmali ve yénetilmelidir.

e Maddi Olmayan Varliklarin Korunmasi

O Sirkete ait, teknoloji, is faaliyetlerimiz, ¢calisan gibi 6nemli bilgi varliklari uygun olmayan
sekilde kullanilmamali ve izinsiz olarak sirket digiyla paylasiimamalidir.

¢ Sirkete ait yazilim ve veriler uygun olmayan sekilde ¢ogaltilmamali, elektronik posta, faks,
telefon gibi iletisim cihazlari is harici amaglar igin kullaniimamalidir.

<Korunmasi ve Yoénetilmesi Gereken Temel Varliklar>

Maddi varliklar

Arsa, bina, tesis, ekipman, (riin, yari (iriin, ofis arag-geregleri, para, ¢ek, senet, hisse senedi vs.

Maddi olmayan varliklar

Patent hakki, ticari marka hakki, telif hakki, tasarim hakki, know-how gibi fikri miilkiyetler, triinler ve
teknolojilere iliskin bilgiler, satinalma ve satisa dair bilgiler, insan kaynaklari ve muhasebeye iliskin bilgiler,
yazilimlar (program, data vs. ).

€ ° | Fikri Miilkiyet Haklarina Sayg:

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak Ugtincli sahislara ait fikri muilkiyet haklarina saygi
duymali ve bu haklar higbir sekilde izinsiz ve kanunsuz kullanmamaliyiz. Ayrica, yeni bir
teknoloji gelistirilirken Uglincl sahislarin fikri mulkiyet haklarinin ¢ignenmemesine azami
dikkat gostermeliyiz.
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C mpikkafEdiimesilGereken]Noktalar

e Uygunsuz Yazilim Kullanim Yasagi

¢ Bilgisayar yazilimlari uygun olmayan sekilde ¢cogaltiimamali, ayrica yazilimlarin kullanim ve
lisans sézlesmelerinde belirlenmis kurallar disinda ve Bilgi islem Bélimi’'nden yazili én onay
almaksizin kurulumu yapilmamaldir.

¢ Uygun olmayan sekilde kopyalanmis olan yazilimlar kullaniimamali ve kurulumu
yapilmamalidir.

¢ Piyasada satilmakta olan yazilimlar izinsiz olarak degistirilerek ya da gelistirilerek
kullaniimamalidir.

e Diger
¢ Yeni teknoloji ve Urlinlerin gelistiriimesi strecinde, bagkalarina ait patent hakki, faydali model
gibi haklar cignenmeyecek sekilde dnceden gerekli aragtirma yapilmalidir.

0 Uglinci sahislara ait tasarim hakki, ticari marka hakki, telif hakki vb. haklar izinsiz olarak
kullaniimamalidir.

Gizli Bilgilerin Korunmasi

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, kisisel bilgiler gibi gizlilik igceren bilgileri, amaci disinda
uygunsuz bir bigcimde kullanmamaliyiz. Bunun yaninda sirket ici yonetmelikler geregince gizli
bilgilerin korunmasina 6zel 6nem vermeliyiz.

C mbikkat{EdiimesilGereken]Noktalar

1

e Gizliligin Korunmasi
¢ Gizli bilgiler agiklanmadan énce sirket ve ilgili ydneticiden izin alinmalidir.

¢ Gazete muhabirleri, menkul kiymet analistleri tarafindan ¢alisandan dogrudan dogruya bilgi
talep edilmesi durumunda, sirket ve ilgili yoneticiye danigiimalidir.

¢ Gizli bilgilerin korunmasina sirket icerisinde de dikkat edilmelidir. Bilgisayar ekraninin /
masaustinin acgik birakilmamasi, belgelerin yazici ve faks makinesinden zamaninda
alinmasi, gizlilik iceren belgelerin bertaraf edilmesi gibi tedbirler alinarak bilgilerin bolim disina
sizmamasina 6zen gosterilmelidir.

¢ Sirkette calisilan sure igerisinde edinilen gizli bilgiler ve veriler calisanin istifasi/emekliye
ayrilmasl/is akdinin sona erdiriimesi durumunda dahi ifsa edilmemelidir.

O Sirkete ait gizli bilgiler aile, arkadas es-dost ve yakin gevreyle paylagiimamalidir.

¢ Sirket disinda restorant gibi 3.sahislarin bulunabilcegi ortamlarda, Toyota Boshoku galisani ile
bile olsa sirketle ilgili gizlilik arzeden konular hakkinda konugulmamahdir.

¢ Gizli bilgilerin alig-verisi ile ilgili olarak temel ilke ylzyilize goériisme yapmaktir. Mecbur kalinan
durumlarda telefon ile gériisme yapilirken, telefondaki kisinin dogru kisi olup olmadigi teyid
edildikten sonra konusulmalidir.

¢ Gizli bilgi alisverisi yapilirken mimkiin oldugunca cep telefonu, kablosuz telefonlar, e-posta,
internet gibi bilginin bdlim disina sizma riski olan araglardan kaginiimalidir. Bununla birlikte
s6zkonusu araglarinin kullaniimasinin gerekli oldugu durumlarda, azami titizlik gosterilerek
iletisim gergeklestiriimelidir.

¢ Sirketin izni olmaksizin, sirket igcinde ses ve gorinti kaydeden cihazlar bulundurulmamal,
ses ve goruntu kaydedilmemelidir. Ayrica, is ile ilgili ses ya da géruntu kaydedilmesinin gerekli
oldugu durumlarda, sirketten onay alinmalidir.

¢ Calisanlar sirkete flash disk, harici hard disk gibi bellekler getirmemeli ve kullanmamali ve bu
belleklerle sirketten ayrilmamalidir.



e Kisisel Bilgilerin Yonetimi
¢ Mdusteri, tedarikgi ve diger taraflardan minimum kigisel bilgi edinilmeli ve edinilen kigisel bilgi
uygun sekilde kullaniimal ve korunmahdir.

¢ Sirket icerisinde elde edilen galigsan 6zlik bilgileri kisisel amaglarla kullaniimamali ve
baskalariyla paylasilmamalidir. Ayrica is ile ilgili olsa dahi s6zkonusu bilgiler sirket izni
olmaksizin baska bolimlerle paylasiimamalidir.

e Sirket Dis1 Gizli Bilgilerin Yonetimi

¢ Mausteri, tedarik¢i ve diger taraflardan edinilen gizli bilgiler icin de sirket ici gizli bilgilerin
kullanimi kurallari gegerlidir.

¢ Mausteri, tedarikgi ve diger taraflardan edinilen gizli bilgiler asil amagclari haricinde
kullaniilmamalidir.

¢ Mdusteri, tedarikgi ve diger taraflar ile yapilan toplantilarin tutanaklari ile ilgili de gereken dikkat
gOsterilmelidir. Toplanti odalarinda defter, ajanda, toplanti notu unutulmamalidir.

Calisanlar ile iliskiler

Global insan Kaynagi Gelistirme

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, ¢alisanlarin gelisimine yonelik programlar gelistirmeli,
calisanlarin kendilerini gelistirmelerine destek olmaliyiz. Global Olgekte c¢alisabilecek
personel gelistirmeliyiz.

C mbikkatlEdilmesi[Gereken]Noktalar,

e Nitelikli Calisan Gelistirme

¢ Toyota Boshoku Yaklagimr'ni (TB Way) uygulayarak her firsatta kendimizi gelistirmeye gayret
gOstermeliyiz.

¢ Sirketimizin ilerlemesini saglamak igcin her zaman yénetmekte oldugumuz calisan ve tecribesi
bizden az olan galisanin gelisimlerine katkida bulunmaliyiz.

B 2 | Keyifle Calisilan Huzurlu Bir isyeri Ortami

Toyota Boshoku Grubu Giyeleri olarak, galisanlarin keyifli ve huzurlu bir sekilde caligabilecekleri
bir isyeri ortami olusturmaliyiz. Bu amaci gergeklestirebilmek igin, her bir calisan, “isyerinde
uyulmasi gereken kurallar” 1 6zimseyip, kurallara uygun ¢alismalidir.

C mpikkafEdiimesilGereken]Ncktalar

e insani iligkilerin Korunmasi

¢ Irk, din, millet, inang, cinsiyet, yas, bedensel 6ziir, hastalik gibi sebeplerden dolayi ayrimcilik
yapiimamalhdir.

¢ Diger kisiler tehdit edilmemeli ve siddet uygulanmamalidir.

¢ Uygunsuz s6z ve goruntuler network tizerinden yayllmamali ve bu tir gértintiler internet
Uzerinden kullaniimamalidir.

e Giivenlik, Saglk ve Giivenligin Korunmasi

0 Isyerinde daima diizene dikkat edilmelidir.

¢ Sirket icinde kavga edilmemeli ve kumar oynanmamalidir.

¢ Calisanlar isyerine silah, is icin gerekeli olmayan tehlikeli, yanici & zehirli madde getirmemelidir.
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¢ Sirket icinde girilmesi yasak olan yerlere izinsiz olarak giriimemelidir.
¢ Zehirli ve tehlikeli maddeler izinsiz olarak sirket digina gikariimamalidir.

¢ Calisanlar, yag ya da diger toksik maddelerin topraga karismamasi ve bu maddelerin sirket
arazisine tahliye edilmemesi konusunda dikkatli olmalidir.

¢ Sigara sadece belirlenmig olan alanlarda igilmelidir.

e Cinsel Taciz Yasagi

¢ Cinsel taciz higbir sekilde kabul edilemez bir davranistir.

¢ Cinsel icerikli soylem, saka ve eylemler ve mistehcen fotograf-video géstermek yoluyla
calisanlar hicbir sekilde rahatsiz edilmemelidir.

¢ Kisinin kendi ailesine yapilmasi durumunda rahatsizlik duyacagdi turden fiiller yapilmamalidir.

e Giiclin Suistimali Yasagi

¢ Pozisyon yetkisi kullanilarak, is ile ilgili olan ya da olmayan konularda galisanlara karsi
duygusal ya da fiziki baski kurulmamalidir.

¢ Amirin kendine bagh galisanini yetistirmek amaciyla, sert davranista bulunmasi halinde dahi iki
tarafin karsilikli anlayisi gerekmektedir. Bu ylizden surekli iletisime énem vermek germektedir.

e Calisma Zamani Yonetimi

¢ Calisma zamanlari, kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yonetilmeli ve uygun sekilde
kayit altina alinmaldir. Ayrica, yoneticiler kendilerine bagh calisanin ¢alisma saatlerini dogru ve
dizgln bir sekilde yonetmelidir.

0 Is Kanunu’ nda belirtiimis olan yasal fazla mesai saati siniri agilmamalidir,
Ayrica, yonetici, galisanindan yasal fazla mesai sinirini agacak sekilde mesai yapmasi

talebinde bulunmamalidir. Yasal siniri agsan mesai yapilmasi gerekliliginin kaginilmaz olmasi
durumunda, 6zel prosediire bagli 6n onay alinmasi gerekir.

0O Izinlerimizi sistemli bir sekilde kullanmali, galisma saatleri igerisinde tamemen igimize konsantre
olmaliyiz.

Kanun ihlallerine ve Antisosyal Akimlara Karsi Durus

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, sirketin dizen ve disiplinine zarar verecek fiiller ve
islerin diizglin gitmesine engel olacak hareketlerde bulunmamaliyiz.

C mpikkafEdiimesilGereken]Ncktalar

13

o Sirket igerisinde Ozel is Yasag:
¢ Sirket igerisinde izinsiz olarak, asagidaki eylemlerde bulunulmamalidir:

e isle ilgisi olmayan materyallerin dagitiimasi, asiimasi, is harici yayim, reklam, toplanti vb.
yapilmasi

e Siyasi faaliyetler, dini faaliyetler, imza toplama, bagis toplama gibi aktiviteler

e Para kazanma amagli bor¢ para verilmesi, bir seyin 6ding verilmesi veya satiimasi

e Sirket Disinda Hizmet Yasagi

¢ Calisma saatleri disinda veya tatil glinlerinde olsa bile, sirketin izni olmaksizin baska sirketlerle
is akdi (Part-Time dahil) yapilmamali, sahsi is faaliyetinde bulunulmamaldir.

¢ Sirketimizin rakibi olan ya da rakibi olabilecek sirketlere gizli bilgiler vermek gibi sirketin
zararina olabilecek davraniglarda bulunulmamali, s6zkonusu sirketlerle is akdi yapiimamalidir.



Toplum ile iligkiler

€l 1 ] Saglikh Bir Sosyal Yasam Tarzi

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, galisanlarin 6zel hayatlarinda da kanunlar ve toplumsal
deger yargilari ile uyumlu ve sagduyulu bir yagsam strmesini tesvik etmeliyiz.

C mbikkat{Ediimesi[Gereken]Noktalar,

e Saglkl Bir Sosyal Yagsam

¢ Tum galisanlar, kanunlar ve toplumsal normlar isiginda, sag duyulu bireyler olarak,
is disinda da paydaslarimizin sirketimize olan giivenini zedeleyecek hareketlerde bulunmaktan
kacinmalidir.

B 2 )] Topluma Katki

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, toplumun kalkinmasina katkida bulunacak ¢alismalar
yurGtmeli ve toplum tarafindan givenilen bir “Kurumsal Vatandas” olmaya calismaliyiz.
Toyota Boshoku ¢alisanlarinin gonilli ve aktif bir sekilde sosyal aktivitelere katilimini tesvik
etmeliyiz.

C mbikkat{EdiimesilGereken]Noktalar

e Bolge Halkina Katki

¢ Sirket icerisinde edinilmis olan teknik bilgi, ustalik ya da 6zel kabiliyetleri, bélgede gesitli
faaliyetler yoluyla aktif bir sekilde sunmaya gayret etmeliyiz.

¢ Bolgesel faaliyetler yoluyla, sirket digindaki havayi teneffiis ederek, kendi yasantimizi
zenginlestirip, dinya atmosferini hissederek is yasantimizda bu faaliyetler sonucu
edindiklerimizden yararlanmaliyiz. Ayrica, hayat tecriibemizi ve ilk elden duyduklarimizi
is yasantimizda kullanmaliyiz.

Halkla iligkiler

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, halkla iligkiler faaliyetlerimiz kapsaminda, hisseder-
larimiz, musterilerimiz, yerel toplumla paylasiimasi gereken sirket bilgilerini, uygun ve za-
maninda agiklayarak, toplum tarafindan glvenilen ve saygi duyulan bir sirket olma yolunda
yapilan duyuru faaliyetlerine azami dikkat gostermeliyiz.

C mpikkafEdiimesilGereken]Ncktalar

e Dogru Bilgilendirme
¢ Bilgi paylasilirken bilgiler dogru ve adil olmali, duyuru zamaninda yapilmalidir.

¢ Duyuru yapilacaginda, gereken titizlik gésterilmeli ve bilgilendirme mutlaka ilgili bolimler
kanaliyla yapiimaldir.

M 4 | liceriden Bilgi Ticareti

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, ¢alisanlarin ya da diger ilgili kisilerin, sirket hisselerinin
satisi ya da diger satis faaliyetleri ile ilgili bilgileri resmi olarak agiklanmasindan énce, liglnci
kisilerle paylasmasini 6nlemeye ¢alismaliyiz.
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C mbikkat{EdiimesilGereken]Noktalar

0

0

Kendi Sirketinin Hisseleri

Bir calisan sirket stok fiyatlarini etkileyecek énemli bir bilgiye sahip olmasi durumunda, bu bilgi
resmi yollarla yayinlanana kadar, ¢alisan sirketin hisse ya da bonolarini almaktan kaginmalidir.
Dahasi, ¢aligan ailesinden ya da yakinlarindan kendi yerine bu hisse ve bonolari almasini
istememelidir.

Musteri ya da birlikte calisilan diger sirketlerin bilgileri de sirketin kendi bilgisi olarak
degerlendirilmeli ve sirketi kurallarina uygun hareket tarzi benimsenmelidir.

B 5 | Trafik Giivenligi

Toyota Boshoku Grubu Uyeleri olarak, arag¢ kullanilirken, otomotiv sektérii ¢alisani olmanin
bilincinde olarak trafik kurallarina uymali ve bilingli bir stiriici olmaya gayret géstermeliyiz

C mbikkat{EdiimesilGereken]Noktalar,

15

Trafik Kurallarina Uyum

¢ Surls esnasinda, aragta emniyet kemeri takilmali, hiz limitlerine uyulmali, trafik kurallarina

riayet edilmeli ve kazaya sebep olacak hal ve davraniglardan kaginmaya gayret gosterilmelidir.

Alkolll arag kullanilmamali ayni sekilde sosyal ortamlarda diger ¢alisanlarin da alkolli arag
kullanmamasi konusunda gerekli hassasiyeti gostermeliyiz.

Arag kullanirken cep telefonuyla konusmanin son derece tehlikeli oldugunun bilincinde olarak,
seyir halinde telefon gértismesi yapilmamali, cep telefonuyla gortismenin gerekli oimasi
durumunda arag gtivenli bir yere park edilerek gériisme yapilmalidir.

Kanunlara uygun olmayan ara¢ modifikasyonu yapilmamalidir.

e Acil Durum
¢ Kaza ile karsilasiimasi durumunda hizlica yarali kisiye yardim edilmeli, ambulans ¢agiriimali ve

polise haber verilmelidir. Sigorta sirketi ve sirkete de haber verilmelidir.



TOYOTA BOSHOKU TURKIYE GRUBU
DISIPLIN PROSEDURU

16



B Toyota Boshoku Tirkiye Grubu Disiplin Prosediiri

Tanimlar

Toyota Boshoku Turkiye Grubu : Toyota Boshoku Tirkiye ve TB Sewtech Turkey sirketlerinden
olusur.

Amag

Toyota Boshoku Turkiye Grubu’ nda huzura, karsilikl saygl ve glvene dayanan iligkilerin
devamini, is glivencesinin saglikh bir sekilde strdirilmesini saglamak, sirketin adil yénetim
yapisini vurgulamak, c¢alisanlarin ve sirketin istenmeyen hal ve davranislardan uzak
kalmasini saglamak.

Kapsam

Toyota Boshoku Tirkiye Grubunda yer alan tiim calisanlar.

Kurallar

-
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Genel

Bu prosediir, isverenin 4857 sayili is Kanunu’'nun 25. maddesinde sayilan hal ve durumlarda
hizmet sézlesmelerini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak veya 18 ve devami maddelerine goére
gecerli nedenlerle fesih hakki sakli kalmak tizere, Toyota Boshoku Turkiye Grubu’ nda galisana
uygulanacak disiplin hiikiimlerini ve uygulanma esaslarini diizenler.

Disiplin Proseduri, Toyota Boshoku Turkiye Grubunun kurulusundan bu yana benimsedigi
kurumsal etik ve davranis ilkeleri dikkate alinarak diizenlenmistir. Sirketimizin etik anlayisi
olarak benimsedigi ilkeler Toyota Boshoku Grubu Calisan Davranis Rehberi’'nde ve ekte
bulunan “IK-0013_1 : Toyota Boshoku Tiirkiye Calisanlarindan Beklenen Davraniglar Listesi”
nde yer alir.

Toyota Boshoku Turkiye ailesine katilan her cgalisanin bu ilkelere baglihgi hayati 6nem
tasimaktadir. Sirketin kurumsal yaklasimi da bu yénde olup, galisanin basarili olmasi sirketin
de basarisidir. Ancak ¢alisma hayati sorunlari, hatalari, catismalari da beraberinde getirmekte
olup, bunlarin énlenmesi ancak bir dizen ve disiplin icinde mimkindir. Bu da calisanin
gorev ve sorumluluklarini kanun ve sézlesme hikimlerine uygun olarak yerine getirmesi ile
saglanabilir. Disiplin Prosediiri’'nde isverenin kurumsal calisma ilkeleri ile calisanin temel hak
ve 6zgurlukleri dengelenmeye ve birbiri ile uyumlu hale getiriimeye calisilarak hazirlanmigtir.

isyerinde is Kanunu’'na, is s6zlesmesindeki maddelere, is sagligi glivenligi ve cevre kurallarina
uymayanlarla, i¢ yénetmelik ve prosedir hikimlerine aykiri tavir ve davraniglarda bulunanlara
uygulanacak disiplin cezalarinin 6ncelikli amaci yanlig hareket ve eylemleri dizeltmek,
calisanin baghhgini saglayarak kurumda tutmaktir. Bu proseduriin amaci, disiplin cezalari
konusunda objektif ve tarafsiz bir uygulamayi saglamak ve galisani keyfi uygulamalara karsi
glvence altina almaktir. Buna gére, “Disiplin Proseduirii ilkeleri” ne yer verilmis, ayrica ¢alisanin
savunma hakki da disiplin cezalari bakimindan glivence altina alinmigtir.



likeler

Olgiiliiliik ilkesi: Toyota Boshoku Tiirkiye Grubu Disiplin Prosediiriinin uygulanmasinda
Olgululik ilkesi asildir. Buna goére galisana kusuruyla dogru orantili sekilde ceza verilebilir.
Cezanin uygulanmasinda galisanin liyakati, bagliligi, dénceden disiplin sugu isleyip islemedigi,
genel hal ve tavirlari, pismanlik durumu dikkate alinir.

Gizlilik ilkesi: Calisan hakkinda sorusturmanin gizlilik icinde yiritiilmesi asildir. Sorusturmayi
yurGtenler gizliligin korunmasina 6zen gosterir. Gizlilik yGkimlGliga galisan bakimindan da
gegerli olup, ¢alisanin disiplin sorusturmasini Gglinct sahislarla paylasmasi yasaktir.

Ayni sucgtan dolayi birden fazla cezalandirilamama ilkesi: Calisan, islemis oldugu disiplin
sugundan dolayi birden fazla cezalandirilamaz. Ancak ayni kusurlu eylemin tekrarlanmasi
durumunda disiplin cezasi tekrarlanabilecegi gibi, disiplin cetvelindeki bir (st ceza da verilebilir.
Esitlik ilkesi: Disiplin yetkisinin diristliik kuralina uygun olarak kullanilimasi asildir. Calisan
kokeni, cinsiyeti, ailevi durumu, etnik kdkeni, irki, politik distinceleri ve benzeri nedenlerle
cezalandirilamaz ve is s6zlesmesi feshedilemez. Ancak ayni eylemi gergeklestiren galisanlar
arasinda, bunlarin anilan eylemdeki rolleri, unvan, yetki ve sorumluluklari, genel olarak ise
liyakatleri, bagliliklari, 6nceden disiplin sugu isleyip islemedikleri, genel hal ve tavirlari, pismanhk
durumlari ve olusan zararin miktar dikkate alinarak farkli disiplin cezalari uygulanabilir.

Uygulama

Disiplin sireci uygulanmasi gereken bir eylem gergeklestiginde, eylemi gergeklestiren galigsanin
bolim miidirii insan Kaynaklari Bolimiinde disiplinden sorumlu birime durum bildirir bir yazi
ile ya da e-mail ile 2 gln igerisinde basvurur. Eylemi gergeklestiren Midir kademesinde bir
¢alisan ise bagh bulundugu Genel Mudir tarafindan bildirim yapilir. Yazinin igerisinde; olayin
gergeklestigi yer,zaman, olayin detayl anlatimi, var ise sahit bilgileri yer almaldir.

Bununla birlikte sirket ¢alisani kendisi ile ilgili ya da sahit oldugu 6zel ve hassas bir konudaki
uygunsuzlugun disiplin sireci igerisine degerlendiriimesini talep edebilir. Bu durumda galisan
konuyu; gerceklestigi yer,zaman, detayli anlatim ve var ise sahit bilgilerini iceren bir dilekge ile
ilgili birime iletir.

Uygulamadaki genel akig asagidaki sekildedir;

¢ insan Kaynaklari, konusu gegen kisi ve kisilerle gériiserek, olayi derinlemesine arastirir ve
teyid eder.

e lgiliolayin sirket agisindan Disiplin Kurulu’na sevk edilmesi gereken bir konu olup olmadigina
karar verir.

e Her konunun Disiplin Kurulu'na sevki sart degildir. Disiplin Kurulu'na sevk edilmeden de
Baskan onayi ile ihtar veya fesih iglemleri uygulanabilir.

¢ insan Kaynaklari Bolimii fesih karari igin Disiplin Kurulunun toplanmasina gerek duymaz
ise gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak Yonetim Grubu Genel Miduiri ve Bagkan'in onayi
ile en gec¢ 3 gun igerisinde karari ilgili kisiye teblig eder.

e insan Kaynaklari Bolimii yine sozlii uyari ve ihtar cezalar igin Disiplin Kurulu'nun
toplanmasina gerek duymaz ise; eylemin insan Kaynaklari Bélimiine bildirilmesinden itibaren
6 is glnd igerisinde, eylemin siddetine gére mudur ve alti kademeler igin, s6zIU uyari ya da ihtar
verilmesine karar verir.

¢ \erilen karar eylemi gergeklestiren ¢alisan Midiur kademesinde ise ¢alisanin bagl oldugu
Genel Mudiir ile; sef ve alti kademede ise galisanin Béliim Midiirli ile paylasilir. iigili yénetici
insan Kaynaklari ile fikir birliginde ise, Calisana sézlii / ihtar teblig edilir.

e SozIi uyari ya da ihtar konusunda insan Kaynaklari ile ilgili bélim yéneticisi arasinda fikir
birligi saglanamaz ise insan Kaynaklari Bélimi konunun tartisiimasi icin Disiplin Kuruluna
¢agrida bulunur. Kurulun alacagi karara goére sozli yada ihtar uygulamasi yapilir.

e SozIi uyari ya da ihtar konusunda insan Kaynaklari ile ilgili bélim yéneticisi arasinda fikir
birligi saglanamaz ise insan Kaynaklari Bélimi konunun tartigiimasi igin Disiplin Kuruluna
¢agrida bulunur. Kurulun alacagi karara goére sozli yada ihtar uygulamasi yapilir.

¢ insan Kaynaklari konunun Disiplin Kuruluna sevk edilmesine karar verdi ise en geg 2 giin
icerisinde toplanmak Uzere Disiplin Kurulu’na ¢agrida bulunur.

e Cagriyi alan Disiplin Kurulu, ¢agri tarihinden itibaren en ge¢ 5 giin igerisinde toplanir.

¢ Disiplin Kurulu, gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak en ge¢ 3 gln igerisinde kararini
verir ve ilgili kigiye teblig eder.
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Cezalar ve Yaptirimlar

19

Toyota Boshoku Turkiye’ de 3 tip disiplin ceza uygulamasi vardir.

So6zlii Uyari: Davraniglarinda kusurlu sayildiginin ve hatali davranisin tekrarlanmamasi igin
daha dikkatli, tedbirli, 6zenli olmasi gerektiginin bildirildigi uyar tipidir.

ihtar : Calisana, davranislarinda kusurlu sayildiginin ve hatali davranisinin tekrarlanmasi
halinde is akdinin feshedileceginin bildiriimesidir.

Fesih : 4857 sayili is Kanunu'nun 25/I1 hiikmii kapsaminda degerlendirilecek bir davranis sdz
konusu olmasi durumunda, galisanin is s6zlesmesinin tazminatsiz sekilde feshedilmesidir.

is sdzlesmesinin Gegerli Nedenle Feshi ve Disiplin Cezalariiligkisi: s sézlesmesinin gegerli
nedenle feshi bir disiplin cezasi degildir. Son ¢are ilkesi geregi, davranislar nedeniyle gecerli
fesih yoluna bagvurmadan 6nce ¢alisanin disiplin cezalari ile uyarilarak olumsuz davranisinin
dizeltimeye c¢alisiimasi asildir. Ancak, eylemin somut 6zellikleri geregince isverenden bdyle
bir uyarinin yapilmasinin duristlik kuralina gore beklemenin yerinde olmayacagi durumlarda;
ayrica c¢alisanin uyariya ragmen davranigini degistirmeyeceginin anlasiimasi halinde ya da
calisanin devam eden degil de gegerli fesih nedeni agirliginda bir davranisi s6z konusu ise
isveren sozlesmeyi dogrudan gecerli nedenle feshedebilir.

Gorev velveya isyeri Degisikligi ile Disiplin Cezalan iligkisi: Calisanin eylemleri ile calisma
ortami arasinda iliski gortilmesi halinde, (idari tedbir niteliginde) ¢alisanin gérev ve/veya isyeri
degistirilebilir. Gérev ve/veya isyeri degisikligi disiplin cezasi sayllmaz. Bu yola, is s6zlesmesini
gegerli nedenle feshetmeden 6nce son c¢are ilkesi olarak ancak “gerek ve yarar gortldiginde”
bagvurulabilir. Ornegin, “calisma arkadaglari ve amirleri ile uyum icinde galismama”, disiplin
cezasina konu olabilir. Ancak bu uyumsuzlugun goérev ve/veyaisyeri degisikligi ile giderilebilecegi
disunuluyorsa, gorev ve/veya isyeri degisikligi uygulamasina gidilebilecektir. Bu uygulamaya
basvurmanin gerekip gerekmedigi isverenin takdirindedir.

Savunma Hakki: Disiplin cezalarinin uygulanmasindan énce, galisana bu eylem ve davraniglari
da bildirilerek kendini savunma hakki verilir. Calisandan istenen savunma, is Kanunu’nun
19. maddesi bakimindan is s6zlesmesinin gegerli nedenle feshinden 6nce alinmasi gereken
savunma olarak kabul edilir. Kendisine verilen sure icinde savunma yapmayan kisi savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

Galisana Bildirim ve Cezanin Sicile igslenmesi: Disiplin cezalari, gerekgeler de belirtilerek
ilgiliye yazili olarak bildirilir. TUm disiplin cezalari galisanin siciline iglenir.

Kurullar
Toyota Boshoku Turkiye Grup’ta 2 tip disiplin kurulu vardir.
Disiplin Kurulu (A) ve Disiplin Kurulu (B).

Yetki Alanlarn

Disiplin Kurulu (A) : Sef alti kademede bulunan tiim galiganlar igin isbu prosedtirde 6ngorilen
disiplin yaptirnmlarindan sorumludur. Kuruldan hizmet akdinin feshi cezasi ¢ikmasi halinde
Baskanin onay alinir.

Disiplin Kurulu (B) : Sef ve Usti kademede bulunan tiim galisanlar igin isbu prosediirde
ongorilen disiplin yaptirrmlarindan sorumludur. Kuruldan hizmet akdinin feshi cezasi ¢gikmasi
halinde Baskanin onayi alinir.

Kurullarin Yapisi

TBT DISIPLIN KURULU (A); TBT DISiPLIN KURULU (B)
Yonetim Grubu Genel Muduri Yénetim Grubu Genel Midiirii

(Kurul Bagkani) (Kurul Bagkani)

Insan Kaynaklari Mudard insan Kaynaklari Mid(irii

Uretim Midari Uretim Yénetim Grubu Genel Miidiirii
Kalite Denetim Mudura Kalite Yonetim Grubu Genel Midiir(
Uretim, Lojistik, Kontrol Mudari Disiplin stirecinden sorumlu birim
Disiplin surecinden sorumlu birim calisanlar

calisanlar



Kurullarin Yapisi

8 43

+ =3

TBSTR DISIiPLIN KURULU (A) TBSTR DIiSiPLIN KURULU (B)
insan Kaynaklari Midiirii insan Kaynaklari Miidair(

(Kurul Bagkani) (Kurul Baskani)

Minimum 3 Muadur katilmak tzere GM ve Ustl Unvana sahip yoneticiler
tim Bolum Madurleri Disiplin surecinden sorumlu birim
Disiplin strecinden sorumlu birim calisanlari

calisanlan

Surelerin Uzamasi

Kisinin isledigi fiil, yukarida belirtilen sirelerden daha uzun arastirma yapilmasini gerektirdigi
takdirde, sorusturmanin derinlestiriimesine karar verilir. Boyle bir durumda ilgili kurullar igin
Ozelligine ve 6nemine uygun en ¢abuk slrede arastirmayi tamamlar. Ancak bu sire alti ayi
asamaz. Kanuni agidan ¢ok kisa surede sonuca varilmasi gereken durumlarda (6rnegin 6 is
glinii) insan Kaynaklar Bélimi durumu evraklarda belirterek en kisa siirede sonuglanmasini
saglar. Eger kararin kanun geregi 6 is glininde sonuglanmasi gerekiyorsa, Disiplin Kurullar’nin
toplanmasi igin salt gogunluga bakilir. Fakat her durumda en az bir Genel Mudir katilimi sarttir.

Kurullarin Savunma Almasi

Kurullarinceledigi hususlari karara baglamadan énce mevzu bahis fiili, suglanan kisiye bildirerek
suglanan kisinin yazili savunmasini ve gerek goérilmesi halinde ilgili bélim yéneticisinin yazil
gOrusuini alir. Ayrica istegi halinde kurula sevk edilen kisiyi dinler.Ancak Disiplin Kurulunun
savunma igin verdigi slre igerisinde yazili savunma gonderiimez veya suglanan Kkisi, istege
karsin savunma icin gelmezse, bunun Ozel bir sebebi olmamasi durumunda savunma
hakkindan vazgegmis sayilir ve bu durumda kurullar karar almakta serbesttir.

Disiplin Kurulu gerekli gérdugu hallerde sorugturmanin genisletiimesine karar verebilir ve
sorusturma slresi boyunca ilgili calisana gegici olarak isten el gektirebilir. Kurullar, gerektigi
takdirde, kisinin dosyasi Uzerinden veya tanik dinlemek ve diger delillerden yararlanmak
suretiyle karar verir. Kurul kararini vermeden 6nce gerektigi takdirde sirket avukatina konu
hakkinda rapor hazirlatir.

Kurullarin Karar Cogunlugu

Kurullarda her Uyenin bir oy kullanma hakki vardir. Kurul kararlari toplantiya katilan Gyelerin
cogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde Kurul Bagskanr’nin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir. Disiplin kovusturmasina konu tegkil eden olaya karismis bulunan Uye
toplantilara ve karara katilamaz. Bu Gyenin yerine kurulun belirledigi bagka Uye gérevlendirilir.

Kararlarin Saklanmasi

Alinan tiim kararlar insan Kaynaklari Bélimii tarafindan yazili olarak bildirilir ve tim belgeler
galisanin 6zlik dosyasi igerisinde saklanir. Calisan isten ayrildiktan 10+1 yil sonra tim belgeler
0zlik dosyasi ile birlikte imha edilir.

Zararlarin Tazmini

islenen fiil sonucunda bir maddi zarar dogmussa, zarara neden olan c¢alisandan nasil tahsil
edilecegi kurullar tarafindan karara baglanir.

Raporlama

Her 3 ayda bir disiplin strecinden sorumlu birim Disiplin Kurullarini toplayarak ge¢gmis donemin
degerlendirmesini sunar ve kurul Uyelerini bilgilendirir.
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EK 1 - Toyota Boshoku Tiirkiye Grubu

Calisanlarindan Beklenen 15 Davranig

Toyota Boshoku Tiirkiye Grubu Caligani :
@ Sirket is talimatlarina, kalite politikasina ve “dur, cagir, bekle” prensiplerine uyar,
@ Kisisel koruyucu malzemesini istisnasiz kullanir, is saghgi ve gtvenligi 6nlemlerine uyar,

@ Sirket tarafindan kendisine verilen ara¢ ve gerecleri is disi amaglarla ya da yakisiksiz
kullanmaz,

ESirket tarafindan ilan edilen ise giris-cikis ve molaya giris-gikis surelerine uyar ve
devamsizlik yapmaz,

@Acil ve lizumlu haller diginda cep telefonu ile konusmaz, oyun oynamaz, internette
gezinmez.

@ Belirlenen yerler ve sire disinda sigara/elektronik sigara igmez,
Sirket imajina yakismayacak sekilde kilik kiyafeti 6zensiz, sagl sakali bakimsiz ise gelmez,

Bireysel mail ve mesajlar dahil bilhassa sosyal medyada sirketin imajini bozacak ve
gizliik prensibine aykiri sesli, yazil veya goérintili paylasimlarda bulunmaz ve Ucret
bilgisini diger c¢alisanlar ile paylasmaz.

@ Sosyal hayatindaki 6zensiz, dikkatsiz ve savruk yasantisini sirket ici is hayatina yansitmaz,

Sirket icinde veya disinda is arkadaslarina ve amirlerine kargi takim ruhuna aykiri onur
kirici ve ayrimcilik olusturacak sekilde davranmaz,

@ is arkadaslari ve amirleri ile bir borg veya kefil iligkisine girmez,

@ Mesleki ya da biyolojik riskler sonucu gegirilen saglik rahatsizliklarina karsi gerekli tibbi
yardimi kabul eder,

Sirkete, is arkadaslarina veya (guncl sahislara ait arag, gere¢ ve malzemeyi izinsiz
6ding almaz ve kullanmaz,

Sirket icinde is ekipmanlari diginda atesli veya atessiz olacak sekilde silah bulundurmaz,

@ Yukarida belirtilen davraniglar haricinde sirket igi disiplin talimati ve 4857 sayili kanunda
belirtilen disiplin huikimlerine %100 uyar,

C mbikkatlEdilmesi[Gereken]Noktalar,

¢ Butln beklentiler dogrultusunda davranmayan ve bu davranislarinda israr eden arkadaslar ise
bu ailenin bir pargasi olamazlar.

¢ Sirket kultlrt, prensipleri ve disiplini agisindan tim ¢alisanlarimiz bu maddelere uymakla
yukUmludur.
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EK 2 - Disiplin Kurulu Bagvuru Formu

Disciplinary Committee Application Form

Bagvuranin :

Sicil Numarasi / Number of Emp.:

Adi / Name :

Soyadi / Surname :

B&limu / Department :

Unvani / Title :

Basvuru Konusu / Application Issue:

4 N

\_ J

Ekler / Attachments:
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B EK2-Savunma Formu / Defense Form

Savunmasi istenilen Calisanin / Defender Employee :

Sicil Numarasi / Number of Emp.:

Adi / Name :

Soyadi / Surname :

Bolima / Department :

Unvani / Title :

Savunma Konusu / Defense Issue :

Calisanin Savunmasi / Employee’s Defense :

4 N

23



B EK 2 -Tanik Formu/ Witness Form

Tanik / Witness :

Sicil Numarasi / Number of Emp.:

Adi / Name :

Soyadi / Surname :

Bolima / Department :

Unvani / Title :

Tanik Gorusleri / Witness’s Expressions :

/
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EK 3 - 4857 Sayil is Kanununun is Sézlesmesinin

Feshine iligkin Maddeleri

MADDE 17

Belirsiz stireli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirmesi gerekir.
is sdzlesmeleri;

isi altr aydan az stirmis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,

isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak dort hafta sonra

isci bir buguk yildan tig yila kadar siirmiis olan isgi igin, bildirimin yapilmasindan baslayarak alti
hafta sonra

isi Gg yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra
feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirm sartina uygun taraf, bildirim suresine iligskin Ucret tutarinda tanzimant ddemek
zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait Ucreti pesin ddeyerek
sOzlesmeyi feshetmesi, bu kanunun 18, 19, 20, 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina
engel olmaz. 18. maddenin birinci fikrasi uyarinca bu kanunun 18, 19, 20,21 inci maddelerin
uygulama alani disinda kalan isgilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin kétlye kullanarak sona
erdirildigi durumlarda isgiye bildirim slresinin U¢ kati tutarinda tanzimant 6denir. Fesih igin
bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordinct fikra uyarinca tazimant 6édenmesini gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tanzimantlar ile bildirim sirelerine ait pesin 6denecek Ucretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan lcrete ek olarak isciye saglanmis para
ceya para ile olglilmesi mimkin sozlesme ve kanunda dodan menfaatler de g6z 6niinde
tutulur.

Feshin Gegerli Sebebe Dayandiriimasi

b)

c)

d)

MADDE 18

Otuz veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz streli
is s6zlesmesini fesheden isveren, isginin yeterliliginen veya davraniglarindan ya da isletmenin,
is yerine veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Alti aylik kidem hesabinda bu kanunun 66 nci maddesindeki sureler dikkate alinir.
Ozellikle agagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

Sendika lyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile galisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katilmak.

is yeri sendika temsilciligi yapmak.

Mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip igin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara basvurmak veya nu hususta baslatiimis stirece katiimak.

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiktumlUlUkleri, hamilelik dogum, din, siyasi gérus ve benzeri
nedenler.



74 Uncl maddede 6ngorulen ve kadin iscilerin galistirimasinin yasak oldugu surelerde ise
gelmemek..

Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin () numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngérilen
bekleme suresinde ise gecici devamsizlik

iscinin alti aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek
hesap edilir. igverenin ayni is kolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, is yerinde
calisan isgi sayisi, bu is yerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

isletmenin biitiininii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile is yerinin bitiiniind
sevk ve idare eden ve isgiyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igsveren vekilleri hakkinda
bu madde 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

Sozlesmenin Feshinde Usul

MADDE 19

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve feshi sebebini acik ve keskin bir sekildde
belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir isginin belirisz slreli is so6zlesmesi, o
isginin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilmez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin
(I numarali bendi sartlarina uygiun fesih hakki saklidir.

Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii

MADDE 20

is sdzlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminden sebep gosterilmedigi veya gésterilen sebebin
gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebli§ tarihinden itibaren bir ay iginde is
mahkemesinde dava agabilir. Toplu is s6zlesmesinde hikim varsa veya taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni surede 6zel hakeme goturulur.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yikimliliigi isverene aittir. isci feshin bagka bir
sebeb dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yakamluddr.

Dava seri muhakeme usuliine goére iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, yargitay bir ay iginde keskin olarak karar verir.

Ozel mahkemenin olusumu, calisma esas ve uslleri gikarilacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Gecgersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuglari

MADDE 21

isverence gecerli sebep gosterimedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece
veya 0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren,
isciye bir ay icinde ise baglatmak zorundadir. isciyi bagvurusu (izerine is veren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demekle
yukdmld olur.

Mahkeme veya hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, isginin ise baslatiimamasi halinde
O0denecek tazminat miktari da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigi sire igin isgiye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.
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isci ise baslatilirsa, pesin olarak édenen bildirim siiresine ait Ucret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak édemeden mahsup edilir. ise baslatiimayan isciye
bildrim sursi verilimemis veya bildirim slresine ait Ucret pesin 6denmemisse,bu surelere ait
Ucret tutari ayrica ddenir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on is giini iginde
ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siirede icinde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapilmis olan feshi gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadace bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu madenin birinci, ikinci ve tgtncu fikra hikimleri s6zlesmeler ile higbir suretle degistirilemez;
aksi yonde stzlesme hikumleri gegersizidir.

Calisma Kosullarinda Degisiklik ve is Sozlesmesinin Feshi

MADDE 22

isveren is sozlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da is yeri uygulamasiyla olugan ¢alisma kosullarinda esali bir degisikligi ancak
durumu isgiye yazili olarak bildirmek suretiyle yapilabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve isci tarafindan alti is glinG iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz.
isci degisiklik dnerisini bu sire igerisinde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene
dayandigini veya feshi icin bagka bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve
bildirim siiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir. isci bu durumda 17 ila 21 inci
madde hukumlerine gore dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlagarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda
degisiklik gegmise etkili olarak yaruliuge konulmaz.

Yeni igverenin Sorumlulugu

MADDE 23

Suresi belirli olan veya olmayan surekli is s6zlesmesi ile bir igvereni isine girmis olan isgi,
stzlesme suresinin bitmesinden 6nce yahut bildiirm stiresine uymaksizin isini birakip baska bir
isverenin isine girerse sdzlesmenin bu surette feshinden 6tird, isginin sorumlulugu yaninda,
ayrica yeni igsveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur.

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa,
b) Yeniigveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise almissa,

c) Yeniigveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu galistirmaya devam ederse.

iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki

MADDE 24

Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazil hallerde is s6zlesmesini stirenin bitiminden
once veya bilidirim stiresini beklemeksizin feshedebilir.

I. Saglik sebepleri:

is sdzlesmesinin konu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple isginin saglig
veya yasayisl icin tehlikeli olursa.



b)

d)

e)

iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigl isveren yahut bagka bir isci
bulasici veya iscinin igi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlhis
vasiflar veya sartlar géstermek yahut gergege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
soylemek suretiyle isci yaniltilirsa

isveren isginin veya ailesi lyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sdzler
soyler, davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa

isveren iscinin veya ailesi (iyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gdzdagi verirse,
yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna kargl davraniga 6zendirir, kiskirtir, strtkler
yahut isgiye ve ailesi Uyelerinden bierine hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

iscinin diger bir isci veya Uglinci kisiler tarafindan is yerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa

isveren tarafindan iscinin ticretli kanun hiikiimleri veya sézlsme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse

Ucretin parca bagina veya is tutari lizerinden 6édenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina
gore ddenerek isginin eksik aldigi Gcret karsilanmazsa, yahut galisma sartlari uygulanmazsa

lll. Zorlayici sebepler:

iscinin calistig is yerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya gikarsa

isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki

b)

b)

MADDE 25
l. Saglik sebepleri:

iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinligiinden
dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dodacak devamsziligin
ardi ardina (g is glini veya bir ayda bes is gliniinden fazla stirmesi.

isginin tutuldugu hastaligin tedavi ediimeyecek nitelikte oldugu ve is yerinde galismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler diginda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren icgin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen halleri is¢ginin is yerindeki ¢calisma
suresine gore 17 inci maddedeki bildirim strelerini alti hafta asamasindan sonra dogar. Dogum
ve gebelik hallerinde bu sufre 74 tincli maddedeki slresinin bitiminde baslar. Ancak iscinin is
sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sureler icin Ucret islemez.

Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri igin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugu ileri sirtlerek, yahut
gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isginin isvereni yaniltiimasi

isginin igveren yahut bunlarin aile Uyelerinde birinin seref ve namusa dokunacak sézler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda serf ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar isnadlarda bulunmasi
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g)

h)

iscinin isverenin bagka bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi

iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yaut isverenin meslek sirlarini ortaya veya
84 (incli maddeye aykiri hareket etmesi

isinin, isverenin giivenini kétilye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk veya baglihga uymayan davraniglarda bulunmasi

iscinin, is yerinde 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi

iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki is giini
veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki is glinQ, yahut bir ayda (g is ginu
isine devam etmemesi

isginin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi

iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin glivenligini tehlikeye distrmesi, is yerinin

mali olan veya olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri

otuz ginlik Ucretinin tutariyla 6demeyecek derecedehasara ve kayba ugratmasi

lll. Zorlayici sebepler:

isciyi is yerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya

¢cikmasi.

IV. isginin goz altina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizlhigin 17 nci maddeki bildirim suresini agmasi

isci feshin yukaridaki bentlerde éngdriilen sebeplere uygun olmasi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci
madde hikUmleri gergcevesinde yargi yoluna basvurabilir.

Derhal Fesih Hakkini Kullanma Siresi

MADDE 26

24 ve 25 maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi
veya igveren icin taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi ginden baslayarak alti is ginu gegtikten ve her halde
fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilmaz. Ancak isginin olayda maddi ¢ikar
saglanmasi halinde bir yillik stire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isciye yahut isverenden is s6zlesmesini yukardaki fikrada éngérilen sire
icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari saklidir.
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