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TB Sewtech Turkey olarak,
otomotiv endustrisi icin koltuk
kilifi Uretiyor olmaktan gurur du-
yuyoruz. Amacimiz olan “Pay-
daglarmizla birlikte daha mutlu
yolculuklar”da, kaliteli Urunler
sunmanin &tesinde; paydaglari-
mizin refah ve mutluluguna katki
saglayan Cevresel (E), Sosyal (S)
ve Kurumsal Yonetim (G) pren-
siplerine adanmighdimizi vurgu-
luyoruz.

Cevre:

Uretim sUreclerimizde eneriji
verimliligi ve atik azaltimina 6n-
celik veriyoruz. 2024'te, 'GlUnes
Ciftligi' (GUnes eneriji santrali) ya-
tinmimizia bu ¢abalar taglandirip,
enerjimizin %100'Unu yenilenebilir
kaynaklardan elde edebilir hale
gelecegiz. Bu tur yatirmlarla ¢ev-
reye olan etkimizi en aza indir-
meyi hedefliyor, herkes icin daha
yesil ve saglikh bir gelecek sagli-
yoruz.

Sosyal:
Basarimizin formuld, calisan-

larimizin, musterilerimizin ve top-
lumun mutlulugunda yatmaktadir.
Cesitlilik ve kapsayiciiga deder
veren bir ig yeri kulturd inga edi-
yor; bu baglamda kadin istihda-
mina énem veriyoruz. Cesitli is
glcimuiz ve toplumun refahini
onceliklendirerek, tesis sinirlari-
miz disina tasan olumlu bir etki
yaratmayl amagcliyoruz.

Yonetisim:

is iliskilerimizde etik ve seffaf-
Ik konusunda yuksek standart-
lara bagliyiz. Saglam kurumsal
yénetim uygulamalarina uyarak,
sadece paydaglarimizin guveni-
ni saglamakla kalmiyor, ayni za-
manda surdurulebilir basari igin
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BASKAN’IN MESAJI -

Surdurulebilir ve daha mutlu bir diinya igin
yolculugumuza katiimaya davet ediyoruz

bir temel olusturuyoruz.

Kurumsal yénetisim yapimiz;
amacimiza, degerlerimize ve il-
gili tum taraflarin  mutluluguna
odaklanan, sorumlu karar verme
sureclerini desteklemek Uzere ta-
sarlanmstir.

Sonug olarak, bu surdurulebi-
lirlik raporu, daha iyi bir gelecege
olan taahhidimuzu yansitmak-
tadir. Bu yolda ilerlerken, sizi str-
durulebilir ve daha mutlu bir din-
ya i¢in yolculugumuza katiimaya
davet ediyoruz.

Utku TEKGUL
Baskan

CHALLENGE
KAIZEN
GENCH GENBUTU

QUICK ACTION

PROFESSIONALISM
RESPECT

TEAN WoRy
ORRORATE g

66

Basarimizin formuld,
calisanlarimizin,
muisterilerimizin ve
toplumun mutilulugunda
yatmaktadir. Cesitlilik
ve kapsayiciliga
deger veren bir is yeri
kultiiri insa ediyor;
bu baglamda kadin
istihdamina 6nem
veriyoruz.

44
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YONETIM KONSEPTI

Toyota
Grubu’'nun
kurucusu olan
Sakichi Toyoda’nin
1935 yilinda
yayinlanan temel
prensipleridir.

Toyota

Boshoku’nun,

Toyoda prensiplerini
baz alarak, tim

Toyo d a paydaslarca siirekli
p renSipleri glivenini saglayabilmek

icin belirlemis oldugu
“Kurum Felsefesi”.

Calisanlarimizin

is ve sosyal
yasamlarinda Kurumsal Felsefe Toyota
uymalari beklenen Boshoku
davranig kurallari cahsanlarina,

islerini yaparken yol
[T | gésteren kavram, deger

ve davranig tarzinin
5 yaziya dokiilmiis
hali.

N 4

Degerlerimize ve
felsefemize dayal
olarak olusturmayi
amagladigimiz
sirket imaji

Vizyon'u
gergeklestirmek
icin, kurumsal
faaliyetimiz lizerinde
oncelikli olarak
belirledigimiz dnemli
konulari ¢6zmek icin
benimsedigimiz
yaklagimdir.

Toyota Boshoku’nun Oncelikli Konulari

Onceliklerimizi
hayata gegirme
yoéniinde nasil
calisacagimizi
ayrintil olarak
gosteren plan.

Orta Vade is Plani

!
!

Yénetim Plani Kar Plani Kaynak Plani
- | "V

v 1 v 1 v 1

Yilhk Glgbal Yillik Kar Plant Yillik Personel
Hoshin Plani
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YONETIM KONSEPTiI !

Temel Prensibimiz
“Dilinya ve Insanlar Igin”
\

Toyoda Prensipleri

I 0 e a sl

ik
]

Sakichi Toyoda’nin Temel Prensipleri (1935'te yayimlandi)

Ast-Ust hep beraber, daima isine sadik ol ve Ulke sanayiine katkida bulun.
Arastirma ve yaraticiiga génul vererek, daima icinde bulundugun devirden énde ol.
Gosterigten uzak dur, sadelik ve ciddiyete 6nem ver. Sakichi Toyoda
Isinde sicak ve dostane bir ruhla, ev ortami gibi coskulu bir hava olustur.

insanlara karsi saygili ol ve daima sana karsi yapilan iyiliklere karsl mitesekkir bir yagam sur.

|
i

Toyoda Prensipleri

Kurum Felsefemiz

Toplum Iyi bir kurumsal vatandas olarak toplumla uyumlu bir blyume hedeflemek.
» Kurumsal etige tam anlamiyla uyarak, durust ve seffaf bir kurumsal faaliyet géstermek.
e Temiz ve guvenli drinler sunmayi misyon bilerek, global cevreyi korumaya énem veren bir kurumsal
faaliyet gbstermek.
» Toplumun bir ferdi olmanin bilincinde, daha iyi bir toplum olusturma yolunda katkida bulunmak.

Musteriler  Yenilikgi bir teknoloji ve Girin gelistirmeyi amagclayarak musterilerimizi memnun edecek iyi Granler
sunmak.

Hissedarlar ileriye donlk gelisime yénelmis yenilikgi bir yénetim anlayisiyla hissedarlarimizin glivenine karsilik
vermek.

Calisanlar Karsilikl guvene dayanan ¢alisan-isveren iliskisini temel alip, calisanlarimiza saygi gdsteren, guvenli ve
konforlu bir isyeri ortami olusturmak.

i§ ortaklari s ortaklarimizia karsilikli olarak birbirimizi gelistirmeyi amaglayan uzun sireli ve istikrarli bir biyime
saglamak.

TB Way (Toyota Boshoku Tarzi)

Oncii teknolojiler gelistirip, yiiksek kaliteli tiriinler iireterek topluma katkida bulunuruz

« ideallerimizi gerceklestirmek icin yaraticilik ve cesaretle sorunlarin lizerine gideriz.

» Daha yuksek hedefler gerceklestirmek icin dur durak bilmeden iyilestirmeler yapariz. (Kaizen)

» Problemleri "Genchi & Genbutsu " olarak derinlemesine analiz ederek gergek sebepleri buluruz.

» Yapiimasina karar verilmis seyleri, sevk ve misyon bilinciyle bir solukta yapariz.

» Kendi goérev sinirlarimiz icerisinde profesyonellik bilinciyle ve tUm glcumuzle isler Gzerine egilir, olugan sonuglar
icin sorumlulugu aliriz.

» Daima agik ve global bir bilingle, farkll degerlere saygi duyar ve kabulleniriz.

« lyi bir "kurumsal vatandas" olarak, sagduyulu hareket ederek, toplumla uyum icerisinde olmayi hedefleriz.

« Bireylerin kisiliklerine saygi duyup, takimin toplam gucunu ortaya koyarak etkinligini arttiririz.

' Ekonomik degeri “
gl¢lendirmek
Buyilimeye A Elde edilen
yatirm faydayi paylasmak
Faaliyet

Sﬁll;c:jﬁyré.i:::ilir alanini
genisletmek Hissedarlar/
Yatinmcilar

Hedefledigimiz Yonetim Yapisi

“lyi bir kurumsal vatandas” olarak
toplumsal degerlere katki vermenin
yaninda rekabet gucimuzi ve ekonomik
alt yapimizi gu¢lendirerek kurumsal marka
degerimizi gug¢lendirmeyi amagliyor, siz
paydaglarimizin beklentilerine cevap
vererek ayni zamanda surdurulebilir bir
blUyUmeyi hedefliyoruz.

Miisteriler

Uluslararasi/
ok boyutiu Yerel toplum
degerler sunmak X
|
Galsanlar ortd?(larl

Rekabet gliciinii arttirmak
Ekonomik altyapiyi gliglendirmek ’

Kurumsal faaliyet
(11} uzerinden toplumsal
degeri arttirmak

CSR csv
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BASARIYA
GIDEN YOL:
CALISAN
MUTLULUGU

Calisanlarimizi en degerli
varliklarimiz olarak

gorlyoruz. Yuva gibi sicak bir
calisma ortami tesis ederek,
calisanlarimizi gelistirmeyi
hedefliyoruz. Bu yaklasimlari
hayata gecirerek calisan
memnuniyetini daha
yukarilara taslyoruz.
_ Calisan
A Memnuniyet
\ Orant:

ASLA
YETINMEMEYi
UYGULUYORUZ

%%4.0
“Kaizen" yaklasimiyla kalite,

=
verimlilik, maliyet gibi her turll N .
konuda “surekli iyilegtirme”yi . : ‘
uyguluyoruz. Rekabetciligimizi N
gliclendirmek amaciyla, Gretim \ f
sahasindaki her bir detay |
Uzerinde titizlikle calisarak, daha
verimli ve ¢alisan dostu suregler
sagliyoruz. inga edegeldigimiz is
birligi ve acik iletisim kulturayle,
calisanlarimiza fikirlerini sunma
imkani veriyor, bu sayede
operasyonlarimizin verimliligini
artiryoruz.

2022 Uretim

Verimliligi

lyilestirme
Orani:

i
.L
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ﬁ  §
) KALITEDE

? '. o0 o
MUKEMMELLIK
F . gl “Kalite hatta dretilir’ odakli

anlayisimiza uygun olarak,
sonraki prosesi musteri
olarak gorup, yalnizca uygun
Urunleri génderme yolunu
izliyoruz.
Tum saha calisanlarimiza,
herhangi bir anormalik
tespitinde Uretim prosesini
durdurma yetkisi vererek,
sorunlarin k&k nedenlerinin
! tespit ve ¢dzUmune éncelik
2022 g veriyor, bu sayede ic ve
Musterilere (A" , dig hatalarimizi minimize
Akan Kalite - _ ediyoruz.
Hatasi:

2.9 ppm
(6 sigma
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pano
takilirken
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Dilinya’dan
aldigimizi Diinya’ya \—-
geri vermeye dogru

Felsefemiz her zaman Dunya’nin refahini
desteklemek oldu. TB Sewtech Turkey
olarak Surdurulebilir Kalkinma - gelecek
nesillere daha iyi bir dinya birakma-
idedline inaniyoruz . Bu ruhla, 2024'te
acihsini planladigimiz yenilenebilir
enerji Uretimi icin glnes enetrijisi tarlasi
(santrali) insa etmeye basladik.
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n RAPOR HAKKINDA

TB Sewtech Turkey olarak kurumsal faaliyetimizin cevresel,
sosyal ve yonetisim etkilerine Gnem veriyoruz. Sirket
amacimiz ve degerlerimiz dogrultusunda topluma kattigimiz
degeri seffaf ve daha biittncl sekilde tim paydaslarimiza
aktarmak amaciyla olusturdugumuz ikinci strddrdlebilirlik
raporumuzu sunmaktan gurur duyuyoruz.

Raporilama Kapsami

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtimedikge TB Sewtech Turkey'in finansal rapor-
lama dénemi olan 1 Nisan 2022 - 31 Mart 2023 tarihleri arasindaki faaliyetlerini kapsa-
maktadir. Trendlerin takibi agisindan 2020 ve 2021 verilerine de yer veriyoruz.

ilkeler

Raporumuz GRI Standartlar “Temel” segenegine uygun olarak hazirlanmis olup ilgili
detaylara “GRI icerik indeksi” tablosundan ulasabilirsiniz.

Rapor i¢ kaynaklarimizla hazirlanmis olup, raporda paylasilan veriler dis denetime tabi
tutulmamistir. Strdurulebilirlik raporumuzdaki veriler, TB Sewtech Turkey'in operasyonunu
yansitmaktadir. Raporumuza iliskin soru, gérus ve onerilerinizi tbstr.info@toyota-boshoku.com
adresinden bizlerle paylasmanizi rica ederiz.
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n DUNYA'DA TOYOTA BOSHOKU

TOYOTA BOSHOKU AMERICA, INC. united states

tTechnical Center

Dlnyanin lider otomobil ic mekan

TOYOTA BOSHOKU ARGENTINA S. R. L.

Ureticilerinden biri olan Toyota Boshoku o oo o

TB SEWTECH DE MEXICO, S. DER. L. DEC. V.

Corporation, 1918 yilinda Japonya'da R e N SR Y e

SYSTEMS AUTOMOTIVE INTERIORS ALABAMA, LLC
SYSTEMS AUTOMOTIVE INTERIORS, LLC

kuruldu. Sakichi Toyoda tarafindan

TOYOTA BOSHOKU INDIANA, LLC

TOYOTA BOSHOKU KENTUCKY, LLC

kurulan Toyota Boshoku otomotiv devi el
Toyota ile ayni koklere sahiptir.

Toyota Boshoku, otomotiv koltugu, kapi ici paneli, tavan
ve zemin désemeleri basta olmak Uzere tUm arag ici parca-
lari Ureten bir sistem tedarikgisidir. Hava emis sistemi, hava
ve yag filtreleri, arag ici aydinlatma, otomotiv kumasi, hava
yastigi, aktarim organi komponentleri, motor cekirdek kom-
ponentleri gibi cok genis bir alanda faaliyet gdstermekte-
dir. Son yillarda ugak ve tren koltugu da Uretmeye baslayan
Toyota Boshoku, otonom surasla araclar igin “arag ici me-
kan konsept araclar” da tasarlamakta ve Uretmektedir.

Toyota Boshoku kuresel olarak 25 ulkede 91 sirkete
sahiptir ve 44.000'den fazla kisiye istihdam saglamaktadir.
Toyota Boshoku kiuresel operasyonlarini Japonya, Avrupa
& Afrika, Amerika, Asya & Okyanusya ve Cin olmak Uzere
bes bdlgeye ayirarak yénetmektedir ve organizasyon ve
optimal yénetim icin her bolgeye ydnelik bélgesel merkez-
ler belirlemistir. Genel ydnetim klresel olarak Japonya'daki
merkez ofis tarafindan her bélgede bulunan idari merkez-
lerle koordineli olarak saglanmaktadir. Toyota'nin, Toyota
Boshoku'nun en énemli musterisi ve hissedari olmasi ve
sirketimizin Toyota'nin ana tedarikgisi olmasi, iki kurulus
arasindaki baglarin derinligini géstermektedir. TB Sewtech
Turkey, ana merkezi Belgika'da bulunan Toyota Boshoku

Europe (Avrupa & Afrika bélgesi idari merkezi) tarafindan © Global Mainstay Hub
yoénetilmektedir.

® Regional Management & Collaboration Hub

Yaris
Arabasi
Koltugu

Makam
Araci Koltugu

Koltuk

Arac i¢ ve Dis

Komponentleri Komponentler
Isi

Filtre & Gug¢ -

Aktarim ?T‘

-~ =
Komponentleri .,\/‘I Fitresi

isi

Arag ici Sistem Kapi i¢i Paneli Tavan Aydinlatmasi Tavan Désemesi

Yag
Filtresi
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Global Network

"> TOYOTA BOSHOKU

EUROPE & AFRICA
TOYOTA BOSHOKU EUROPE N.V.

Belgium

tMunich Branch Germany
Adapazari Branch Turkey
TOYOTA BOSHOKU FRANCE S.A.S.

TOYOTA BOSHOKU SOMAIN S.A.S. France
MILAN DESIGN BRANCH Italy
TOYOTA BOSHOKU LEGNICA SP. Z 0.0.

TOYOTA BOSHOKU POLAND SP. Z 0.0. Poland
TRIM LEADER, A.S. Slovakia

TOYOTA BOSHOKU SOUTH AFRICA (PTY) LTD.

TOYOTA BOSHOKU TURKEY INC.
TB SEWTECH TURKEY LTD.

South Africa

Turkey.

TOYOTA BOSHOKU ASIA CO., LTD.

CHINA

TOYOTA BOSHOKU (CHINA) CO.,LTD.

China

Beijing Office

Guangzhou Branch

Tianjin Branch

CHENGDU TOYOTA BOSHOKU AUTOMOTIVE PARTS CO., LTD.
GUANGZHOU INTEX AUTO PARTS CO., LTD.

HEYUAN TOYOTA BOSHOKU AUTOMOTIVE PARTS CO., LTD.
KUNSHAN TOYOTA BOSHOKU AUTOMOTIVE PARTS CO., LTD.
NINGBO TOYOTA BOSHOKU AUTOMOTIVE PARTS CO., LTD.
QINGDAO INJELIC MOULD CO., LTD.

SHANGHAI TOYOTA BOSHOKU AUTOMOTIVE PARTS CO., LTD.
SHENYANG TOYOTA BOSHOKU AUTOMOTIVE PARTS CO., LTD.
TIANJIN INTEX AUTO PARTS CO., LTD.

TIANJIN KAHOU AUTOMOBILE DECORATION CO., LTD.

TIANJIN TOYOTA BOSHOKU AUTOMOTIVE PARTS CO., LTD.
TOYOTA BOSHOKU FOSHAN CO., LTD.

TOYOTA BOSHOKU (GUANGZHOU) AUTOMOTIVE PARTS CO., LTD.
TOYOTA BOSHOKU (TIANJIN) AUTOMOTIVE PARTS CO., LTD.
KAWASHIMA AUTOMOTIVE PARTS JIANGSU CO., LTD
KAWASHIMA TEXTILE MANUFACTURERS (SHANGHATI) LTD.
SEIWA SEAT COVERS (BENGBU) CO., LTD. China

—e

JAPAN
TOYOTA BOSHOKU CORPORATION s:5:n

Thailand

L] TOYOTA BOSHOKU AUTOMOTIVE INDIA PRIVATE LIMITED
LGurgaon Office

TOYOTA BOSHOKU RELAN INDIA PRIVATE LIMITED

TB KAWASHIMA AUNDE (INDIA)

India

PT. TOYOTA BOSHOKU INDONESIA
PT. ATEJA KAWASHIMA AUTOTEX

Indonesia

TOYOTA BOSHOKU UMW SDN. BHD.

Malaysia

THAL BOSHOKU PAKISTAN (PRIVATE) LIMITED

Pakistan

TOYOTA BOSHOKU PHILIPPINES CORPORATION

Philippines

SHIN SAN SHING CO., LTD.

Taiwan

BOSHOKU AUTOMOTIVE (THAILAND) CO., LTD.

S.K. AUTO INTERIOR CO., LTD.

STB TEXTILES INDUSTRY CO., LTD.

THAI SEAT BELT CO., LTD.

TOYOTA BOSHOKU FILTRATION SYSTEM (THAILAND) CO., LTD.
TOYOTA BOSHOKU GATEWAY (THAILAND) CO., LTD.

TOYOTA BOSHOKU SIAM METAL CO., LTD.

TB KAWASHIMA (THAILAND) CO., LTD.

Thailand

TOYOTA BOSHOKU HAIPHONG CO., LTD.
TOYOTA BOSHOKU HANOI CO., LTD.

Vietnam

Otomobil
Disindaki

Tren Koltugu

(Fotograf Dogu
Japonya Tren Yollari

Lexus LS K i
a oltuklar firmasi tarafindan
Koltugu saglanmistir)
( 2
. . -
Dis Diger (Tekstil /;7); 0. _
Komponentler Komponentleri) E&nniyet Perde Hava
emer Yastig
\_ Camurluk Tampon Koltuk Kumasi  Dokumasi astigi
(" icten Yanmali
Motorlarda
Kullanilan Plastik ' Girig Hava Yag Buharn
S Pargalar Manifoldu Temizleyici Separatérii
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TB SEWTECH TURKEY HAKKINDA

Yillik 500.000 arac/set kapasitesi
) ile fabrikamiz, genis Avrupa pazarina

Urn tedarik etmektedir.

Sirketimiz 2012  yilinda
TBT'deki dikis ve kesim pro-
seslerini Duzce'ye devre-
derek kurulmustur. Bunun
yani sira, ayri bir tuzel Kisilik
olmamiza radmen, hisse-
dar konumunda yine TBT
yer almaktadir. Sirketimiz ve
TBT arasinda kapsamli ilis-
kiler vardir. TBT, firmamizin
sadece hissedari degil ayni
zamanda ana musterisidir.
Bununla beraber sirketimiz,
hem TBT ile dogrudan ticari
iligkisini hem de TBT aracili-
diyla diger musteriler ile ti-
cari iliskisini saglar. Firmamiz
Avrupa ve Afrika'daki tim
fabrikalar ile iletisim ve bilgi

paylasiminda bulunsa da,
bdlgede Urin gami sadece
koltuk kilifi olan tek fabri-
kadirr. Yilik yaklasik 500.000
arag/set kapasitesi ile fab-
rikamiz, genis Avrupa paza-
rina Urdn tedarik etmektedir.
2012 vyiinda kurulmamiza
ragmen ¢ok kisa surede mu-
azzam bir buylime gergek-
lestirip, kalite ve yetkinligi-
mizin dinya ¢apinda kabul
96rmus oldugunu kanitladik.
2021 yilinda EFQM dért yil-
diz yetkinlik yetkinlik belgesi
alan sirketimizin MTBP'deki
2026 mali yili hedefi Turki-
ye Mikemmellik Odull ve
EFQM Global édultdur.
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Toyota ve BMW icin kilif iretmekte olan TB Sewtech Turkey, 1000'in Uzerinde
calisani ve 500 bin uretim kapasitesiyle Avrupa Boélgesi'nin 6nde gelen Kilif

Kesim & Dikis Uslerinden biridir.

SIRKET PROFiLI

Firma adi

TB Sewtech Turkey
Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd.

Uriinler

Otomobil koltuk kilifi, Tafnel (Kege)

Uretim Siiregleri

Kesim, Dikig

Kurulus Haziran 2012
Adres Topgular Mahallesi 622. Sokak No: 4

Cilimli Duzce/ TURKIYE
Sermaye 1.400.000 TL

Ortaklik Yapisi

Toyota Boshoku Turkiye Otomotiv
Sanayi ve Ticaret A.S. (%100)

Sirket Temsilcisi

Utku TEKGUL, Bagkan

Toplam Alan 18.500 m?
Kapali Alan 12.137 m2
Kapasite 500 000 koltuk kilifi/yll

Calisan Sayisi

1005 (Mart 2023)
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TB SEWTECH TURKEY HAKKINDA

Organizasyon Yapimiz

Yonetim Komitesi

Yonetim
Grubu

(insan Kaynaklari ve idari isler Bélﬁmﬁ)

C Is Giivenligi, Saglik, Cevre & Yangin Boliimii )

(siirdiriilebilirlik B8limii )

(Muhasebe ve Finans B6Iﬁmﬁ>

( Bilgi Teknolojileri Bélﬁmﬁ)
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Kalite
Yonetim
Grubu

Uretim
Yonetimi
Grubu

(Uretim Bolumu ) ( Kalite BAlimu )

(Uretim & Lojistik Kontrol Bélﬁmﬂ) [

Uretim Gelistirme &
Bakim Bolumu

Toplam Kalite Yonetimi
Bolumu
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n TB SEWTECH TURKEY HAKKINDA

AMAC

Paydaslarimizia
birlikte daha
mutlu yolculuklar
uretiyoruz.

VIiZYON

Toyota Boshoku
Global’ de

1 numaral kesim

& dikim merkezi

olmak

SLOGAN
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n TB SEWTECH TURKEY HAKKINDA

Sirket Tarihcesi

» Fabrika Acilisi

e Uretim
Baslangici
(Toyota Corolia)

e Kurulusg

V>

TB SEWTECH TURKEY

¢ ISO/TS 16949 ve

* Seri Uretim
Baslangici
(BMW i3 ve i8)

e Seri Uretim
Baslangici
(Toyota C-HR)

e Seri Uretim
Baslangici
(Toyota Yeni Corolla
Hybrid —Seri Uretim)

ISO 14001
Sertifikasyonlari

e Toyota
Boshoku Global
Is Guvenligi
Altin Odiilii
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TURRHT MLUCEIMELE B
« ISO 45001 e
£ eze,eaen s’
Sertifikasyonu i} R T &
¢ 10.Yi1l

’\\ J * “Tiirkiye’'nin En iyi

E FQ M isverenleri” Odiili

¢ British Safety
Council tarafindan
is Guvenligi Oduli

e Toyota Yaris —
Seri Uretim

* EFQM 5 Yildiz

* ISO 50001 Yetkinlik Belgesi

Cevre ve Enerji
Yonetim Sertifikasi

» Toyota

Boshoku Marka

! Degeri'ne Katki
« EFGM 4 Yildiz Altin Odiilu

Yetkinlik Belgesi » Seri Uretim Baslangici

(Toyota C-HR)

e TISAX 3 Yildiz
Belgesi

TISAX

« “Tlirkiye’nin En iyi isverenleri” Odiilii
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H 2022'DE TB SEWTECH TURKEY

10 yili geride =]
biraktik

2012'de kurulan firmamiz
10 yilh geride biraktl. Kamu
yetkilileri ve musterilerimiz

basta olmak tzere tim
paydaslarimizin katiimiyla
duzenlenen térende TB
Sewtech Turkey'in Dlzce
ve Turkiye'ye katkilarina

deginildi V& T8 SEWTECH TURKEY

Sov YN IR
Yoo 1) 1 (1 W

e NN o any
TB SEWTECH TURKEY

th

Year

. EFQM Odiilii

EFQM USTUN PERFORMANSTA YETKINLIK * i Avrupa’nin Onde gelen

<l sy kuruluglari tarafindan
S(ILDIZ BRLEED S ‘ d : gelistiriimis bir yénetim modeli

olan EFQM*! kriterlerine gore,
TBSTR olarak “5 Yildiz Yetkinlik
Belgesi” aldik. Gectigimiz vil,
"4 Yildiz Yetkinlik Belgesi”
alinmisti. 2024 yilinda “Turkiye
Mikemmellik Oduli”nd almayi
hedefliyoruz.

*1 Avrupa Kalite Yonetimi
Vakfi (European Foundation for
Quality Management)

IS DUNY

(0K JALISMAKTIE
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TBSTR: Turkiye'nin “En iyi
Isverenleri"nden biri .

Calisanlara yénelik  sis-
temler ve c¢alisan memnuni-
yeti alanlarinda Great Place
to Work kurulusu tarafindan
yapllan detayli degerlendir-
meler sonucunda, TBSTR tam
3 &dul almaya hak hazandi.
1000 Uzerinde calisani bulu-
nan “En lyi Isverenler”; 500

Uzerinde calisani bulunan “En
iyi Cok Uluslu Sirketler” ve 500
Uzerinde kadin calisani bulu-
nan “Kadinlar igin En lyi isye-
ri* édullerini aldi. 3 dalda da
odul alan sirketimiz, calisan
mutlulugunu temel alan ku-
rum kulturind hayata gegir-
mis oldugunu kanitlamis oldu.

Glines Eneriji Tarlasi Projesi’'nde ilk Adim

2022 yilinin bizim icin dnemli gelismelerinden biri de Mersin'e yenilenebilir enerji Uretmeyi amacg-
layan gunes tarlasi kurma karari oldu. Surdurudlebilirlik anlaminda énemli bir kilometre tasi olacak
olan 12 milyon euro'luk yatirimin ilk adimi olarak, ana firmamiz Toyota Boshoku Turkiye ile birlikte
alt yuklenici firmayla sézlesme imzalandi. 15 aylik insaatin ardindan Temmuz 2024'te tUm elektrik
intiyacimizi Gunes Enerji Tarlasi'ndan saglayacak olmayi planliyoruz.
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TOYOTA BOSHOKU ONCELIKLIi KONULAR CALISMASI HAKKINDA

) Toyota Boshoku Oncelikli Konular Caligmasi

2019 yilinda TB Grubu, strdurulebilirlik Sosyal Soruniarin
calismalarini CSR'dan CSV'ye (Ortak Konumlandiriimasi
Deger Yaratma) kaydirarak grubun Temel Sorunlarin Tespiti ve
ESG hedefleriyle uyumlu hale getirmis- Oncelikli Konularin Tespiti

tir. Bu dénisum, TB Grubu'nun bu on . . . .
yilin sonuna kadar kurumsal degerini
artirarak surdurudlebilir, lider bir kuresel
sirket olma azmi agisindan vazgecil-
mezdir.

TB Grubu, Nisan 2019 ve Temmuz 2020
tarinleri arasinda, 2022 Orta Vade i§
Plani’'nin hazirlanmasi streci kapsamin-
da oncelikli konularinin belirlendigi bir
onceliklendirme degerlendirmesi
gerceklestirmistir. Asagidaki tabloda
TB Grubu'nun énceliklendirme deger- . .
lendirmesi sonucunda belirlenen 18 én-
celikli konu gdsterilmektedir.

Yiiksek

Onemli -
. . . Konular

Sosyal ve cevresel etki
Orta

Orta Yiksek

»
»>

Sirketin isleri Gzerindeki etki

[3 cevresel [ sosyal  [€] Yonetisim
Olumlu etkilerin en st diizeye gikarilacagi konular

B Temel isler araciligiyla ¢oziilmesi gereken konular

Giivenlik Cevre Konfor
Uriin glivenligi Cevresel yiiklerin - Konforlu bir arag igi
Temel igler azaltiimasi _
araciligiyla Trafik kazalarini - Verimlilik artirma Inpyasyonel caligmalar
6zlulmesi azaltma o R yliriitmek
¢ iklim degisikligi -
gereken Yaglanan toplum - Eneriji ve
konular kaynak tasarrufu -
E S is ortaklar
ile is birligi
insanlar Organizasyon
R"ek“utiet Cesitliligin saglanmasi Kanun ve normlara uyum -
glciiniin
kullaniimasina Galisma tarzinda inovasyon Yénetisim -
yoénelik ) ) o
kaynaklara insan haklarina saygi Giiclendirilmis bilgi glivenligi -
IEL AL Gl Calisanlarin saghigi ve is givenligi - Adil ve esitlikci tedarik

S G

Toyota Boshoku’nun Oncelikleri
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P Toyota Boshoku Grubu Oncelikli Konular

ZAMAN VE MEKANDA KALITE

Arag ici mekan Ureticisi olarak, inovasyonlar yaparak
konfor, ve glvenli mekanlar yaratarak,insanlarin
yasam kalitesine katki sunacagiz.

&

Guclu teknolojik kapasitemizle, guvenli Urinler sunarak trafik
kazalarinda kimsenin élmedigi bir toplum olusturma yénunde katki
sunacagiz.

RE

&

Kurumsal faaliyetimiz Gzerinden ¢ézecegimiz Guvenlik,

Cevre ve Konforailiskin sorunlar

is ortaklarimizla birlikte Gretim reformlar gerceklestirerek cevresel yuki

@ minimize edecegiz.
Verimlilik iklim Enerji ve kaynak 6 S DA 12 T Y 18
artirma dedgisikligi tasarrufu E & (e\e] 9

Adil ve sagduyulu davranig kulttrimuazu
surdurerek, tum paydaslar tarafindanguvenilen, erdemli

@ bir kurum olmaya devam edecegiz.
.. .. Kanun ve
Ydénetisim
normlarauyum

Cesitli degerler, micadele ruhu ve takim
calismasina saygl duyarak dinyaya katki sunabilecek
insanlar yetistirecegiz.

Calisanlarin saghgi 5 B ai”"'ﬁ:'x""
ve ig guvenligi @I “'

insan haklarina

saygl

Rekabetciligimizi ortayakoyabilmek

icin gerekliinsan kaynagi ve
organizasyona dair konular

\

Dunya Uzerindeki nitelikli insanlarin bir araya toplandidi, S
fikir ve disUnce tarzlarini anlayarak birbirini kabullenen, @’

R

birlikte disunen, kendi ayaklari Gzerinde duran B i

Dunya ve insanlar icin insanlarin guivenli ve génul
huzuruyla, i¢lerinden geldigince yasamalari yani "konfor"
1) saglamak (Ornek:Akill sehirler) icin insanlarin biyolojik

bilgilerini algllaylp gr.ﬂardcn ygrorlgpcn grun ve hlzTetIer nitelikli insanlar yetistirecediz. M|
sunan bir arag ici mekan Ureticisi haline gelecegiz.
J
N
Trafik kazalarinda kimsenin lmedigi bir toplum Sirketimizin kurucusu Sakichi Toyoda’nin dugtncelerinin
olusturma ydniinde katki sunmak icin, Toyota somut ifadesi olan “Toyoda Prensipleri” ve “Kurum —
Boshoku'nun glicii olan Ar-Ge gliciimiizden Felsefemiz"de bulunan “Durust ve seffaf bir kurumsal
3 iiu H = " ) 7l =3 =
yararlanarak, kalite ve guvenlik seviyesi yiiksek driin ve faaliyet gostermek® ve TB Way'deki “Sagduyulu hareket
hizmetler sunmaya devam edecegiz. etmek” prensiplerini hayata gegirecegiz.
J

N [0 bl
Cocuklarin guler yuzle yasayabilecegdi surdurulebilir bir dinya hedefliyoruz. Is ortaklarimizia birlikte —
¢19ir acan teknolojiler kullanip tretim reformlari ve verimlilik iyilestirmeleri yaparak, 2050 cevre i
vizyonumuzdaki zorlayici hedefleri gerceklestirecek, sirketin kaynaklarini verimli kullanacagiz. QO




@ Cevre Konulari

@ Sosyal Konular
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@ Yonetisim Konulari

Etkili Risl Wi i

Gelismis
Bilgi
Guvenligi

is Saghgi ve Guvenligi Yénetimi ve
Uygulamalari

\/ i
EUKHRISK- Ve KHZ—Y

(Orn; Global krizlere hazir

olmak)l

is Ortaklari iIeT
is Birligi

Sosyal ve Cevresel Etki

Yerel ve Global Yasal
Duzenlemeler ile Uyum

Enerji Kullaniminin lyi
Yonetimi ve Yenilenebilir
Enerji Uygulamalari

?

Yerel
istihdama Katki

Sorumlu Atik
Yonetimi

Musteri Memnuniyeti
ve Baglihk

Kaynak Kullaniminin Azaltimi ve
Sorumlu Kaynak Yonetimi

Sirketin isleri Uzerindeki Etki

TBSTR olarak, TB Grubu'nun surdu-
ralebilirlik  stratejileri  dogrultusunda
surdurulebilirlik ¢alismalarimizi gelis-
tirmeye gayret ediyoruz. Bu ¢alisma-
larn bir parcasi olarak, kilit i¢c ve dig
paydasglarmizla bir &nceliklendirme
degerlendirmesi yaparak TBSTR'nin
oéncelikli konularini belirledik. Bu énce-
liklendirme degerlendirmesine katilan-
lara, belirli éncelikli konular TBSTR igin
énemlerine goére derecelendirmelerini
istedigimiz bir anket génderdik. Bu de-
gerlendirmenin ciktilari en énemliden

Sosyal Konular

ESISLKLERN

g e
TAUTEL VSN AZATUNS!

v

§ s
VEEKONOHKBOYIME

o

a
=)
v

en az o6nemliye dogru siralanmistir.
Sonugclar, TBSTR icin U¢ ana kategori
altinda on éncelikli konunun belirlendi-
gini ortaya koymustur: Cevresel, Sos-
yal ve Yonetigim. On éncelikli konudan
altist TB Global ile ayni iken TBSTR
icin Sorumlu Atk Yonetimi, Musteri
Memnuniyeti ve Bagliigi, Etkin Risk
ve Kriz Yénetimi ve Yerel istihdama
Katkl olmak Uzere dort yeni éncelikli
konu belirlenmistir. Onceliklendirme
matrisi, TBSTR icin éncelikli konula-
rin  dnem duzeyini gdstermektedir.

Cevre Konulari

12 FE™ 13 K

o0 ©

TB onceliklerini belirlerken, SKAla-
ri  (Surdurulebilir Kalkinma Amaclari)
onceliklendirme modeline ve surduru-
lebilirlik yénetimine dahil etmistir. Bu
baglaomda, asagidaki sekilde detaylari
bulunan 10 SKA belirlenmis ve emniyet,
cevre ve konfor gibi ilgili TB éncelikleri
ile eslestiriimistir. TBSTR olarak SKAla-
r gundemimize oturttuk ve sirketin
hoshin'inde de buna yénelik hedefler
olusturduk. SKAlara ydénelik hedefleri-
mizi daha da yapilandiriimis bir dize-
ne oturtmak icin ¢alismalarimizi yuri-
tlyoruz. Ayrica, TB Global tarafindan
belirlenen ve her TB tesisi tarafindan
uygulanan TB Tarzi ve TB Davranig Ku-
rallar, Birlegmis Milletler Kiresel ilkeler
Sézlesmesi (UNGC) ile uyumludur. Sur-
durulebilirlik konularinda guincel kalmak
amactyla TBEU liderliginde yilik Once-
liklendirme Calistaylari dizenlenmek-
tedir. Bu ¢alistaylarin bir parcasi olarak,
calisanlarin TB'nin énceligi konusunda
farkindaliklarini artirmalarini saglayan
cesitli aktiviteler yapilmaktadir.

Yonetisim Konulari

16 s uae
GOCLUKRMLR

¥,

17 Mcumen
ORTAKLKUR

HE Toyota Boshoku Global i¢in Mevcut Oncelikli Konular
I TB Sewtech Turkey icin Yeni Oncelikli Konular
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SURDURULEBILIRLIK KPI'LARI

1B Sewtech Turkey olarak, paydas grubu bazinda belirledigimiz gostergeleri

dizenli olarak takip ederek strddrdlebilirlik calismalarnimizi gliglendiriyoruz.

2022 2022 2021
CSV KPI Hedefleri Sonuglari Sonuglari
Uyum . . .
E Davranig Rehberi uygulanma dizeyi %96 %96 %100
3 GEIZ““k yonetimi Gizli bilgi sizma vaka sayisi 0 0 0
Q
3 Yasa ve
‘© | yonetmeliklere uyum Rusvet ihlali sayisi (0] 0 0
7]
()
5 Adil/seffaf ticari iliskiler
x I/ setiat ticart iskile Antitrést yasalarini ihlal sayisi 0 0 0
v G
5 Cevresel anormallik ve sikayet™ sayisi 0] 0 0
X CO? azaltimi orani (kgco?/set) %2 %4 %2
= Cevresel . L .
3 | oruma Atik miktari azaltim orani (kg/Urin seti) %0.5 %0.89 %2.1
o
8 Su tUketiminde azaltim orani (m3/Urln seti) %1 %1.12 %2.7
o) E Dikilen fidan sayisi 1200 fidan/yil | 1200 fidan/yil | 1000 fidan/yil
1
(]
> | ropumaka GoNll etkinliklere katilim Kisi bas Kisi bast Kisi bas
S| 1.5 etkinlik 1.5 etkinlik 1.5 etkinlik
k7
.q:, Kalite . o
2 Kalite Maliyeti azaltim orani %10 %39 %32
A G|
=
Zomonmf:kJ. ve uygun H|sseo.lo|jlor|n.z.0mor.1|nda 100 100 100
sekilde bilgi paylasimi bilgilendiriimesi
S]G)
Engelli calisan istihdam orani %3 %3 %2.9
Kadrolu ¢caligan devir orani %1.5 %0,2 %0.7
. Calisana saygi
% E Ucretli izin (yillik izin) kullanimi %100 %100 %100
o
= Fazla mesai - .. .
& (270 saat / yill asan ¢alisan sayisi) O kigi O kigi 1 kigi
Olumli kaza sayisi
e 0 0 0
is Saghgi ve (kadrolu ¢alisanlar, gecici ¢calisanlar)
is Guvenligi
E Resmi saglik kontrollerine katihm orani %100 %100 %100
5 Olumlu kaza sayisi
v X - . e v
- 8 Is Guvenligi (Tageron calisanlar, ziyaretgiler) © 0 0
)
E Yonetisim  *1 Anormallik: Kanun, ydnetmelik vs. de belirlenen standart degerin asiimasi, kamuya ait bir su bélgesine yad sizintisi olmasi durumu gibi.
Sosyal

E Cevre

Sikayetler: Civardaki vatandas, resmi kurum vb. tarafindan sirket kaynakl olarak fiziksel hasar, psikolojik etki olustugunun iddia edilmesi durumu




Birlesmis Milletler
Stirddralebilir Kalkinma Amaglarina Katkilarimiz

Oncelik Konusu

Hedefler ve Gostergeler

TB SEWTECH TURKEY 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

icerik

Kaynak Tiketimini
Azaltma ve Sorumliu
Kaynak Kullanimi

7.2: 2030'a kadar yenilenebilir enerjinin kiresel enerji karigimindaki
payinin énemli élctude artirlmasi

9.4: 2030'a kadar, tum ulkelerin kendi kapasitelerine uygun olarak
harekete gecmesiyle birlikte, kaynak kullanim verimliliginin artirnimasi
ve temiz ve ¢evreye duyarl teknolojilerin ve endustriyel sureclerin daha
fazla benimsenmesi yoluyla altyapinin iyilestiriimesi ve endustrilerin
surdUrulebilir hale getiriimesi

12.2: 2030'a kadar dogal kaynaklarin surdurulebilir ydnetiminin ve verimli
kullaniminin saglanmasi

12.4: Kimyasallarin ve tum atiklarin, Gzerinde kararlastirilan uluslararasi
cercevelere uygun olarak, yagam doénguleri boyunca ¢evreye duyarli
bir sekilde ydnetilmesini saglamak ve insan sagligi ve ¢evre Uzerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirmek amaciyla havaya, suya ve toprada
salinimlarini dnemli él¢lde azaltmak

12.6: Sirketlerin, ézellikle de buyUk ve ¢cok uluslu sirketlerin surduralebilir
uygulamalari benimsemelerinin ve surdurulebilirlik bilgilerini raporlama
déngulerine entegre etmelerinin tegvik edilmesi

Sorumliu
Atik Yonetimi

6.3: 2030'a kadar, kirliligi azaltarak, atik desarjini ortadan kaldirarak
ve tehlikeli kKimyasallarin ve malzemelerin salinimini en aza indirerek.

11.6: 2030'a kadar, hava kalitesi ile belediye ve diger atik yonetimine
6zel 6nem verilmesi de dahil olmak Uzere, sehirlerin kisi basina disen
olumsuz ¢evresel etkilerinin azaltiimasi

12.4: Kimyasallarin ve tum atiklarin, tzerinde kararlastirilan uluslararasi
cercevelere uygun olarak, yasam doénguleri boyunca ¢evreye duyarli
bir sekilde yénetilmesini saglamak ve insan sagligi ve ¢evre Uzerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirmek amaciyla havaya, suya ve topraga
salinimlarini dnemli élctide azaltmak
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Oncelik Konusu

ilgili SKA

icerik

is Saghg ve
Guvenligi Yonetimi ve
Uygulamalari B

8.8: Bagta kadin gé¢menler olmak Uzere gé¢men ¢aligsanlar ve
guvencesiz istihdam edilenler de dahil tim ¢alisanlar, icin

isci haklarinin korunmasi ve guivenli ve emniyetli calisma ortamlarinin
tesvik edilmesi

insan B

Haklarina Saygi

10.2: 2030'a kadar yas, cinsiyet, engellilik, Irk, etnik kéken, kéken, din
veya ekonomik ya da diger statllerden bagimsiz olarak herkesin sosyal,
ekonomik ve siyasi kapsayiciliginin guglendiriimesi ve tesvik edilmesi

Yerel istihdama

Katki E

Gelismis Bilgi
Giivenligi E

Yerel ve Uluslararasi
Yasalara Uyum G|

Misteri Memnuniyeti
ve Baghihgi E

10 5™

-~
=)
v

17 ol

&

16 St

¥,

10.2: 2030'a kadar yas, cinsiyet, engellilik, Irk, etnik kdken, kéken, din
veya ekonomik ya da diger statllerden badimsiz olarak herkesin sosyal,
ekonomik ve siyasi kapsayiciliginin giglendiriimesi ve tesvik edilmesi

17.16: Basta gelismekte olan Ulkeler olmak tzere tim ulkelerde
surdurulebilir kalkinma amaclarina ulasiimasini desteklemek Uzere bilgi,
uzmanlik, teknoloji ve mali kaynaklari harekete geciren ve paylasan
¢cok paydasl ortakliklarla tamamlanan surddrulebilir gelisim icin kiresel
ortakligin gelistiriimesi

16.10: Ulusal mevzuat ve uluslararasi anlagsmalara
uygun olarak halkin bilgiye erisiminin saglanmasi ve
temel 6zgurltklerin korunmasi

16.10: Ulusal mevzuat ve uluslararasi anlagmalara
uygun olarak halkin bilgiye erisiminin saglanmasi ve
temel 6zgurltklerin korunmasi

16.6: Her duzeyde etkin,
hesap verilebilir ve seffaf kurumlar gelistirmek

is Ortaklan ile

is Birligi G

17 AMAGLARICIN

ORTAKLKLAR

17.16: Bagta gelismekte olan tlkeler olmak tzere tim Ulkelerde
surdurulebilir kalkinma amaglarina ulasiimasini desteklemek tzere bilgi,
uzmanlik, teknoloji ve mali kaynaklari harekete geciren ve paylasan
¢ok paydasl ortakliklarla tamamlanan surddrulebilir gelisim igin kiresel
ortakligin gelistiriimesi

17.17: Ortakliklarin deneyimlerinden ve kaynak saglama stratejilerinden
yararlanarak etkili kamu, kamu-6zel sektor ve sivil toplum ortakliklarini
tesvik etmek ve desteklemek

Etkili Risk ve Kriz
Yonetimi (orn. Kiiresel
Krizlere Hazirhk)

R fr A

13

O

3.8: Finansal risk korumasi, kaliteli temel saglik hizmetlerine erisim ve
herkes icin guvenli, etkili, kaliteli ve uygun fiyath temel ilaclara ve asilara
erisim dahil olmak Gzere evrensel saglik kargilamasina ulagiimasi.

11B: Kapsayicilik, kaynak verimliligi, iklim degisikliginin azaltiimasi ve
iklim degisikligine uyum, afetlere karsi dayaniklilik konularina yénelik
entegre politika ve planlari benimseyen ve uygulayan sehir ve insan

yerlesimlerinin sayisinin énemli élgude artirimasi

13.1: Tum ulkelerde iklimle ilgili tehlikelere ve dogal afetlere karsi
dayanikliigin ve uyum kapasitesinin guclendiriimesi

* Toyota Boshoku Global'de yer almayan SKA 10 ve SKA 17, TB Sewtech Turkey olarak kendi Materiality’miz
dogrultusunda ortaya ¢ikan SKAlardir.
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H SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi VE HEDEFLERI

Bizler TB Sewtech Turkey'de, cevresel ve sosyal miicadelelere
kars! Uzerimize diisen gérevlerin bilincinde olarak gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak igin bu gorevleri

yerine getirmeye calisiyoruz.

TB Sewtech Turkey olarak cevresel ve sosyal
mucadelelere kargl Uzerimize dugen gérevlerin
bilincinde olarak gelecek nesillere daha yasana-
bilir bir dinya birakmak icin bu gérevleri yerine

'''' sadece
operasyonel sureclerimiz icin degil aldigimiz her
aksiyonda én planda tutarak, gelecek nesillere bi-
rakilabilecek bir is yeri ve dunya hedefliyoruz. Bu
amagtan hareketle, Orta Vade ig Planimizi (MTBP)
B&ESG (Operasyon & Cevre — Sosyal — Yénetisim)
sUtunlar Uzerine kurarak is yapis bicimimizde izle-
yecegimiz yolu net bir sekilde ortaya koyduk.

Operasyon (Business)

Kuresel rekabetciligimizi arttirabilmek icin sa-
dece operasyonel degil yonetsel kaliteyi de he-
defliyoruz. SQDC (Is Guvenligi, Kalite, Sevkiyat,
Maliyet) basta olmak Uzere operasyonel sonug-
larimizi optimize edip tum paydaslarimizin mem-
nuniyetini 6n planda tutarak strdurdlebilir ig iliski-
lerini amacgliyoruz.

Cevre (Environment)

Cevresel surdurulebilirlik uzun yillardir Toyota
Boshoku'nun gindeminde olup biz de bir Toyota
Boshoku kurulusu olarak “iklim degisikligi’, “su kitli-
91", "kaynaklarin tuketilmesi” ve "biyocesitlilik krizi”
basliklari altinda faaliyetlerimizi yapilandirmak-
tayiz. Orta uzun vadede odaklandigimiz nok-
ta ise karbon ayak izimizin her U¢ kapsam
icin minimuma indirilmesi konusudur.

Sosyal (Social)

TB Sewtech Turkey olarak insani mer-
kezine alan uygulamalarla hem calisanla-
rimizin hem de tum insanligin refah seviye-
sini arttirmayi hedefliyoruz. Orta vadede
odaklandigimiz en énemli iki sosyal konu
insan Kaynaklari Dénusimii ve Ortak Deger
Yaratma (CSV) konularidir. insan Kaynaklari
DoénusumU’nun altinda cesitlilik, esitlik, kapsa-
yicllik, calisma ortaminin iyilestiriimesi, yetenek
yonetimi gibi konulari ele alirken, Ortak Deger Ya-
ratma'da odak noktamiz kurumsal yetkinliklerimizi
tim paydaslarimizla paylasarak “birlikte gelisme”ye
olanak saglamaktir.

Yonetisim (Governance)

Sirketimizin yapi taslari olan seffaflik, durtstlik
ve hesap verilebilirligi saglayabilmek icin Dijital D6-
nlsUm’U bir arag olarak kullaniyor ve operasyonel
sureclerimizi dijitallestirirken sadece verimliligi de-
gil ayni zamanda sureclerin seffaf hale gelmesini
de dnemsiyoruz. Hizla degisen gunumuz dunya-
sinda ise Risk Yonetimi, stratejilerimizin en temelini
olusturmakta olup hem is surdurulebilirligi hem de
paydaslara sunulan guven duygusunun surdurule-
bilirligi icin atilan her adimda “risk degerlendirme”
bakis acimizi 6n planda tutuyoruz

TB Sewtech Turkey'de Cevresel, Sosyal ve Yo6-
netisim performansini artirmak icin tim imkan-
lanmizi seferber ediyoruz. Sirketimizin Ust duzey
yoéneticilerinden ¢alisanlarina kadar her bir tyesi
sUrdurulebilirlik konularini benimsiyor ve sirketin
surdurulebilirlik yolculuguna eslik ediyor.

Surdurulebilirligi
sadece operasyonel
sureclerimizde degil
aldigimiz her aksiyonda on
planda tutarak, gelecek
nesillere birakilabilecek
bir is yeri ve diunya
hedefliyoruz.
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Amag: Paydaslarimizia
birlikte daha mutlu yolculuklar
uretiyoruz.

Vizyon: TB Global'de 1 Numarali Kesim ve
Dikis Fabrikasi Olmak.

MATERIALITY

B S G
Operasyon Sosyal Yonetisim
< Rekabetgilik
g S CSV D/X
Miikemmel +
Fabrika HR/X Risk

PROJELER VE PROSESLER
YETKINLIKLERIMIZ

JKK

TB WAY (Toyota Boshoku Tarzi)

Politikalarimiz

. Is Saghgi Gevre ve Yesil
Kt.llilte E Enerji Satinalma
Politikasi GuYe'nllgl Politikasi Politikasi
Politikasi

Kisisel Verilerin Etik Disi
Korunmasi

insan Haklari Surduriilebilirlik

Gl Politikasi Politikasi

(KVKK) Politikasi

Politikasi
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(ocuklarin gler yiizle yasayabilecegi

surddrdlebilir bir Dlnya icin

Toyota Boshoku Grubu, 2016 yilinda “2050 Cevre
Vizyonu"nu olusturmus ve o ginden bu yana cesit-
li acllardan cevresel etkiyi azaltarak kiresel cevreyi
koruma ve surdirmeye odaklanmistir. Ancak, iklim
degisikligi, dogal kaynaklarin tikenmesi ve biyocesit-
lilik krizi gibi kUresel cevre sorunlari her gecen yil daha
da ciddi bir hal almgtir.

Bu baglamda, ¢evresel sorunlari ¢ézme ve ku-
resel ¢cevrenin korunmasi ve surdurilmesine daha
fazla katkida bulunmak amaciyla Toyota Boshoku,
gerceklestirilen faaliyetleri ve gelecek
hedeflerini klresel élcekte géz-
den gecirdi.

Toyota Boshoku cevresel calismalarini derinles-
tirmek amaciyla Temmuz 2023'te U¢ 6ncelikli konu
belirledi: iklim degisikligine karsilik “Global 1sinmayi
engellemek’, dogal kaynaklarin tikenmesine karsilik
"Kaynak sirkulasyonu” ve biyocesitlilik krizine karsilik
"Dogayla birlikte var olmak”.

"Oncelikli konular”a ilaveten aktivite kapsamini
genisletmek icin Toyota Boshoku, 6 zorlayici cevresel
hedef belirlemistir. Bir grup sirketi olan TBSTR'dq, ku-
rumsal operasyonumuz Uzerinden ¢evresel sorunlarin

¢6zumu ve surdurulebilir bir kiresel cevreye
katki sunmaya devam ediyoruz.
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Tum paydaslarimizia birlikte, cocuklarin giler ylizle yasayabilecegi
surduriilebilir bir kuresel cevre hedefliyoruz.

Oncelikli Konular

Gobal Dogayla

Isinmayi Birlikte
Engellemek Var Olmak

Cevre Yonetimi

Global Isinmayi Engellemek

1 Yasam Déngiisiinde @ 2 Fabrikalarimizda j
Net Sifir ﬁﬂ Net Sifir % '!"r

Atik i —;‘

B

Surdurilebilir i g 4
Kaynak Kullanimi u Minimizasyonu % it

Dogayla Birlikte Var Olmak

¥ o

Su Kaynaklari \E Dogal Sermayeyi
5 Uzerindeki Etkiyi ( L 6 Korumak ve
Minimize Etmek rlz® sirdiiriilebilirligini
Saglamak
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H ENERJi YONETIMI

4

TB Sewtech Turkey, Toyota Boshoku'nun 2050 Gevre

TB Sewtech Turkey'de elektrik ve do-
gal gaz, girdi olarak kullandigimiz temel
enerji turleridir. Sirketimizde ener;ji tuketim
trendleri, Uretim ekipmani bazinda detayli
olarak izlenmekte, "Onemli Enerji Tuketim
Noktalar” basta olmak Uzere enerji kayip-
larini tespit ve tuketimi azaltici calismalar
yapiimaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda
tesis bunyesindeki kumag kesim makine-
lerindeki vakum kaybi giderilerek yapilan
iyilestirmelerle kesim hattinin enerji tike-
timinde %?17'lik bir diists saglanmistir. Ote
yandan kullanimda olan 21 dikis makinesi,
enerji verimi yuksek makinelerle degistiri-
lerek 0.90 kwh'dan 0.66 kwh'ya dusus sag-
lanmistir. 2023 yilinda anlik izleme siste-
mini devreye alarak potansiyel gelistirme
alanlarina aktif olarak odaklanabilmeyi
planliyoruz.

Sirketimizde karbon salinimini Gretim
hacmindeki degisim gibi faktdrlerin etki-
sinden arinmis bir sekilde takip edebilmek
icin "birim arin basina dusen tiketim mik-
tar” gdstergesi Uzerinden takip ediyoruz.

Karbon salinimini azaltmaya yoéne-
lik hedeflerimize ulasmak icin TBSTR'da

Vizyonu'nda belirledigi karbon notr olma istikametinde
calismaktadir. 2020 yilindan bu yana ISO 50001 standardi baz
alinarak, sistematik bir sekilde enerji yonetimi ydrdttlmektedir.

elektrik tUketiminin tamamini, %100 yeni-
lenebilir yesil enerji kaynaklarindan tedarik
ediyoruz. Bu husus, uluslararasi gecerliligi
olan I-REC sertifikasi ile belgelenmistir.

is ortaklarmizia birlikte, lojistik rota
& sikliklarinda iyilestirmeler ve nakliye
araclarinda doluluk iyilestirmeleri yoluyla
karbon salinimini azaltici ¢calismalar ger-
ceklestiriyoruz. Bu kapsamda Bursa'dan
tedarik edilen malzemelerin lojistik sikli-
ginda yapilan iyilestirmelerle yilda 16.2
ton; Avrupa Bédlgesi'nden tedarik edilen
malzemeler icin yapilan rota birlestirme-
lerle yilda 9.5 ton CO, emisyonunda azal-
ma saglanmistir.

Ote yandan, gercek anlamda karbon
notr olma yolunda stratejik bir adim ola-
rak, ana firmamiz Toyota Boshoku Turkiye
ile birlikte Mersin Erdemli'de 120 dénim-
lUk bir gunes enerjisi tarlasi inga etme ka-
rari aldik. 12 milyon euro tutarindaki yatiri-
ma konu tesis 10 MWp guce sahip olacak.
Tesisin 2024 yilinda devreye girmesiyle, TB
Sewtech Turkey olarak tum elektrik ihtiya-
cimizi gunes enerjisi tarlasindan saglamis
olacagiz.
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Mersin
Erdemli'deki
gunes santralinin
devreye girmesiyle
Haziran 2024'ten
itibaren tamamen
karbon nétr olmus
olacagiz.
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ﬂ SU YONETIMI
E E

TBSTR olarak iiretim stireclerimizde suya ihtiyag
duymuyor, Diizce Gilimli Belediyesi tarafindan
saglanan sebeke suyunu lavabo ve mutfaklarda

evsel nitelikli olarak kullaniyoruz. Herhangi bir yiizey
suyu, yeralti suyu veya kuyu suyu kullanmamaktayiz.

Tesisimizde dogrudan desarj mevcut
olmayip, evsel olan atik sularimizi, tesis
yakininda bulunan foseptik aracihdi ile bi-
riktiriyoruz. Burada biriken sular belediye
tarafindan dizenli periyotlar ile bertaraf
edilmektedir. Belediye tarafindan yilda 1
kez dlculen atik sularimizla ilgili olarak, sim-
diye kadar herhangi bir limit deger asimi
yasanmamistir.

Su tuketim miktarini, Cilimli Belediyesi

r -
f

iy

N,

a

tarafindan konulan sayag Uzerinden takip
ediyoruz. 2018 yilindan bu yana CO, emis-
yonu ve atik miktari yaninda su tuketimini
de temel cevresel performans gdstergesi
olarak takip ediyoruz. Bu hedef Global To-
yota Boshoku tarafindan villik olarak ve-
rilmektedir. 2022 yilinda su tuketimi %1.12
azaltiimigtir. Bu kapsamda su tuketimini
azaltmak icin farkl projeler ve uygulamalar
geligtiriyoruz.

2022
Su Tuketimi
Azaltim Orani:

%1.12
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ATIK YONETIMI

Global Toyota Boshoku’nun vizyonuna bagli
olarak belirlenmis olan 6 temel hedeften
biri olan atik yonetimini, aktif bir sekilde
yardttyoruz.

“Atiklari minimize etmek” hedefiyle, Uretimden ¢ikan atik-
lar azaltmak igin ekipler kurarak atiklari azaltmaya odak-
laniyoruz. Uretim hacmindeki degisimin etkisinden uzak bir
sekilde atik azaltma performansimizi takip edebilmek icin
"0rin bagina dugsen atik miktar’” nevinden takip ediyoruz.
Uretim sahasindaki tim bélimlere paylastirilan atik azaltma
hedefleri, ilgili bélimler tarafindan takip edilerek kalite fireleri
azaltilmaktadir.

Bu kapsamda kumas kesim pastallarinda yaptigimiz yer-
lesim iyilestirmeleri sayesinde 2022 yilinda, bir énceki yila ki-
yasla 92 ton azaltim gerceklestirdik.

Ambalaj atigi gibi lojistik kaynakli atiklari azaltma ¢alis-
malarini da, ig ortaklarimizla birlikte yurutiyoruz. Bu kap-
samda kumas malzeme rulolarinda kagittan plastige gege-
rek, yeniden kullanim yoluyla yilda 15 tonluk bir atik azaltimi
sagladik.

Ayrica sirketimiz bunyesinde bulunan ofisler, ye-
mekhane, depolama alanlari ve revirlerden gelen

2022 evsel, tehlikeli, tibbi ve benzer atiklarin kaynaginda
ayristirimasi ve toplanmasi sonucu olugan atiklar;
Atlk AZdltlm insan ve cevre saglgina zarar vermeyecek sekil-
de kanun ve yénetmeliklerde belirtilen atik yone-

Orq ni: timi ilkelerine gore bertaraf edilmektedir.
Halihazirda enerji geri kazanimi saglanmakta
o/oo. 89 olan atik kumaslar icin geri kazanim ydntemleri

Uzerinde calisiimaktadir.
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BIYO§E§ITLILIK

g:-f

) Biyocesitlilige karsl
sorumlulugumuzun
farkindayiz

Global Toyota Boshoku, 2050 Cevre
Vizyonu'nda biyocesitlilik krizine kargl 1.32
milyon aga¢ dikmeyi taahhut etmistir. Or-
manlcrl korumanin yaninda, endemik turle- FIDAN DIKIMi FAALIY &1
rin yasam alanlarini koruma ve restorasyo- = I EIRFioan Y v
nuna katki saglayarak zengin biyocesitliligi BiN HavAT |
destekleyen bu calismaya, bir grup sirketi o
olarak biz de dahil oluyoruz.

Bu kapsamda, her yil gerceklestirdigimiz
agaclandirma faaliyetleri ¢cercevesinde, bu
yil Duzce Musababa Kéyu'nde 1200 fidan
diktik. Ust yénetim ve calisanlarimizin ka-
tildigr bu tur etkinliklerle bir yandan cevreyi
koruyorken, bir yandan da calisanlarimizi
bilinglendirmeyi hedefliyoruz.

Bu cabalarimizla gezegenimizin yesil
dokusunu korumaya ve biyocesitliligi des-
teklemeye devam edecegiz.
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CEVRE BILINCi AKTIVITELERI H

D Yesil Bir Gelecek igin Calisan Katilimi
Cevre ve eneriji bilincinin gelistiriimesi igin sirket calisanlarimiza yénelik egitim ve bilinglen- W

dirme faaliyetleri duzenliyoruz. Bu kapsamda yasal mevzuata baglh egitimlerin yaninda, gevre
ve enerji ydnetim sistemleri egitimleri dlzenliyoruz.

Toyota Boshoku Grubu bunyesinde “Cevre Farkindalik Ay1” (Haziran), “Enerji Tasarrufu
Farkindalik Ay1” (Subat) gibi ¢cevre bilincini artirmaya yénelik aylar tanimlanmis olup, bu aylar-
da farkindalik olusturma amacli ézel aktiviteler duzenliyoruz.

Orman Bélge Mudurlugu ile is birligi icerisinde agag dikme aktivitelerine aktif olarak
katihm sagliyoruz.

Atik deri ve kumaslardan
cevre dostu Urunler Uretiyoruz.
Sirket grubumuzun ilk 2 harfinden
esinlenerek “TBear” adini verdigimiz
uygulamayla ¢alisanlarimiz bir
yandan kendi dikis becerilerini
gelistirirken bir yandan da atiklarimizi
a0z da olsa azaltmanin énemini
asilyoruz. Urtinleri 3 yas Gzeri
cocuklar basta olmak Uzere yerel
yardim kuruluglari ve
okullara hediye
ediyoruz.

Cevreye
verdigimiz
degderin farkl bir
yansimasi olarak,
sahipsiz hayvanlar edinip,
tesisimiz bunyesinde
onlarin bakimiyla
ilgileniyoruz.

Son yillarda
dunyada da yayginlagsan
“"Plogging” aktivitesi ile
calsanlarimiz hem yuarayusg
- yaparak saglikl kaliyor, hem

Gelatek : in W de ¢op toplayarak cevremizi

" FEMIZ BIRDU I : daha temiz bir hale getiriyor. Bu
iy e bt g - kapsamda 2022 yilinda Dizce
Y = ' : Golyaka'da bir etkinlik
gerceklestirdik.
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ISTIHDAM, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

)
Y coxmm

) Karsilikli gtiveni baz alan bir Galisan-Isveren iliskisi temelinde,
“istihdamda istikrar” ve “calisma sartlarinin korunmasi ve
ylkseltilmesi”ni hedefleyerek calisan ve igverenin karsilikli
sorumluluklarini yerine getirmelerine odaklaniyoruz.

[.’;‘.irketle calisanlar arasindaki karsilikli giiven ve sorumiuluk ili§kisi]
B 4

Sirkete gliven duyularak
calisilabilen bir ortam ingasi

» Guvenli bir calisma ortami tesisi
 Kolayca isten ¢ikarmayan
istikrarli istihdam
¢ Calisma gartlarinin orta uzun
vadede korunmasi ve iyilestiriimesi
* Adalet ve esitligin saglanmasi
* Optimum insan kaynaginin
saglanarak yetistirilmesi

\

Glglii bir iletisim
temelinde karsilikli
* Yasam seviyesinin

anlayis korunmasi ve

« Blyume, kar - Degerler paylasimi yukseltilmesi

- Verim artis o * Kendini

» Problem ve kriz hissi gerceklestirme ve
paylasimi gelisim

A

Sirketin uygulamalarina aktif ve

gonilden is birligi yapmak

« Sirketin politika ve uygulamalari icin aktif ve
goénulden is birligi yapmak

«Takimin toplam gucund ortaya koymak
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“Herkese Dost Bir
is Yeri” inga etme yéniinde
cabalarimizi strdurtyor, gerek
Uretim sahasinda gerekse ofiste
kadin ¢alisan oranini arttiriyoruz.
ise alim streglerimizde, saha
calisanlarinda kadin istihdamina
oncelik veriyor, her zaman yaridan
fazlasi kadin olacak sekilde
hareket ediyoruz.

Tum irk, yas, cinsiyet ve fiziksel engelleri
kapsayacak sekilde cesitlilige 6nem
VEriyoruz.

Kadin Takim
Lideri Orani:

‘- / = .
Kadin Calisan Oranindaki Trend
%54
2020 2021 2022
%47 %49 %51

2022 yillinda “Great Place To Work” kurulusu . ”
tarafindan verilen “Kadinlar icin En lyi is Yeri” 6dulti, Yine TBSTR olarak kadinin sosyal hayatta karsilastigi

TBSTR'In bu anlamdaki Ustinligini kanitlamis oldu. zorluklarin 6ndne gecme anlaminda sistematik bir yaklasim

sergileyebilmek amaciyla Eylul 2022 icinde UN WEPs (Birlesmis
Engelli Istihdami

Milletler Kadinin Guglendiriimesi Prensipleri) imzacisi olduk.
Fiziksel, isitme ve zihinsel engelliler dahil olmak Uzere farkli engel turlerine sahip bireyleri destekleyen,
onlarin konfor ve Uretkenliklerini saglayan kapsayici bir calisma ortami olusturmaya gayret ediyoruz.

insan dostu
prosesler
kuruyoruz

Bireylerin mutlulugunu
onceliklendiren calisma alanlari
ve sistemler gelistiriyoruz.
Ayrica, engelli bireyler,

kadinlar ve yasl personelin
rahatca ¢alisacak ve kendilerini
gelistirebilecekleri ydnde,
yoOneticilerimize egitimler
veriyoruz.

Engelli istihdam Orani

2020 2021 2022
%3.0 %2.9 %3.0




TB SEWTECH TURKEY 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GCALISAN HAKLARI VE GELISIMI
= S|
: W Calisan Haklari

Temel Yaklasim

TB Sewtech Turkey'de ¢alisanlari-
miza durust ve adil yaklasiyor, ayrimci
olmayan bir ¢calisma ortami taahhit
ediyor ve calisanlarin 6zluk haklarini
tam ve dogru bicimde kullanmalarini
sagliyoruz.

Calisanlarmiz herhangi bir sen-
dikaya Uye degildir. 2022 yilinda 6r-
gutlenme ve toplu sézlesme hakkinin
ihlal edildigi bir durum yasanmamistir.

Cocuk isciligi, zorla calistirmanin
her turtine siddetle karsi olup tim alt
isverenlerimizin de bu prensibe gére
hareket ettiklerini takip ediyoruz.

Ucret Esitligi
Ucret sistemimizde kidem ve kademe bazli yaply esas
aliyor, cinsiyet ve bedensel engel kaynakli Ucret esitsizlikleri-
nin dogmamasini garanti altina aliyoruz.

Saghk

Saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmak tim kadro-
lu calisanlarimiza ézel saglik sigortasi sagliyoruz. Ote yandan
tum calisanlarimizin fiziki ve psikolojik sagliklarini korumak di-
yetisyen ve psikolojik danismanlik hizmeti de sagliyoruz.

Dogum izni haklarina hassasiyetle yaklasiyoruz. 2022 yili
raporlama dénemi boyunca 25 kadin dogum izninden yarar-
lanmig; 24'G dogum izni sonrasi ise geri ddnmustar. Kres hiz-
metinden yararlanan 54 calisanimiz bulunmaktadir.

Fla(Wafi!P

"Esnek yan haklar paketi” uygulamamizla ¢aliganlarimiza, kendi istekleri dogrultusunda
kisisellestirebilecekleri ¢dzimler sunuyoruz. Dijital uygulama sayesinde ¢alisanlarimiz kullanim segeneklerine
ve bakiyelerine cep telefonlarindan erisebilmekte ve canli olarak kullanim strecini takip edebilmektedir.

Calisan Gelisimi

Calisan Gelisim Programimiz LEAP

LEADP, stratejilerimiz dogrultusunda gelistirdigimiz bir egitim paketidir. Her ka-
demeden calisanimiz icin , o kademedeki ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte-
ki kulturel (TBWAY Degerleri, TBBP Problem C6zme Yaklasimi, Hoshin Kanri,
OJD) ve sosyal beceri (iletisim, liderlik, geri bildirim) egitimlerini iceren yapilan-
dirimig mufredat belirlenmistir. Calisanlarimiz ait oldugu kademede bulundugu
sUre boyunca bu egitimleri tamamlayarak kariyer yolculuklarini sirdartrler.

R 1
LEAP

LEADERSHIP APPROACH

2022
Yil Geligim
Egitimleri Maliyeti:

W 25,840¢

Kisi Basi
Gelisim Egitim
Suresi:

@uut
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Beceri Yarismalari ve Kalite Kontrol Cemberleri

Beceri Yarismalari

Calisanlarimizin teknik becerilerini
daha da gelistirmek amaciyla en
hassas Odlgulerde ve kaliteli dik-
meyi amagclayan kilif dikis ve dikis
makinelerinin  bakimi  konusun-
daki yetkinligi arttirma amaciyla
makine bakim alanlarinda beceri
yarismalari dizenleyerek ¢alisan-
larimizin kendilerini ve birbirlerini
gelistirmelerini  sagliyoruz. Ka-
zanan c¢alisanlarimizi ilk adimda
Avrupa&Afrika Bélgesi icinde du-

Avrupa Afrika
Bolgesi Beceri
Yarismasi'na
Katilan Caligan

Kalite Kontrol Cemberleri

Japonya'da baslayan ve kalite,
verimlilik gibi ¢calisma konulardaki
problemleri analiz ederek ¢ézmek
amactyla kurulan kuguk ekipler
olan Kalite Cemberleri ¢alismala-
rini 2018'den bu yana gerceklesti-
riyoruz. Toplam kalite yénetiminin
bir geredi olarak gérdiguimuz bu
calismada takim ruhunu pergin-
lerken, &te yandan calisanlarimizin
problem ¢dzme metodolojisi ve
kalite araclarini kullanma yetkinlik-
lerini guglendiriyoruz. Basarill olan
ekipler, Turkiye'de duzenlenen ya-
rismalar yaninda tipki Beceri Ya-

zenlenen Toyota Boshoku firma-
larinin birincilerinin yaristigr mi-
sabakalara katiyor, son agamada
ise Toyota Boshoku Japonya'da
dizenlenen klresel olimpiyata
katilmalarini sagliyoruz. Bir yan-
dan kendi potansiyelinin sinirla-
rini zorlayan c¢alisanlarimiz, bir
yandan da alaninda en iyilerle bir
arada yarisma ve farkl kultirden
insanlarla tanisma imkani elde et-
mis oluyorlar.

Global Beceri
Yarismasi'na
Katilan Calisan
Sayisi:

rismalari’'nda oldugu gibi, Avrupa&
Afrika ve Japonya'da dizenlenen
etkinliklere katilip yaptiklar ¢alis-
malari sunarak kendi vizyonlarini,
¢6zUm ve sunum becerilerini gelig-
tirme imkani bulmaktadir.

Sirket icinde

Kayith Kalite

Cemberi
Sayisi:

Kalite
Cemberi
Aktivitelerine
Katilan Calisan
Orani

%90
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CALISAN HAKLARI VE GELIiSiMi

! S|
' W Calisan Memnuniyeti

Mutlu Calisan Mutlu Sirketler

Calisanlarimizin mutlulugu ve esenligini saglamak adina seffaf iletisim temelli
karsilikli gliven ortami olugturuyoruz.

o Yon Birligi (Calisanin Dahil Edilmesi)

Calisanlarimiz amag, vizyon ve strateji gelistirme sureclerinde séz sahibi olup, diizenli bir sekilde sirketin son

durumuna dair bilgi alirlar. isini sahiplenme kiltarint saglamak igin her ¢alisanin yaptigi isin amacini bilmesi
temel prensibimizdir.

Strateji Toplantilan ve

Hoshin Catchball

Calisanlarimiz her yil sonunda
strateji calistaylarinda aktif rol
oynayarak sirketin bir sonraki mal
yildaki hedefleri ve yénelimine
dair sistematik bir katilim saglar.

9 Yapilandiriimis Calisan iligkileri Sistemi

Calisanlarimizin gérus, sikayet ve dnerilerini alabilmek adina aylik periyot-
lardaki toplantilarimizla her kademeden ¢alisanimizia bir araya gelmekte
ve iletisimimizi cevik prensipler dahilinde yuritmekteyiz.

Toplantilarin haricinde de ¢alisanlarimizla direkt temasi artirabilmek adina
onlara iletisim kutulari, cevrimici talepler ve ylzyUze birebir gérismeler gibi
kendilerini rahat hissedecekleri, seffaf iletisim araclari saglamaktayiz.
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TB App

Ozellikle vardiyali sistemdeki ¢alisanlarimizia olan karsilikli bilgi akigini ar-
tirmak adina gelistirdigimiz cep telefonu uygulamamiz ile ¢alisanlarimiza
guncel bilgilere her an ulagabilecekleri bir platform sunmaktayiz. Calisan-
larimiz yemekhane mendulerinden bordro sistemine kadar bircok bilgiye
kolayca erigebilmekte ve bu bilgilere begeni butonlariyla karsilik verebil-
mektedir. Uygulama cift yonlu iletisimi hedeflemekte olup “iK'ya Bildir", “is
Guvenligi'ne Bildir” gibi alanlariyla ¢alisanlara gérdukleri riskleri, taleplerini
ya da beklentilerini direkt ilgili mercilere iletebilme firsati sunmaktadir.

9 Calisan Motivasyonu ve Esenligi

Calisanlarmizin motivasyonu ve esenligini saglamak ve sirket ici iletisimi guclendirmek adina bir¢ok
aktivite planliyor ve calisanlarimizin actigi kultp aktivitelerini sponsor olarak destekliyoruz.
Bu aktiviteler dahilinde yillik gezi planlari olusturuyor, calisanlarimiza aileleriyle birlikte GUneydogu'dan
Karadeniz'e bircok turistik bdlgeyi gérme ve yogadan raftinge bir¢ok spor etkinligini deneyimleme
imkani sunuyoruz. Yine ¢alisma saatleri dizeni icerisinde sicak - soguk icecek gunleri ve turnuvalar
duzenleyerek calisanlarimiza kendilerini aktif ve rahat hissedecekleri ortamlar yaratiyoruz.

2017'Den 2022

Gezi

2022

Bu Yana Katilimci Yilinda Yili Gezi
Dﬁzenlenmi§ Say|s|: Dilizenlenen Kaﬂ"mc' qu|s|:
Gezi Sayisi: Gezi Sayisi:

1909 kisi

27 &,

| \3\95 kisi

Calisanlarimizin beklentilerini daha iyi anlamak, aldigimiz aksiyonlarimizin ¢aliganlarimizca nasil algi-
landigini degerlendirmek ve bu sayede caliganlarimizla olan iligkilerimizi derinlestirerek gucglendirmek
amaciyla her yil Calisan Memnuniyet Anketi gerceklestiriyoruz.

2022 Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglari

Calisan

Calisan Calisan
Memnuniyeti

Bagliligi Motivasyonu

%86 %90 %91

En lyi
Isverenler’

En iyi isverenler Odiilu

Ote yandan kurum Kkultard, is yeri ortami, Ucret ve yan haklar, is-yasam dengesi, takdir
ve édullendirme gibi konularda ulusal élcekte konumumuzu anlamak amaciyla 3 yildir )
"Great Place To Work” ile calisiyoruz. Yapilan degderlendirmelerde, 2022 yilinda “En lyi TURKIYE
isverenler” 6dull alan TBSTR, calisanlariyla kurdugu guven iligkisini tescillemis oldu.
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SOSYAL KATKILARIMIZ

% = Sosyal sorumluluk ilkesine bagh olarak, 2022'de Sosyal

Sorumluluk ve Géniilliiliik™ kapsaminda érnek bir sirket
olarak taninmaktan gurur duyuyor, anlamli katkilara olan

bagliigimizi vurguluyoruz.

Deprem
Bolgesine
Destek

6 Subat depreminde 20
génulliden olugsan ekibimiz,
daha énceden AFAD ile
yapllan egitimler sayesinde
Hatay'da arama kurtarma
calismalarina destek vererek
13 Kisiyi hayata déndurmeyi
basardi. Bu ¢alismalar
AFAD ile tam is birligi
gercevesinde yurutllmustur.
Ayrica deprem bdlgesine 350
APama Kuratma B =y ) bin euro yardimda bulunuldu
#r~  Yarim EKH] 4 L M ve bu kapsamda Toyota
= Otomotiv Sanayi Turkiye ile
koordineli olarak Hatay'da
toplamda 40 prefabrik ev
yeni sahiplerine teslim edildi.

Kan Bagisi
Yasanan deprem felaketinin
ardindan artan kan
intiyacina destek olmak
amaciyla 50 ¢aliganimizin
katihimiyla kan bagisinda
bulunduk.

TB Sewtech
Turkey, bazi
orneklerini
paylastigimiz i
§
kurumsal sorumluluk =
calismalarindan '
oturd, Toyota
Boshoku'nun
global network’u
icerisinde “Toyota
Boshoku Marka
Degeri'ne Katki”
dalinda Altin
odulune layik
goérulmustar.
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_ DUZCE
TICARET VE SANAYI

Egitime Destek

Egitime destek olmak amaciyla,
Bolu TOBB Zubeyde Hanim Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi'ne toplam
47 adet dikis makinesi bagisinda
bulunduk.
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is Saghg ve Giivenliginde

Kapsaml Yaklasimiz
TB Sewtech Turkey olarak ISG yak-
lasimimizi, “Once Guvenlik” ilkesi,
“Sifir Kaza" hedefi ve “iSG Politika-
sI” gibi temel hedefler dogrultusun-
da hayata geciriyoruz. Tum riskleri
degerlendirip, kategorize ederek
tim sureglerimizde uygun iyiles-
tirmeleri gerceklestiriyoruz. ISG
& Yangin departmani, iISG uz-
manlari ve isyeri hekimi bu faaliyet-
lerin yénlendiricisi olurken, tum ca-
lisanlarin ilgili calismalara katilimini
sagliyoruz. Egitimler yoluyla farkin-
dalig arttinyor, kaza ve ramak kala
durumlarindan ¢ikardigimiz dersler

sayesinde surekKli iyilestiriyoruz.

iISG Kurulu

is kazalari, is saghgr ve guvenli-
Qi riskleri, kanun ve yonetmelikler,
acil durum oénlemleri, meslek has-
taliklari, ic ve dis denetim ciktilari,
calisan egitim ve bilinglendirme
calismalari ve bahsi gecgenlerle il-
gili aksiyon plan ve sonuglarinin
gundeme alindigi is Saghgr ve
Guvenligi Kurulu ayda 1 kez ya-
%é pilmaktadir. Ust Yénetim, is gu-
venligi uzmanlari, is yeri hekimi

ve ilgili bélumlerin ydéneticilerinin
katildig1 toplantiya, calisan tem-
silcileri de katilarak saha tarafinin
tespit ve onerilerini dogrudan ilet-
mektedir. Yasal calisan temsilcile-
rinin yani sira bélumleri temsil eden
génullt ¢alisanlar da toplantilara
katiimakta ve katki saglamaktadir.

TB SEWTECH TURKEY 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Egitim
Mevzuat, ¢calisanlarin is saghgi ve
guvenligi konusundaki yasal hak
ve sorumluluklari, cesitli is kazasi
ve risk érnekleri ve i¢ standartlari-
mizi aktardigimiz egitimleri en az
yillda 1 kez gercgeklestiriyoruz.
Ote yandan olusturdugumuz
Anzen Dojo (uygulamall is /UNF—
glvenligi egitim alani)'da ver- —
digimiz teorik ve uygulamal egi-
timlerle yeni ve mevcut calisanla-
rimizin farkindaliklarini arttirmayi
hedefliyoruz.

Saghk
6 guin 2 vardiya ¢alisma duzenimiz
boyunca calisanlarimiz is yeri bun-
yesindeki revirde saglik hizmetine
ulasabilmektedir. Is saglidr calis-
malari kapsaminda, ergonomik
risk degerlendirmeleri, gurultu
6nleme calismalar gibi sis- @
tematik caligmalar yaratdl-
mektedir. Yine calisanlarimizin
esenlikleri, fiziki ve psikolojik sag-
liklarini korumak icin diyetisyen ve
psikolojik danismanlik hizmeti de
sagliyoruz.

Risk Degerlendirme
GUnluk yapilan duzenli saha dev-
riyeleri yaninda, Ust yénetimin de
katildigi guvenlik devriyelerinde,
problem olabilecek noktalar tes-
pit edilerek, risk skorlarina gére
onceliklendirilerek énlemler alin-
maktadir.

Ote yandan sirket genelinde her
bir fabrika calisaninin katildigi ve
kendi ¢alisma alanina iliskin is
guvenligi risklerini ortaya koydu-
gu “tehlike tahmin (kiken yochi)”
calismalari yurutilmektedir. Ca-
isanlarimizin, calisma alaninda
is guvenligi riski gibi herhangi bir
anormallik hissettiklerinde “Duir,
Cagir ve Bekle” adimlarini uy-
gulamalari tegvik edilmektedir.
Toyota Boshoku'nun global bilgi
adi sayesinde, ¢esitli kaza ve ra-
mak kala bilgilerinden prosesler
incelenerek gereken tedbirler
alinmaktadir.

Yine, sirketin 3. taraflar eliyle de
genel ve ozel riskleri tespit edil-
mektedir.

TB Sewtech Turkey'de kisisel veri statisinde olan calisan saglik bilgileri icin gizlilige riayet edilmektedir.
Ote yandan ¢aliganlarimizin farkindali@ini arttirma amaciyla her yil Temmuz ve Ekim aylarini sirasiyla
“is Guvenligi * ve “is Saghgi Ay1” olarak belirleyerek, bu aylarda cesitli seminer ve bilgilendirmeler gerceklestiriyoruz.
ISO 50001 sertifikall bir firma olarak tim bu yaklasim ve uygulamalarda amacimiz, is saglhigi ve glvenligi
algisini bir kurala uyumdan ¢ikarip, calisanlarin gercekten kendileri ve gcevresindekiler icin uyacaklari

bir kulturel degisikligi gerceklestirmektir.
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MUSTERILERIMIZLE iLISKILER

) Kalici lligkiler Insa Ediyoruz

GUnUmuz rekabetgi pazarinin dinamik doga-
sinin idrakinde olarak, musterilerin her zaman-
kinden daha fazla secenege sahip oldugu bir
ortamda, mdusterilerimizi yaptigimiz her seyin
merkezinde gdruyoruz. Musterilerimizin beklen-
tilerini karsilamakla kalmayip, onlarin 6tesine
gecmeyi hedefliyor, onlarla derin ve kalici bir bag
kuruyoruz.

Musterilerimizi  stratejilerimizin  gelistiriimesi,
uygulanmasi ve iletisimine dahil ederek, bakis aci-
larinin yaklasimimizi sekillendirmesini sagliyoruz.
2. Seviye bir tedarik¢i olan TBSTR'In musterileri
otomotiv koltuk ureticileri olup, nihai musteriler
Toyota ve BMW fabrikalaridir. Bu 6zel konum, bize,
stratejilerimizi otomobil endustrisinin bahsi gegen
basrol oyuncularinin ézel gereksinim ve ihtiyagla-
rina gore belirleyebilme imkani vermektedir.

Deger yaratma surecinin baslangic asama-
larindan itibaren mdasterilerimizle baglantimizi

guclu tutarak, surdurulebilir iliskiler gelistiriyoruz.
Musterilerimizden dogrudan geri bildirim alabil-
mek icin duzenli saha ziyaretleri dizenleyerek,
hizli aksiyon alma imkani sadliyoruz. Bu proak-
tif yaklasim sayesinde, “musteri beklentilerini
asma” seklindeki taahhidimuzi hayata gegiri-
yoruz.

Yilda bir kez, musteri algisini dlgmek suretiy-
le, TBSTR ile etkilesimlerinin ¢esitli yonlerine dair
veriler elde ediyoruz:

» Toplam musteri deneyimi

e Tutum ve adanmislik duzeyi

« Urlin ve hizmetler

» Sevkiyat performansi

« iletisim kanallarinin etkinligi

Bu yapilandiriimis degerlendirme sureci,
strateji ve operasyonumuzu, musterilerimizin
degisen gereksinim ve beklentileriyle uyumlu
hale getirmemize olanak tanimaktadir.

MUSTERiI PORTFOYUMUZ

Musteri
Toyota Boshoku Somain

Nihai Musteri
Toyota Motor Manufacturing France

Toyota Boshoku Turkiye

Toyota Otomotiv Sanayi Turkiye

Toyota Boshoku Poland

BMW Leipzig Fabrikasi
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H PAYDASLARIMIZLA iLISKILER

@

Mutlulugu Paydaslanmizla Birlikte Insa Ediyoruz

Paydaslarimizin mutlulugunu saglamayi ve onlarla uzun vadeli guven tesis etmeyi hedefliyoruz. El ele
yolculuga ciktigimiz paydaslarimizla tim tecribemizi paylasirken ayni zamanda onlarin yetkinliklerinden

de faydalaniyoruz.

Daha Mutlu
qulum
Igin:

Surdurulebilir Kalkinma
Amaclariyla uyumlu
stratejilerimizle iyi bir

"kurumsal vatandag” olma
rolimuzu sudrdurtyoruz.

Mutluluk, toplumla uyumlu
bUyUmemizdir.

Daha Mutlu

Musteriler
icin:

Kalite eksenli bakis agimiz
ve yUksek verimli Gretim
sistemlerimizle tam zamaninda
Uretimimizi srdurdyoruz.

Mutluluk, musterimizin
memnuniyetidir.

Daha Mutlu
Galisanlar
Igin:

Calisanlarimiza saglikl,
guvenli ve konforlu bir is yeri
ortami sunuyor, onlarin gucu ile
buyuyor, gelisiyoruz.
Mutlululuk, calisanlarimizia
kurdugumuz karsilikli
guven iligkisidir.

Yenilik¢i yaklasimlarimiz
ve kurumsal yetkinligimizle
hissedarlarimizin beklentilerini
karsiliyor, tim Toyota Boshoku
kuruluslari icerisinde érnek
olmaya gayret ediyoruz.
Mutluluk, hissedarlarimiza
verdigimiz guven duygusudur.

Daha Mutlu

Tedarikgiler
Igin:

Tedarikcilerimiz ile kargilikli
deger yaratan, onlari gelistiren
ve onlara guven veren iyi bir ig
ortadi olmaya devam ediyoruz.

Mutluluk, tedarikgilerimizle uzun
vadeli bir is ortagi olmamizdir.
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PAYDAS LIiSTESI

Paydas Kategorisi Paydaslar Temel Paydaslar
Musgteriler - TBT, TBSO,TBPL - TBT, TBSO
Calisanlar - Tum Caliganlar - Kadrolu Caliganlar
is ve Yénetisim -TBJ, TBEU -TBJ, TBEU
Paydaslari - Hissedarlar: TBT -TBT

- Yasal ve duzenleyici resmi
veya kamusal kurumlar

Toplum - Duzce ili, - TAYSAD, KalDer
- Duzce'deki ¢esitli kamu kurumlari,
- Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum

Kuruluglari

Tedarikgiler - Parc¢a Satin alma Tedarikgileri - Parca Satin alma Tedarikgileri
(Grup A, Grup B, Grup C,Grup RM) (Grup A, Grup RM)
- Genel Satin alma Tedarikgileri - Genel Satinalma Tedarikgileri
(Stratejik, Ozel, Standart) (Stratejik Tedarikgiler)

Paydas Algisi

Paydaslarimizdan duzenli olarak geri bildirim topluyor, bu sayede ihtiyaglarini ve taleplerini karsilamadaki basarimizi
olcuyoruz. Paydaslarimizin algi sonuclarina iliskin bilgiler, ayni zamanda sirket stratejimizi sekillendirmek igin bir temel gérevi

goérmektedir.
2022 Paydas Algi Sonuglari

oo . = i§
Miusteriler Hissedar Gahsanlar Ortaklari

%98

Yonetisim Paydaslarimizdan Toyota Boshoku Avrupa Baskani
Sn. Adachi’'nin TBSTR Ziyaretinden
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Paydaslarimizin gereksinim ve beklentilerini belirledikten sonra, seffaflik ve giiven
tizerine kurulu bir iliski insa ediyoruz. Paydaslarimizin bizimle ilgili deneyimlerine dair geri
bildirimde bulunmalarini kolaylastirmak icin gesitli iletisim kanallarini kullaniyoruz.
Her bir paydasla iletisim kurma konusundaki detaylar asagidaki matriste gosterilmistir:

PAYDAS ILETIiSIM MATRISI

PAYDAS | ilgili Taraf ihtiyaclar Beklentiler Takip / iletisim Konusu Sikhk iletisim Yéntemi
. . - ¢ Atiklarin ¢cevreye olumsuz Cevreyle ilgili . .
» -
Yerel Sirket fgqhyetlermm otki etrmemesi D REIT TR ialdlst Belirlenen periyotta |e-posta, Toplanti
. potansiyel olumsuz "
Yerlesimler e Salinimlarin azaltiimasi, gevreyi -
sonugclarindan N . Cevreyle ilgili . .
ve Halk . etkilemeyecek sekilde . - Belirlenen periyotta |e-posta, Toplanti
etkilenmemek X parametrelerin takibi
Toplum gerceklesmesi
"e-posta yolu ile
Yasa ve » ilgili yasa ve e Glncel uygulamalar ve Cevre Bakanligi yasalari Guncellendikge TBT'ye bildirim
Yoénetmelikler | yonetmeliklere uyum yoénetmelikleri takip etmek (Lebib Yalkin)"
Calisma Bakanligi yasalari Guncellendikge Basili ve elektronik veri
Ozel raporlar I Gelmes] e-posta
¢ Yasal sartlara uyum durumunda
¢ Musteri 6zel istegi uyum Musteri sartlari Guncellendikge e-posta
» MUsteri 6zel istegine uyum [#%100 Sevkiyat performansina Sevkiyat performansi KPI raporlari |1/ ay e-posta, portal
saglayarak %100 uygun Urinler Kalite performansi KPI raporlari 1 / hafta e-posta, portal
. a TBT TBPL X . P
Musteriler TBSO Sevkiyat performansi *%100 Kalite performansina Sipari takibi /
%100 Kalite performansi |uygun Urlnler Sevis parcalari Hergln s EenEl SEEm
ile Gran almak » Sevkiyat sonrasi kalite (Yedek parga) takibi Hata bilgisi / P P !
problemlerinin analizi, ¢6zimu Bildirildikge
¢ Degisiklik taleplerinin karsilanmasi Mghenoﬁshk degisikliklerinin takip i Portal takibi
edilmesi, uygulanmasi
¢ Yasal sartlara uyum
¢ Musteri 6zel isteklerine uyum Tl cellfes
e TBJ politika ve prosedurlerine Ozel raporlar durumunda e-posta / Toplanti
uyum
»Muisteri memnuniyeti e Kurumsal kiltire (TB WAY) uyum i
L . X ECl larin takip . -
saglanarak belirlenmis ¢ ECI larin uygulanmasi " . Hergln Portal takibi
S ——— edilmesi, uygulanmasi
Hissedarlar| TBT etirilmesiy ¢ Yasal sartlara uyum TBT Sirket hoshin Yilda 1kez Hoshin toplatisi
9 * TBEU politika ve Sirket Hoshin raporlari 1/3ay Hoshin toplatisi
prosedurlerine uyum
e Stratejik plana uyum . Talep edilmesi L
« Sirket hoshinlerine Ozel raporlar durumunda elektronik bilgi / Toplati
(kalite hedeflerine) uyum
» Karlilik ve verimliligin artmasi Mali rakamlarin takip edilmesi 1/ay e-posta, Toplanti
» Karlilik e Karlilik ve verinliligin artmasi Verimliliklerin takip edilmesi 1/9ln Andon, Toplanti
* Kurulusun Pazar degerinde artis | Mali rakamlarin takip edilmesi 1/ay e-posta, Toplanti
° Y‘?.Sc"“fci uyu_m . Yénetimin gézden gecirme girdileri 1/ay Toplont} sunumu ve
» Miisteri ve Calisan * MUsteri 6zel isteklerine uyum tutanagi
s s ¢ Nakit artisi blyimesi Musteri 6zel istekleri () Guncellendikge e-posta

Ust Yénetim

memnuniyeti
» Yeni musteriler
»is devamliligi

o Karlilik

e Operasyonlarin etkinligi

o Verimlilik

e Sure¢ performanslarinin izlenmesi

Yasal sureg takibi / raporlari

Guncellendikgce

e-posta ve portal

Butce hazirlanmasi ve ydnetimi

1/ vl

Basili ve elektronik veri

KPI

1/ay

"Toplanti sunumu ve
tutanagdi (TB-0700)"

e Saglikli ve guavenli calisma ortami

"TBSTR web site,

Galisanlar e Egitim Yasal gerekliliklere uyum Guncellendikge sirket panolari,
» Aile gibi ve slrekli gelisen |e Terfi elektronik ortam"
Tim yenilik¢i bir calisma ortami |e Takdir edilme Kalite politikasi Guncellendikce Basili ve elektronik
Calisaniar » Kurumsal kultaran « Odullendirilme Sirket gazetesi 1/3ay Basili ve elektronik
4 olugmasi e istihdamin devamliligi Performans 1/6a B
» Global sirket ¢ Dogru zamanda édeme degerlendirme sonuglari Y 2
e Yasal haklarin glvence altina (;al_|§an mgmnuplyetl 1/2vi Bl lemya
alinmasi degerlendirmesi
Yasal mevzuatlar Guncellendikge e-posta
¢ Yasal mevzuat bildirimi .. . Talep edilmesi
. e Satinalma sézlesmeleri Basili kopya
Tedarikci ¢ Teknik sartname bildirimi durumunda
edarfks » Gerekli bilgilerin ¢ Degisiklik bildirimi . . ECI / T.Resim
(Uretim Malz. . " - R Teknik resim ve ECI lar e-posta,
Sarf Malz zamaninda gtincel ve  Kalite gereklilikleri bildirimi yayimlandik¢a
Hizmet) dogru olarak iletilmesi . .Dlg'nlc.lma ve lojistik gereklilikleri Blieritarme B Musteri yayim- -iseie), Bl el
bildirimi ladik¢a
a Tedarikgi performans bildirimi" Tedarikci performans
Is Ortaklari : Sl 2Rl 1/ay e-posta
degerlendirme raporlari
Ayiklama ve o « TBT Grup beklentilerinin bildirimi | izin ve lisanslar Stresi bittikge Tageron tarafindan
. » Yapilacak isle ilgili dogru e . R TBT'ye sunulur.
Kalite Kontrol ve zamaninda gincel bilgi | * Urln kalite beklentilerinin EREl e
Taseronlari E I pildirimi* TBSTR 6zel beklentileri Guincellendikge 2

elektronik bilgi

Belgelendirme
Firmasi

» IATF 16949:2016 KYS
standardina gére
belgelendirme

e Zamaninda dogru bilgi ve
belgelerin ulastirimasi

Gerekli bilgi ve KPI
gostergeleri

1/yil

Toplanti, e-posta
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iS BIRLIKLERiI VE ORTAKLIKLAR H

D Uye Isbirlikleri: TAYSAD, KalDer

is ortaklariyla birbirini gelistirmeyi temel
alan TBSTR'In kurum felsefesinde isbirlikle-
ri &nemli bir yer tutmaktadir. Cesitli kalite ve
yoénetim sistemleriyle kendini gellistiregelen
TBSTR, 2021 yiinda aldigi kararla “Ulusal
Kalite Hareketi” ne katilarak, mukemmellik
yolculuguna dahil olmugtur. EFQM (Avrupa
Kalite Yénetimi Vakfl) modelini temel alan ve
is dunyasinin ¢ok sayida ustun firmasinin da-
hil oldugu hareket sayesinde TBSTR, bir yan-
dan EFQM modelinin paydas eksenli yaklasi-
minda derinlesip sureclerini guclendirirken bir
yandan da EFQM'in Turkiye'deki isbirligi or-
tagdi olan KalDer (Turkiye Kalite Dernegi) Uze-
rinden, alaninda kendini kanitlamis firmalarla
karsilastirma firsati bulmustur. TBSTR, KalDer
ile birlikte yuridugu bu yolculukta EFQM Tur-
kiye Mikemmellik Odili'ni hedeflemektedir.

TBSTR, bilgilenme ve sektdrle baglarini

guclendirme amaciyla TAYSAD (Tasit Arag-
lari Tedarik Sanayicileri Dernegi)a Uye ol-
mustur. TAYSAD tarafindan saglanan cesitli
konferanslar, seminer gibi etkinlik ve bilgi
bankalariyla bilgilenen TBSTR ayni zaman-
da kurulus tarafindan dizenlenen “Yalin Ure-
tim, Lojistik, insan Kaynaklari uygulamalar”
gibi genis bir kapsamda dizenlenen ¢alisma
gruplarina dahil olarak kendini gelistirme im-
kani bulmaktadir. TBSTR'In Yonetim Komite-
si'nden Hakan Konak, Taysad Yonetim Kurulu
Uyesidir.

Duzce Ticaret ve Sanayi odasi ile birlikte
cesitli istihdam projeleri gerceklestirmis olan
TBSTR, 2022 yilinda TOBB (Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi) Kadin Girisimciler Kurulu'nun
basi cektigi ve ISKUR, Dizce Il Milli Egitim
Madurlugl paydashdginda ydratulmekte olan
“Sanayide Kadin Eli" projesine dahil olmustur.

KalDer

TURKIYE KALITE DERNEGI
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H iS ETiGi VE UYUM

Guclu bir kurumsal ydénetim ve seffaf
paydas iliskileri saglamak icin is etigi ve
uyuma Ust seviye énem veriyoruz. lyi bir
kurumsal vatandas olma ve tam uyum ta-
ahhadimuzu, “Caliganlarimizin ig ve sosyal
yasamlarinda uymalari beklenen davranis
kurallar” olarak tanimladigimiz TB Grubu
Davranig Rehberi'nde sunulan etik deger-
leri kosulsuz olarak benimseyerek géste-
riyoruz. Davranis Rehberi, kurumsal faali-

yetler, caligan ile sirket arasindaki iligkiler
ve toplumla iliskiler olmak Uzere U¢ ana
bélimden olusmaktadir. Davranis Rehbe-
ri'mize web sitemizden erigebilirsiniz.

TBSTR'da esitlik, kurum kualturinin te-
melini olusturmaktadir. Sirket icerisindeki
hicbir surecte ayirimcilik yapiimayacaginin
beyan ve taahhtdu olan "“Esitlik Doktrini”,
tesisimizin hemen girisinde konumlandiril-
mistir.

TB Sewtech Turkey Esitlik Doktrini

TB Sewtech Turkey olarak hicbir durumda irk, din, cinsiyet, milliyet, inang, yas, bedensel durum,
hastalik gibi sebeplerle farkl davranmayacadimizi, ayrimcilik yapmayacagimizi

taahhtt ederiz.

Ayrica benimsemis oldugumuz “esitlik” prensibi cercevesinde; maas, yan hak,
performans degerlendirme, terfi, egitim gibi uygulamalarda ¢calisanlarimiz ara-

sinda fark gbzetmeyiz.
Calisanlarimiz;

« Sirket icinde tim calisanlarin egit oldugunu bilirler.
« Esitlik konusundaki kanun ve kurallara uyarlar, gerekli hassasiyeti gésterirler.
 Calismalarini cinsel kimlikleriyle degil calisan kimlikleriyle gerceklegtirirler.

« Cinsel tacizde bulunmaziar.
« Siddetin her turlisinden kagcinirlar.

» Kendi aile fertlerinden birine uygulanmasi halinde rahatsizlik duyacaklari fiilleri

kimseye kars! uygulamaziar.
« Esitlige aykir séylemlerden kaciniriar.
« Esitlige aykir her durumu bildirirler.

« Yoneticiyseler, bu doktrinin uygulanmasi icin fazladan ¢aba gdsterirler.

Her yil EylUl ayinda “Kurumsal Etik Ayi" di-
zenlenerek farkindaligin arttirimasi hedeflen-
mektedir. “Etik Ayi"nda TBJ, TBEU ve TBSTR
Ust duzey yoneticilerinin is etidi ile ilgili mesajlar
calisanlara iletiimekte; liderler, tum ydneticilerin
katildigi Asakai(is glivenligi, kalite ve verim gés-
tergelerine dair guncel durumunun teyit edildi-
gi sabah toplantisi) toplantilarinda Etik konulu
taahhutlerini beyan etmekte ve yine calisanlar
etik konusunda grup calismalari gerceklestir-
mektedir. Bu ayda, tum calisanlar kapsayan bir
uyum anketi de dahil olmak Gzere etikle ilgili ok
sayida egitim ve aktivite gerceklestiriimektedir.
"Etik Ay1" kapsaminda gerceklestirilen etkinlik-
lere %96 katilim hedeflenmektedir. is etigine ve
uyuma aykirt herhangi bir durumla karsilasiimasi

halinde calisanlarimiz dogrudan TBEU tarafin-
dan yénetilen “inbar Hatti’na ulasabilmektedir.

Ote yandan, tum paydaslarimizi TBSTR'In i¢
politikalari, surecleri ve ilgili yasalarin ihlallerini
bildirmek veya endiselerini dile getirmek icin ba-
gimsiz inbar hattini kullanmaya tesvik ediyoruz.

Bagimsiz bir kurulus tarafindan ydnetilen
“Speak UP" sistemine girerek
web sayfamiz Uzerinden ih-
barda bulunabilmektedir.

2022 yilinda, ayrimclilik,
taciz, cocuk isci, zorla veya
zorunlu calistirma gibi in-
san haklar  kapsaminda
herhangi bir bildirim ya da
sikGyet almadik.
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Yonetisim
TBSTR, tek hissedari Toyota Boshoku Turkiye olan

mited bir sirkettir. Japon ve Turk Tepe Yoéneticileri'nden
olusan yapl, ¢cok yénlu ve saglikli mizakere imkani sag-
lamaktadir. 3 kisiden olusan Tepe Yonetim'deki 2 Kisinin
ayni zamanda Toyota Boshoku Turkiye'nin de Tepe Yo-
netimi'nde olmasi sayesinde 2 firma arasinda guglu bir

esgudum saglanmaktadir.

Yilda 1 kez Genel Kurul toplanarak, karar alma ve ra-
porlamalar yapiimaktadir. Uyum yaklasiminin bir yansi-
masi olarak, her turll kararda ilgiliimza yetkisine sahip iki
sahsin ortak imzasi zorunlu tutulmaktadir. Kanunen yu-
kimlUlik olmamasina ragmen, Toyota Boshoku'nun glo-
bal politikasina binaen, 2018 yilindan bu yana "Badimsiz

Dis Denetim" hizmeti alinmaktadir.

TBSTR'da tum finansal is tanimlari ve akislari doku-
mante edilmis durumdadir. Bu akislar, Turk Ticaret Kanu-
nu (TTK) ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi
(IFRS) ve TBJ direktiflerine uygun sekilde yapilandiriimis-
tir. Periyodik olarak TBJ'den gelen "Yénetim Kurulu Uye-
si" statUstindeki denetgiler, TBSTR'In operasyonunu ve
temel isleyisini denetlemektedir. Finansal sonuglarin ya-
tirrmciya en dogru sekilde raporlanmasi amaciyla hoshin
yonetimi, risk yénetimi, finans, bilgi islem, insan kaynakla-
ri gibi temel konulari iceren J-SOX (Japanese Sarbanes
Oxley) metodolojisi geregince 6z degerlendirme yapil-
makta, sonuglar TBJ'e génderilmektedir. Yine belli peri-
yotlarda TBEU ve TBT yoneticileri tarafindan da TBSTR

denetlenmekte, calismalar yerinde takip edilmektedir.

Tedarikgiler

Her yil idari merkezimiz olan Toyota Boshoku
Avrupa tarafindan duzenlenen ve TBT ile TBSTR'In
parca/malzeme tedarikgilerinin katildigl, talep ve
beklentilerin iletildigi, bilgi paylasimlarinin yapildig
“Yillk Yan Sanayi Toplantisi” nda surdurulebilirlik ko-
nusundaki yaklasimimiz da iletiimektedir. Raporlama
déneminde yapilan toplantiya 53 yan sanayimizden

Risk Yonetimi

Risk yénetimi, TBSTR ve paydaslarini
olumsuz etkileyebilecek riskleri hafiflet-
meyi amaglayan kurumsal yénetim ya-
pisinin énemli bir unsuru olup dogrudan
sirket tepe ydnetimi tarafindan yénlen-
dirilmektedir. Etkin bir risk yénetimi,
TBSTR icin risk ve krizlerin gerceklesme-
den once fark edilmesi, énlem alinmasi,
tehlike durumunda calisanlarin bilgilen-
dirilmesi ve beklenmedik bir senaryoda
risk ve kriz gerceklestiginde zararin en
aza indirilmesi anlamina gelmektedir.

TBSTR'In yonettidi riskler, “operas-
yonel, yasal yénetmelikler, siber gu-
venlik, bilgi teknolgjileri, finansal riskler,
ekipman parkina dair riskler ve insan
kaynagi” seklinde belirlenerek eylem
planlari olusturulmustur. One cikan en
buyuk 2 risk deprem ve yangin olarak
gorulmektedir.

Yapilan risk yénetimi calismalari sa-
yesinde 23 Kasim gunu yasanan depre-
min 8 saat ardindan Uretime sorunsuz
bir sekilde yeniden baslanmistir.

Bundan sonrasi icin AFAD ile ¢alis—
malarimizi  guglendirerek profesyonel
arama kurtarma ekipleri yetistirmeyi
planliyoruz.

84 yetkili katilmig, toplantida “Surdurulebilirlik” bah-
sinde karbon nétr hedefine dair calisma ve hedefler
aktarilmistir.

Hali hazirda, tedarikgilerimizin etik, sosyal ve ¢ev-
resel uygulamalarini, cevreye olasi negatif etkileri
de dahil olmak Uzere derinlemesine degerlendirme
amagli bir platformda yer alma tzerinde ¢alisiyoruz.
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H BILGI GUVENLIGI
G|

} Bilgi varliklarinin operasyonumuz i¢in kritik dnemde oldugunun farkinda
ve bu anlayis isidinda, bilgi gtivenligini tretim stirecleri ve ilgili destek
stireclere adapte ediyoruz. Yetkisiz erigime kargi koruma saglayip bilginin

ve verinin dogrulugu, battnltgu ve glvenligini muhafaza ederek kurumsal
ve msterilerimize ait bilgi/verilerin gizliligini sagliyoruz.

Bilgi Guvenliginin en Ust seviye-
de tesis edilebilmesi icin gerekli tUm
altyapilarin tesis edilmesi, guncel tu-
tulmasi ve olasi tehditlerin énceden
algilanmasi igin gerekli Bilgi Tekno-
lojileri yatirrmlarimizi dlzenli olarak
yapmaktayiz.

Tum bu altyapi ve ¢alisan farkin-
daligr calismalarinin  etkinliginden
emin olmak icin, yil icerisinde duzenli
olarak testler yapmaktayiz. Calisan-
larimizin bilgi ve farkindalik dizeyini
anlamak igin duzenli kimlik avi (phis-
hing) testleri ve sistemlerimizin gu-
venliginden emin olmak icin zafiyet
testi (penetrasyon) faaliyetleri di-
zenliyoruz. Bu faaliyetler sonucunda
¢ikan eksikler s6z konusu oldugunda
hem ilgili ¢alisanlara &zel egditimler
duzenliyor hem de ilgili sistemlerimiz-

2022'de

“Bilgi Gluvenligi”
Egitimi Verilen
Calisan Sayisi

90

de tespit edilen zayifliklari gidermek
icin gerekli tedbirleri uyguluyoruz.

Her bir TBSTR calisanimiz bilginin
degeri ve guvenligi konusunda yuk-
sek hassasiyet ve farkindaliga sahip-
tir. Bu farkindahdi her zaman glncel
tutabilmek adina, TBSTR Ust yone-
timinin de destegdi ile duzenli olarak
egitimler ve aktiviteler yapilmaktadir.
Yeni isbasi yapmis ¢calisanlarimizin is
basi egditimleri esnasinda sirketimi-
zin Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi
(BGYS) hakkinda detayli bilgilendir-
me yapilmaktadir.

Ayrica her yil Ocak ayi, Bilgi Gu-
venligi Ayl olarak degerlendiriimekte-
dir. Bu ay i¢erisinde ¢esitli uygulama-
larla c¢alisanlarimiza Bilgi Guvenligi
farkindahdini arttiracak bilgilendirme
ve faaliyetler yapiimaktadir.

Egitimi
Basariyla
Tamamlayanlarin
Orani

%100
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TBSTR Yénetimi, Bilgi Guvenligi Yo-
netim Sistemi'nin devamli uygunluk ve
etkinligini saglamak amaciyla en az yil-
da bir kez gbézden gecirmektedir. Top-
lanti gundemi, ilgili taraflardan gelen
geri bildirimler, BGYS denetim sonuglari,
ilgili tehditler ve alinan énlemlere iligkin
durumlardir.

2022 yilinda musteri gizliligi ihlalleri
ve veri ihlali konusundaki dogrulanmig
herhangi bir sikayet oimamugtir.

TUm bu yaptiklarimizdan emin olmak
adina 3. taraflar tarafindan saglanan
guvenlik sertifikalarini alarak, yaptikla-
rimizin uluslararasi standartlara uygun-
lugunu da teyit ediyoruz. Bu kapsamda
2021 yiinda otomotiv endustrisi igin
énemli bir Bilgi Guvenligi sertifikasi ka-
bul edilen TISAX belgemizi aldik. Ayrica
orta vade stratejimiz icinde, 2026 yilina
kadar ISO 27001 Bilgi Guvenligi sertifi-
kamizi almayi planhyoruz.
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' | KALITE VE YONETIM SISTEMI UYGULAMALARI
73N
321

) Kalite: En Biiyik Onceligimiz

Kalite Yonetimi

TB Sewtech Turkey'de mu-
kemmel kaliteye, musterilerimi-
ze kaliteli bir arag ici zaman ve
mekan sunmaya odaklaniyoruz.
TB Sewtech Turkey tarafindan
Uretilen Granler, ilgili Grtnlerin gu-
venlik standartlarina uygun ge-
kilde Uretilmektedir. Urinlerimizin
satildigi Ulkelerin yasa ve yonet-
meliklerine uygun olarak, bir tra-
fik kazasi durumunda maksimum
dizeyde koruma saglamayi ve/
veya tuketiciye en az zarar ver-
meyi amacliyoruz. Bu nedenle,
hatal Grlnlerin Gretimini ve/ veya
sevkiyatini énlemek icin Uretim ve
kalite kontrol sureclerinde guven-
lik ve dnemli kalite karakteristikle-
ri icin &zel kalite guvence yapilari
inga edilmigtir.

2014 yilinda ISO/TS 16949
sertifikasyonu aldigimiz ginden
bu yana, efektif bir kalite yéne-
tim sistemi uygulayarak musgteri
memnuniyetini arttirmayi hedef-
liyoruz. Su anda sistemimiz ve
sureclerimiz, IATF 16949 stan-
dardina uygun olarak kurulmus,
uygulanmis, ve surekli olarak iyi-
lestiriimektedir.

TBSTR'da "Sonraki proses
musteridir" yaklasimi uygulan-
makta, hat sonunda bulunan mu-
ayene prosesine akan hatalar,
musteriye akmis gibi bir Snemde
degerlendiriimektedir. TBSTR'da
her bir hat calisani, kalite dahil
olmak Uzere her turll anormal-

likte hatti durdurmak Uzere yet-
kilendirilmigtir. Bu anlamda temel
bir kural olan "(Anormal durum-
da) Dur! Cagir! Bekle!" yani "Hatti
durdur! isini birak! Amirini cagira-
rak onun talimatini bekle!" yakla-
simi uygulanmaktadir. Bu saye-
de koék neden temelli aksiyonlar
alinmaktadir. Bu uygulama, olasi
hatalarin  mugteriye  akmasini
énlemeyi amaglamaktadir. Ote
yandan Toyota Boshoku'nun ki-
resel kalite yaklasimi paralelinde,
hat ici Uretim hatalarini digtirme
eksenli caligmalar yurutlyoruz.

2014 yiinda ISO/TS 16949
sertifikasyonu aldigimiz ginden
bu yanaq, efektif bir kalite yénetim
sistemi uygulayarak musteri
memnuniyetini arttirmayi
hedefliyoruz. Su anda sistem
ve sureclerimiz, IATF 16949
standardina uygun olarak
kurulmus, uygulanmis, ve
surekli olarak
iyilestiriimektedir.
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Kalite ve Entegre Yonetim

Sistemleri Sertifikalarimiz Yénetim Sistemleri
Surdurulebilirlige katki sunmak ve

cevresel performansimizi gelistirmek

Sertifikalar

2014 ISO TS 16949 Sertifikas amaciyla 2014 yilinda I1SO 14001 Cevre
2014 ISO 14001 Cevre Yonetim Sertifikasi Yénetim Sistemi'ni uygulamaya basladik.
2018 IAFT 16949 Sertifikasi Ayrica, enerji verimlilik ve tuketimimizi

o o surekli iyilestirmek amaciyla 2020 yilinda
2020 ISO 50001 Cevre ve Enerji Yon. Sertifikasi G0 BN, et TemEn e e S e
2021 EFQM 4 Yildiz Yetkinlik Sertifikasi anlamdaki son adim olarak, giivenli ve
2021 TISAX 3 Yildiz Sertifikasi saglikli bir is yeri olugturma yolunda is
2022 ISO 45001 Sertifikasi saglig ve guvenligi risklerimizi
2022 EFQM 5 Yildiz Yetkinlik Sertifikasi yonetmek icin 2022 yilinda

ISO 45001 sertifikasyonu

aldik.
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2022 CEVRE, SOSYAL VE YONETISIM (ESG) PERFORMANS GOSTERGELERI

EKONOMIK GOSTERGELER

ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Yaratilan Ekonomik Deger
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) ‘ TL ‘ 1.133.086.453 541.774.067 270.756.995
Dagitilan Ekonomik Deger
isletme Giderleri TL 613.898.345 308.812.003 151.874.134
Calisanlara Saglanan Faydalar TL 296.972.350 133.615.417 70.510.092
Devlete Saglanan Faydalar TL 56.964.749 32.013.998 13.021.576
ij;’;‘;‘;f SeiellepliElelislstelel el TL 44.815.338 44.398.234 0
Topluma Saglanan Faydalar TL 463.027 14737 210.007
Toplam TL 1.013.113.808 518.854.390 235.615.809
Devletten Alinan Finansal Yardimlar
Vergi Indirimleri/Kredileri TL 2.848.237 3.018.028 975.921
Tesvikler TL 17.338.571 10.841.263 3.974.046
GIDERLER 730 730 DEGISKEN 750 770 TOPLAM
2022 35.549.734 28.426.622 - 38.295.904 102.272.260
2021 17.627.049 10.625.177 - 16.875.509 45.127.735
2020 13.771.299 4.088.932 - 8.896.600 26.756.832
AMORTISMAN 730 750 770 TOPLAM
2022 7.018.985 - 2.412.991 - 9.431.976
2021 6.112.951 - 1.365.781 - 7.478.732
2020 4.122.504 - 1.150.865 - 5.273.368
2022 TL 226.713,80
2021 TL 1473744
2020 TL 192.766,10

KAR PAYI Birim

2022 TL 52.138.576,63
2021 TL 43.160.598,40
2020 TL 0]

UCRET MUAFIYETLERI Birim

2022 TL 17.338.570,90

2021 TL 10.841.262,90

2020 TL 3.974.045,92




TB SEWTECH TURKEY 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2022 CEVRE, SOSYAL VE YONETISIM (ESG) PERFORMANS GOSTERGELERI

EKONOMIK GOSTERGELER

Ccien |-

ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Yerel Tedarik
Toplam Satin Alma*! Tutari TL 405.621.752 224.643.450 19.335.061
ithalat Miktari TL 184.040.652 35.651.611 143.505
Yurt ici Satin Aima Miktari TL 221.581.100 188.991.840 19.191.556
Yurt Digi Tedarikgi Sayisi Adet 12 13 1
Yurt ici Tedarikgi Sayisi Adet 15 15 15
*1 Par¢ca malzeme tedarikidir.
ead o =]e Orad edad o =]e Ora
ithalat %hs4 ithalat %45
2022 - :
Yurt I¢i Satin Alma %56 Yurt Ici Satin Alma %55
ithalat %46 ithalat %16
2021 - -
Yurt I¢i Satin Alma %54 Yurt I¢i Satin Alma %84
ithalat %6 ithalat %1
2020 : i
Yurt Ici Satin Alma %94 Yurt Igi Satin Alma %99
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SOSYAL
CALISAN DEMOGRAFiISI

TB SEWTECH TURKEY 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Toplam Calisan Sayisi
Kisi 503 524 362
Kadin
Oran %50 %49,2 %48,3
Kisi 502 540 387
Erkek
Oran %50,0 %50,8 %51,7
is Kategorisine Gore
Saha Calisani - Kadin Kisi 493 514 352
Saha Calisani - Erkek Kisi 466 514 363
Ofis Calisani- Kadin Kisi 11 10 10
Ofis Calisani- Erkek Kisi 35 26 24
TOPLAM 1.005 1.064 749
Soézlesme Tiiriine Gére
Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 434 339 270
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 457 371 283
Belirli Sureli - Kadin Kisi 70 185 92
Belirli Sureli - Erkek Kisi 44 169 104
TOPLAM 1.005 1.064 749
Yas Grubuna Goére
Kadin 327 351 219
Oran %33 %33 %29
18 - 30 Yas Arasli
Erkek 308 366 234
Oran %31 34% %31
Kadin 136 143 113
Oran %14 1%3 %15
31 - 40 Yas Arasi
Erkek 152 135 117
Oran %15 %13 %16
Kadin 40 29 29
Oran %4 %3 %4
41 - 50 Yas Arasi
Erkek 33 32 31
Oran %3 %3 %4
Kadin 1 1 1
. Oran %0 %0 %0
51 Yas ve Uzeri
Erkek 8 7 5

Oran

%1

%1

%1
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SOSYAL
CALISAN DEMOGRAFISI
ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Diger Gruplar
Kadin 0 0 0
N Oran %0 %0 %0
Erkek 0 0 0
Oran %0 %0 %0
Kadin 6 6 4
Engell Oran %20 %20 %18
Erkek 24 24 18
Oran %80 %80 %82
Calisan Kategorisine Gore
Kadin 0 0 0
Ust Duzey Oran %0 %0 %0
(Genel Mudur ve Uzeri) Erkek 1 1 1
Oran %0,10 %0,09 %0,13
Kadin 2 2 2
Orta Dizey Oran %0,20 %0,19 %0,27
(Madur, Mudur Yardimcisi) Erkek 11 7 7
Oran %1,09 %0,66 %0,93
Kadin 502 522 360
Oran %50 %49,1 %48,1
Diger
Erkek 489 532 379
Oran %48,7 %50,0 %50,6
TOPLAM 1.005 1.064 749
Yas Ve Cinsiyete Gére Ust Diizey Yénetici Sayisi
Yasa Gore Kadin Erkek
30 Yas Alti 0 0
30-50 Yas Arasi 0 0
50 Yag Ustu 0 1
Toplam Ust Diizey Yénetici Sayisi 0 1
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SOSYAL
ESG Metrikleri

TB SEWTECH TURKEY 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Egitim Seviyesi

Kadin Erkek Toplam
ikogretim 31 19 50
Ortaokul 73 57 130
Lise 307 301 608
Meslek Yuksek Okulu 80 87 167
Universite 11 35 46
Yuksek Lisans
Doktora 0 0
Stajyer 14 19
Taseron 5 18 23
Toplam Caligan 513 534 1.047
ISTIHDAM VE DEVIR
ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Cinsiyete Gére
. Kisi 315 329 143
Ise Alinan  (Erkek)
Oran %33 %43 %39
. Kisi 175 69 57
Isten Ayrilan (Erkek)
Oran %18 %9 %15
) Kisi 316 313 121
Ise Alinan (Kadin)
Oran %33 %41 %33
. Kisi 150 48 47
Isten Ayrilan (Kadin)
Oran %16 %6 %13
Yasa Gore
) Kisi 559 576 240
Isten Alinan (18 - 30 Yas)
Oran %58 %76 %65
) Kisi 253 89 81
Isten Ayrilan (18 - 30 Yas)
Oran %26 %12 %22
: Kisi 72 64 22
Isten Alinan (31 - 40 Yas)
Oran %8 %8 %6
) Kisi 65 24 21
Isten Ayrilan (31 - 40 Yas)
Oran %7 %3 %6
) Kisi 0 0 1
Isten Alinan (41 - 50 Yasg)
Oran %0 %0 %0
. Kisi 6 3 1
Isten Ayrilan (41 - 50 Yas)
Oran %0,6 %0,4 %0,3
. Kisi 0 1 1
Isten Alinan (51 - 60 Yas)
Oran %0,0 %0,1 %0,3
. Kisi 1 (0] 1
Isten Ayrilan (51 - 60 Yas)
Oran %0,1 %0,0 %0,3
. o Kisi 0 1 0]
Isten Alinan (60 Yas Ustl)
Oran %0,0 %0,1 %0,0
) . Kisi 1 1 0
Isten Ayrilan (60 Yas Ustu)
Oran %0,1 %0,1 %0,0
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FAYDALAR
ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Dogum izni
Dogum iznine hak kazanan Kisi 68 74 61
calisanlar
E Dogum izni kullanan calisanlar Kisi 68 74 61
l . e .
o Dogum |"zn| bittikten sonra ise Kisi 68 70 54
o) ddnen ¢aliganlar
| .
Dogum izninden sonra ise dénen ve Kisi 67 70 52
sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar Oran %99 %95 %85
Dogum iznine hak kazanan Kisi 25 27 31
calisanlar
Z Dogum izni kullanan calisanlar Kisi 25 27 31
[a) . L .
i Dogum |"zn| bittikten sonra ise Kisi 25 25 2
4 ddénen caliganlar
Dogum izninden sonra ise dénen ve Kisi 24 25 24
sonrasinda en az 12 ay daha ¢alisanlar Oran %96 %93 %77
Dogum iznine hak kazanan Kisi 43 47 30
calisanlar
ﬁ Dogum izni kullanan calisanlar Kisi 43 47 30
x v . . . . .
o Dogum |"zn| bittikten sonra ise Kisi 43 45 30
w ddénen caliganlar
Dogum izninden sonra ise dénen ve Kisi 43 45 28
sonrasinda en az 12 ay daha ¢alisanlar Oran %100 %96 %93
YAN HAKLAR
ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Tam zamanl c¢alisanlar icin standart olan, gecici veya yari zamanh ¢alisanlara sunulmayan yan haklar
Hayat Sigortasi Kisi 0 0 0
Saglk Hizmetleri Kisi 700 692 60
Engellilik ve Maluliyet Sigortasi Kisi 0 0 0
Dogum Izni Kisi 68 74 61
Emeklilik Hakki Kisi
Hisse Senedi Sahipligi Kisi 0
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CALISAN EGITIM VE GELISIMI
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ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Ortalama Egitim Saati
Kisi Basl Egitim Saati ‘ Saat 6,3 ‘ 12,6 ‘ 17,8
Ortalama Egitim Saati (Cinsiyete Gére)
Kadin Saat 6,9 16,1 11,5
Erkek Saat 4,9 17,2 11,6
Ortalama Egitim Saati (is Kategorisine Gére)
Saha Calisani Saat 5,5 15,7 10,8
Ofis Calisani Saat 15,8 45,6 25,6
Taseron Caliganlar Saat 12,0 12,0 12,0
Ortalama Egitim Saati (Calisan Kategorisine Goére)
Ust Duizey Yéneticiler Saat 2,0 8,0 8,0
Orta Duzey Yoneticiler Saat 8,9 37,2 27,5
Diger Calisanlar Saat 5,9 16,5 11,3
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ESG Metrikleri Grup Birim 2022 2021 2021
Kazalar
il el e Sirket Oran 3,14 1,70 8,14
Alt Isveren Oran 0 0 0
Sirket Oran 0 0,57 0
Kaza Siklik Orani
Alt Isveren Oran 0 0] 0
Uzuv Kayipl Kaza Orani Firket Adet/Yi 0 0 0
Alt Isveren Adet/YIl 0 0] 0
Olumli Kaza Orani Firket Adet/Yil 0 0 0
Alt Isveren Adet/Yil 0 0 0]
is Kazasi Sebebiyle Sirket Oran 0 0 0
Kayip Gin Orani Alt Isveren Oran 0 0 0
Meslek Hastaligi Orani Sirket Oran 0 0 0
Alt Isveren Oran 0 0 0
ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
is Saghg Ve Giivenligi Kurulu
ISG Kurulu Adedi Adet 1 1 1
iSG Kurulunda Toplam Uye Sayisi Kisi 12 15 22
iISG Kurulunda Gérevli Calisan Temsilcisi Sayisi Kisi 4 5 12
is Saghg Ve Giivenligi Egitimleri
Calisan Sayisi Kisi 749 1.064 1.005
Verilen Egitim Saresi Saat 3571 7.689 8.116
Calisan Basina Ortalama Egitim Sdresi Saat 4,77 7,23 8,08
Alt igveren Caligan Sayisi Kisi 19 21 27
Verilen Egitim Suresi Kisi 228 252 324
Alt Isveren Calisan Basina Ortalama Egitim Suresi Saat 12 12 12
Verilen Toplam Egitim Suresi Kisi 3.799 12 8.440




TB SEWTECH TURKEY 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

EKONOMIiK GOSTERGELER
ENERJi ve EMISYON

ESG Metrikleri

Birim 2022 2021 2020
Yenilenemez Dogrudan Enetji
Benzin litre 0 0 0
Mazot /Motorin litre 2.500 2.700 1.600
Dogal Gaz m? 74.985 82.329 69.266
Yenilenebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enetji
Enerji Kaynagini Belirtiniz (rizgar, giines vb.) kwh 0 0 0
Karbon Emisyonlari
Dogrudan CO? Emisyonlari tCO?%e 991 801 715
Dolayli CO? Emisyonlari tCO%e - 18.810 -
UrGn Basina Karbon Salimi Azaltimi Yuzdesi % %4 %2 %2.4
Emisyon Hesabina Dahil Edilen Gazlar CO,, N,O, CH,
ATIKLAR
ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Yenilenemez Dogrudan Enerji
Tehlikeli Atiklar Ton 2 2 3
Tehlikesiz Atiklar Ton 660 664 469
Toplam Atik Ton 663 665 472
Bertaraf Yontemine Gore
Enerji Geri Kazanimi Ton 410,5 277,0 281,9
Geri Kazanim Ton 2525 388,0 190,0
Atik Sahasi Ton 0,1 0,0 0,1
Atik Yakma Ton 0,0 0,0 0,0
Diger Bertaraf Yontemi Ton 0,0 0,0 0,0
Toplam Bertaraf Edilen Atik Ton 663 665 472
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ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Yenilenemez Dogrudan Enerji
Yalitim Malzemeleri kg 12 0 1120
Organik ModAc:illgfren Tehlikeli e 2 20 _
Atk Yag kg 157 729 2
Patlayici Parcalar (Hava Yastign) kg 0 5 -
Kontamine Ambalaj kg 280 220 805
Kontamine Atik kg 692 260 496
Tehlikeli Atiklar Eere Al © 0 0 0
Toner-Kartus kg 46 60 139
Floresan kg 47 0 23
Elektronik Atik kg 5715 186 143
Aku kg 0 0 (0]
Pil kg 0 0] 0
Tibbi Atik kg 110 24 60
Tahta Palet kg 33.659 24.4195 18.159
Kagit Ambalaj Atiklari kg 83.797 109.363,5 63.710
Kagit (Uretim) Atiklari kg 6.087 13.345 15.406
Plastik Ambalaj Naylon kg 14.470 14.228 13.416
Plastik (Uretim) Naylon kg 3.347 3.195 1.021
Tehlikesiz Atiklar plc(ss;géfg;;w) kg 1533 1.609 1872
Plastik (Diger) kg 210 4331 2.357
Metal Diger kg 6.565 139,5 5.406
Metal Uretim Atik kg 468 7.189 13.815
Tafnel Atiklar kg 14.934 25.122 28.656
Kumas Atiklar kg 494,321 460.351 321.827
Karisik Kablo kg 994 257 1.233
CEVRE YATIRIMLARI
ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Cevresel Yatirimlar
Cevresel Faaliyetlerin Igsletme Giderleri TL 835.433 334.011 313.263
Cevresel Yatirm Tutari TL 4.493 2.100 2.000
Toplam TL 839.926 336.111 315.263
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DONGUSEL EKONOMi

cien |-

ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Yeniden Kullanilan/Geri Dénustliriilen Ambalaj Atiklar
Kagit ve Karton Ambalqj kg 89.884 122.709 79.116
Plastik Ambalaj kg 19.350 19.032 16.309
Ahsap Ambalaj kg 33.659 24.420 18.159
Tafnel (Kege) Atiklar kg 14.934 25.122 28.656
Metal Atiklar kg 7.033 7.329 19.221
Kablo Atiklar kg 994 257 1.233
SuU
ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Cekilen Toplam Su Hacmi
Yuzey Sulari m> _ _ _
(Sulak Alanlar, Nehirler, Goller ve Okyanuslar Dahil)
Yer Alti Sulari m? - - -
Deniz Suyu m? - - -
Yadmur Suyu m3 - - -
Uretilen Su m3 - - -
Uglinct Taraf Sulari (Sebeke Suyu Vb.) m? 8.324 *! 6.817 5.837

*1 Cekilen su referans degeri, su tiketimine endeklisenerek yazilmistir. Yalnizca evsel nitelikli su kullanildigindan e "kayip kacak orani” ihmal edilmistir.

Atik Su Desariji

Yuzey sulari m> _ _ _
(Sulak Alanlar, Nehirler, Goller ve Okyanuslar Dahil)
Yer Alti Sulari m? - - -
Deniz Suyu m3 - - -
Uglinct Taraf Sulari (Kanalizasyon vb.) m3 - - -
Su Tiiketimi
Su Tuketim Miktari m3 8.324 6.817 5.837
iS ETiGi
ESG Metrikleri Birim 2022 2021 2020
Etikle llgili Egitim Verilen Calisan Sayisi Kisi 942 1.007 688
Egitimi Basariyla Tamamlayanlarin Yuzdesi Oran %97 %96 %96
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GRI Standardi ‘ Tanim Bildirimler Sayfa
GRI 101: Temel 2016
GRI 102: Genel Standart Bildirimler 2016
Kurumsal Profil
102-1 Kurulugun Adi Rapor Hakkinda 10
102-2 Birincil markalar, Grtnler ve hizmetler TB Sewtech Turkey Hakkinda 14,15
"Topgular Mahallesi 622. Sokak
102-3 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer No: 4 o 15
Cilimli Dizce/ TURKIYE"
Kurulusun faaliyet gosterdigi Ulke sayisi ve kurulusun
102-4 belirgin faaliyetlerinin oldugu ya da raporda anlatilan Dunyada Toyota Boshoku 12,13
surdurulebilirlik konu basliklariyla ilgili olan tlkeler
102-5 Mulkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Paydaslarimizla ligkiler 51
102-6 Hizmet verilen pazarlar Dunyada Toyota Boshoku 12,13
102-7 Kurulusun élgegi Dunyada Toyota Boshoku 12,13
102-8 Calisanlar ve diger isciler ile ilgili bilgi gifg:d(gg;;‘fggﬁggﬁg;fy'c'"k ;2:[;1
102-9 Tedarik zinciri
102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gerceklesen degisiklikler
102-11 intiyati yaklagim ve ihtiyatliik ilkesi
102-12 Harici girigimler
102-13 Dernek Uyeligi i§ Birlikleri ve Ortakliklar 53
Strateji
102-14 En Ust dlzey karar mercii beyani Baskan'in Mesaiji 3
102-15 Kilit etkilerin, risklerin ve firsatlarin taniminin saglanmasi Risk Yonetimi 55
Etik Kurallar ve ilkeler
102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normiari ;;E?iztil\j:tizss?tl :;__:5,,
Etik ve yasal davranisla ve kurumsal dirdstlikle ilgili konu-
102-17 lar hakkinda éneri alinmasina yénelik yardim hatlari veya Is Etigi ve Uyum 54-55
danisma hatlari gibi dahili ve harici mekanizmalar
Yonetisim
102-18 En ylksek yénetisim organinin komiteleri dahil oimak "Yénetim Konsepti "4-5,
Uzere kurulusun yoénetim yapisi Organizasyon Yapimiz" 16-17"
Paydas Katilimi
102-40 Paydas gruplarinin listesi Paydasglarmizia iligkiler 51-52
102-41 Toplu is sézlesmesi anlasmalari Calisan Haklari ve Geligimi 42
102-42 Paydaslarin belirlenmesi ve secilmesi Paydaslarimizla iligkiler 50-52
102-43 Paydas katiimi yaklasimi Paydaslarmizia iligkiler 50-52
TB Sewtech Turkey Oncelikli Konular,
102-44 Kilit konular ve kaygilar Paydas Bagliligi ve BM Surdurulebilir | 24-31
Kalkinma Amaglari
Raporlama
102-45 Konsolide bilan¢olara veya esdeger belgeler dahil edilen
butdn kurumlar
102-46 Rapor icerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi Rapor Hakkinda 10
102-47 Oncelikli konularin listesi TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari, | 24-31
Paydas Bagliligi ve BM Sirdurdlebilir
Kalkinma Amaglari
102-48 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi Rapor Hakkinda 10
102-49 Raporlamadaki degisiklikler Rapor Hakkinda 10
102-50 Raporlama periyodu Rapor Hakkinda 10
102-51 Onceki raporun tarihi Rapor Hakkinda 10
102-52 Raporlama sikligi Rapor Hakkinda 10
102-53 Rapor ve iceridi ile ilgili sorular igin iletisim bilgileri Rapor Hakkinda 10
102-54 GRI standartlarina gére secilen uyumluluk segenegi GRI indeksi 70-75
102-55 GRl igerik dizini GRI indeksi 70-75
102-56 Dis guvence
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GRI Standardi Tanim Bildirimler ‘ Sayfa
Ozel Standart Bildirimler
GRI 200 Ekonomik Standartlar Serisi
Ekonomik Performans
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliigi ve BM Sardurulebilir 24-31
Kalkinma Amaglar”
GRI 103: Yénetisim Yaklagimi R -
. . . . "Yoénetim Konsepti "4-5,
A ORI 72l EEID Vi (2 BRI Strdardlebilirik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . . - . "Yoénetim Konsepti "4-5,
TusgsponctiaRicEinnnleedererciimes! Sirdrdlebilifik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
s 5 5 . Yonetisim ve Finansal Performans
201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger . X 60
GRI 201: Ekonomik Performans Gostergeleri
201-4 Devletten alinan finansal yardimlar anet|§|m Ve Finansal Performans 60
Gostergeleri
Dolayl Ekonomik Etkiler
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurdlebilir 24-31
Kalkinma Amaglarr*
GRI 103: Yoénetisim Yaklasimi oA s X B
. . . . Yénetim Konsepti 4-5,
AU Rz AL e T Surdirdlebiliriik Stratejisi ve Hedefler" | 30-31"
s . - . "Yonetim Konsepti "4-5,
103-53 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Surdirlebilirik Stratejisi ve Hedefler | 30-31"
GRI 203: Dolayll Ekonomik 203-1 Altyapi yatinmlari ve desteklenen servisler
Etkiler 2016 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler
Satin Aima Uygulamalari
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliigr ve BM Surdurulebilir 24-31
Kalkinma Amaglan”
GRI 103: Yénetisim Yaklagimi R -
. . . . "Yoénetim Konsepti "4-5,
AU OB I ) e NS Strdardlebilirik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
. . N L . "Yoénetim Konsepti "4-5,
TusgsponetimbaRicEinpnlcedeieneiimes) Sirdardlebilifik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
GRI 204: Satin Alma N .
Uygulamalar 2016 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Ekler (Yerel Tedarik) 61
Yolsuzlukla Miicadele
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligr ve BM Surdurulebilir 24-31
Kalkinma Amaglar*
GRI 103: Yénetisim Yaklagimi A . "
. ) ) 'Yénetim Konsepti 4-5,
2016 103-2 Ydénetim yaklasimi ve bilesenleri Surdurdlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . . - . "Yénetim Konsepti "4-5,
Tusgsponctinh aRicEippnlcedererciimes Sirdardlebilirik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
205'—1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen Calisan Hakian ve Gelisimi 42-43,69
faaliyetler
GRI 205: Yolsuzlukla Mucadele - e T
2016 '205—'2 Yolsu%l.u.klo mucadele politika ve prosedurleri ile ilgili Caligan Haklar ve Geligimi 42-43,54,69
iletisim ve egitim
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler i§ Etigi ve Uyum 54
Rekabete Aykiri Davranig
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliigr ve BM Surdurulebilir 24-31
Kalkinma Amaglar”
GRI 103: Yonetisim Yaklagimi o -
. . . . "Yénetim Konsepti "4-5,
A ARSI Vel ST V3 (P B Strdardlebilirik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
. . . - . "Yonetim Konsepti "4-5,
TusgsponcHinb aRicEimnnlcedeerciimes Sirdardlebilifik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"

GRI 206: Rekabete Aykiri
Davranig 2016

206-1 Rekabet aykiri davraniglara, tréstlesme ve tekelcilik
faaliyetlerine iligkin davalarin toplam sayisi ve sonuglari
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GRI Standardi ‘ Tanim Bildirimler Sayfa
GRI 300 Cevresel Standartlar Serisi
Eneriji
" TB Sewtech Turkey Oncelikli Konular,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurllebilir 24-31
o Kalkinma Amaglan”
S(I)Qllgoa Yenetsmyekiasimy 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri "Yonetim Konsepti 45,
yaxiaz E Strdriilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
- . - . "Yénetim Konsepti "4-5,
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendiriimesi Sirdrdlebilirik Stratejisi ve Hedefleri” | 30-31"
. 302-1 Kurulus ici enerji tiketimi Enerji Yonetimi 34-35,67
GRI 302: Enerji 2016
302-4 Eneriji tUketiminin azaltilmasi Enerji Yonetimi 34-35,67
Su
" TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliigr ve BM Surdarulebilir 24-31
o Kalkinma Amaglarn”
(ZB(I)QII;OZ)A Yenetsmyakiasimy 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri "Yonetim Konsepti b
yaklas 3 Strdrilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . . - . "Yonetim Konsepti "4-5,
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendiriimesi Strdirtlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
o . 303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilegim Su Yénetimi 36,69
(2351' 503‘ SuTuketimi ve Desari | "202 75 o\, desarjina badi etkilerin yénetimi Su Yénetimi 36,69
303-3 Kaynagindan ¢ekilen su Su Yonetimi 36,69
Emisyonlar
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurdlebilir 24-31
. o Kalkinma Amaglari”
251';-03‘ Yenetismyakiasm 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri ershmlonset "4- S,
Y 5 s Surdurulebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . . - . "Yonetim Konsepti "4-5,
ORI IV I C R e Tl =] Strduriilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
305-1 Direkt (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Enerji Yénetimi 34-35,67
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-2 Dolayl (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Enerji Yonetimi 34-35,67
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltimasi Enerji Yonetimi 34-35,67
Atiklar
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurllebilir 24-31
B . Kalkinma Amaclarr”
Scilél osYenetismyaasimy 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilegenleri "YGnetim Konsepti 45,
Y 3 3 Surdurulebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. N - . "Yonetim Konsepti "4-5,
SRSl el SCHl e se Sl Tl Surdiirtilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
GRI 306: Atiklar 2016 306-2 Cinsine ve bertaraf ydntemine gdre atiklar Atk Yonetimi 37,67
Tedarikgilerin Cevresel Degerlendirmesi
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurdlebilir 24-31
. o Kalkinma Amaglari*
251';-03‘ Yenetismyakiasm 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri cpctlonset -5,
Y 5 s Surdurulebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . N . . "Yonetim Konsepti "4-5,
BRI IV I e Tl =] Strduriilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"

GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel
Bakimdan Degerlendiriimesi
2016

olumsuz cevresel etkiler ve alinan énlemler

308-2 Tedarik zincirindeki belirgin élgekte mevcut ve olasi
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Esitligi 2016

Ekler (Caligan Demografisi)"

GRI Standardi Tanim Bildirimler ‘ Sayfa
GRI 200 Sosyal Standartlar Serisi
istihdam
" TB Sewtech Turkey Oncelikli Konular,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurllebilir 24-31
o Kalkinma Amaglarn”
S(?llgoa Yonetsmyekiasimy 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri ~Yonetim Konsepti 45,
yakiaz 2 Stirduriilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . N - . "Yonetim Konsepti "4-5,
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendiriimesi Sirdrdlebilirik Stratejisi ve Hedefleri” | 30-31"
; . . "Istihdam, Cesitlilik ve Kapsayicilik | "40-41
401-1 Ise yeni alinan ¢alisanlar ve ¢alisan devri Ekler (Istihdam ve Devir)" 64"
GRI 401: istihdam 2016 401-2 Gegici veya yari zamcml_| calisanlara saglanmayan Ekler (Yan Haklar) 65
ve tam zamanli ¢alisanlara saglanan yan haklar
{+01—3 Cinsiyete gére dogum izninden sonra ise dénme ve Ekler (Faydalar) 65
iste kalma oranlari
is Saglig ve Giivenligi
" TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliigr ve BM Surdarulebilir 24-31
o Kalkinma Amaglarn”
(230Rllt.205 Yonetsmyakiasimy 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri ~Yonetim Konsepti =
yaklas 3 Strdarilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
. . . - . "Yonetim Konsepti "4-5,
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendiriimesi Sirdrdlebilirik Stratejisi ve Hedefleri” | 30-31"
403-1 Is saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi is Saglig ve Guvenligi 48
403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek
hastaliklar, kayip giinler, devamsizlik ve isle baglantil 8lim | Is Saghd ve Guvenligi 48
sayisi
403-3 ig sagligi hizmetleri is Saghgi ve Guvenligi 48
) 403-4 Is sagligina ve guvenligine calisan katilimi, danisma | - o1k .
GRI 403: Is Saghgi ve Givenligi | ve iletisim Is Saghgr ve Glvenligi 48
2018 403-5 is sagligi ve guvenligi ile ilgili calisan egitimi is Sagligi ve Glvenligi 48
403-6 Calisan saghginin tegviki is Sagligi ve Givenligi 48
493—7 _I§ |I‘|§_k|I?r|er dogrudqn baglantili is saglidr ve guven- is Saghgi ve Gavenligi 48
ligi etkilerinin &dnlenmesi ve azaltiimasi
403-9 is kaynakll yaralanmalar is Saglig ve Guvenligi 48,66
403-10 Is kaynakll hasta vakalari is Sagligi ve Guvenligi 48,66
Egitim ve Ogretim
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurllebilir 24-31
o Kalkinma Amaclar”
S(l)qll(:)mi Yonetisim yeidasim, 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri “Yonetim Konsepti 4= S,
yakiaz 2 Surdirtilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . N . . "Yonetim Konsepti "4-5,
ORI ) el TR C 2R e T i) Stirduriilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . X 404-1 Calisan bagina yillik ortalama egitim saati Gahgan Hoklorlyg Qell§|m| . 42-43,66
GRI 404: Egitim ve Odretim Ekler (Calisan Egitimi ve Gelisimi)
2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yénetimi ve "Caligan Haklari ve Geligimi
PRI e L. | 42-43,66
yasam boyu égrenim programlari Ekler (Calisan Egitimi ve Gelisimi)
Cesitlilik ve Firsat Esitligi
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurilebilir 24-31
o Kalkinma Amaglar"
251';03‘ Yonetisim yeidasim 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri ARGt -5,
Y 5 s Surdurdlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . N . . "Yonetim Konsepti "4-5,
OB I I CE e Tl =] Surdirdlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
GRI 405: Gesitlilik ve Firsat 405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi Istihdam, Gesitlilik ve Kapsayicilik 40-41,62-64
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GRI Standardi ‘ Tanim Bildirimler Sayfa
Ayrimciligin Onlenmesi
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliigi ve BM Surdurilebilir | 24-31
B . Kalkinma Amaglar”
Scilél osYenetismyaasimy 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilegenleri ~Y6netim Konsepti 45,
Y 3 3 Surdurdlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. N - . "Yonetim Konsepti "4-5,
SRSl el SCHl e e Sl Tl Surdirtilebililik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
GRI 406: Ayrmciligin Onlenmesi | 406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve dizeltici énlemlerin
2016 alinmasi
Orgiitienme ve Toplu Sézlesme Hakki
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliigi ve BM Sardurulebilir 24-31
. o Kalkinma Amaglar”
(23(?::2034 Yonetisim Yeklosm 103-2 Ydénetim yaklasimi ve bilesenleri “Yénetim Konsepti -5,
yaklas 3 Strdirtlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
. . . - . "Yonetim Konsepti "4-5,
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendiriimesi Strdirdlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
GRI 407: Orgutlenme ve Toplu 407-1 Orgltlenme 6zgurligu ve toplu pazarlk hakkinin T
Sézlesme Hakki 2016 risk altinda olabilecegi operasyonlar ve tedarikgiler G2 liyet AlEleli v el B g
Gocuk isgiicii
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surddrilebilir 24-31
. o Kalkinma Amaglar”
351'203 Yonetisim vekdasm 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri ~onetim Konsepti a5,
yakiaz 3 Strduriilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . . - . "Yonetim Konsepti "4-5,
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendiriimesi Strdirtlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
GRI 408: Cocuk Isgiicti 2016 408-1 Gocuk isgilik olaylarina karst Snemii risk tasiyan Calisan Haklarn ve Geligim 42
operasyonlar ve tedarikgiler
Zorla veya Zorunlu Calisma
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurilebilir 24-31
o Kalkinma Amaglar”
251';-05 Yonetisim vaidasim 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri et Kehsgi =5
Y 5 s Surdurdlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . . . . "Yénetim Konsepti "4-5,
ORI IV IR R e Tl =] Surduriilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
GRI 409: Zorla veya Zorunlu 409-1 Zorla veya zorunlu ¢alisma olaylarina karsi dnemli ..
Calisma 2016 risk tastyan operasyonlar ve tedarikgiler Calisan Haklari ve Gelisim 42
insan Haklari Degerlendirmesi
" TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin acgiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurulebilir 24-31
B . Kalkinma Amaglar”
(23(?]'.203. Yenetismyakiasm 103-2 Yoénetim yaklasimi ve bilesenleri AL O =S,
SRS ¥ Surdlriilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
N N - . "Yonetim Konsepti "4-5,
OBl SCHl e S Sl e Ml Surduiriilebililik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"

GRI 412: insan Haklari
Degerlendirmesi 2016

412-1 Insan haklari incelemelerine veya etki degerlendir-
melerine tabi tutulan iglemlerin toplam sayisi ve ylUzdesi

412-3 insan haklari maddelerini iceren veya insan haklari
taranmasina tabi tutulan énemli yatirm anlagsmalari ve
sézlegmeler
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GRI Standardi Tanim Bildirimler ‘ Sayfa
Yerel Toplumlar
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari " TB Sewtech Turkey Oncelikli Konular, | 24-31
Paydas Bagliigi ve BM Surdurulebilir
o Kalkinma Amaglar”
S(?llcl oS Yenetismyaiasimy 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri "YGnetim Konsepti 45
Y & 3 Surdurdlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . . L . "Yonetim Konsepti "4-5,
SRS G L e il el Surdrtilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
e e e | ST 2
GRI 413: Yerel Toplumlar 2016 . N
413-2 Toplum Uzerinde gercek ve potansiyel olumsuz
etkileri olan operasyonlar
Tedarikgilerin Sosyal Bakimdan Degerlendirilmesi
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin acgiklanmasi ve sinirlar Paydas Bagliligi ve BM Surdurulebilir 24-31
o Kalkinma Amaglar”
(23(?16105 Yenetismyekiasm 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilegenleri L -5,
SRRtk ¥ Surdriilebilirik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
. . N . . "Yonetim Konsepti "4-5,
SRS G L e il IC GGl Surdrtilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri® | 30-31"
GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal 414-1 Sosyal agidan izlenen/denetlenen yeni tedarikgiler
Bakimdan Degerlendirimesi 414-2 Tedarik zincirinde gérilen olumsuz sosyal etkiler ve
2016 alinan énlemler
Kamu Politikasi
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurdlebilir 24-31
o Kalkinma Amaglart*
;351';-03 Yenetismyakiasim 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilegenleri jcenlencel -5,
yaxidz 3 Strdurtilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
N . . -, . "Yénetim Konsepti "4-5,
OB I el BT S E el e Strdurilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
GRI 415: Kamu Politikas! 2016 415-1 Kamu 'poll'glkolo.rl Uzerine olan etkllgrl, (lobi
calismalari, siyasi partilere yapilan maddi yardimlar vb.)
Miisteri Gizliligi
"TB Sewtech Turkey Oncelikli Konulari,
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Bagliligi ve BM Surdurdlebilir 24-31
o Kalkinma Amaglar”
g’onllélos. Yenetismyakiasm 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilegenleri S I -5,
Y s $ SUrdurulebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
. . . . . "Yonetim Konsepti "4-5,
SRS G L il C bRl Surdrtilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri" | 30-31"
GRI 418: Misteri Gizliligi 2016 _41?—1 l*flugen ng|I!IgII’1II’1 ihlali ve mugteri verilerinin kaybi ile BiloilGavenlii 54_57
ilgili dogrulanmis sikayetler
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