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.] BASKAN MES

TB Sewtech Turkey olarak, 2012 yilinda
basladigimiz  Turkiye yolculugumuzda,
surdurulebilir deger yaratmayi is yapis
bicimimizin merkezine aldik. Cevresel,
sosyal ve yodnetisim ilkelerine dayali
calismalarimizla yalnizca otomotiv
sektorune katki saglamakla kalmiyor, ayni
zamanda toplumun ve duUnyamizin
gelecedi icin de sorumluluk aliyoruz. Bu
anlayisla, tum paydaslarimizla birlikte
daha mutlu yolculuklar uretmeyi
hedefliyoruz.

Cevresel Sorumluluk

Cevreye duydugumuz saygl, tim
faaliyetlerimizin  temelini  olusturuyor.
Enerji  verimliligi, karbon ayak izini
azaltma, atik yodnetimi ve biyocesitlilik
konularindaki yatirimlarimiz, strdurulebilir
bUylme Vvizyonumuzun somut
ornekleridir. 2024 yilinda devreye aldigimiz
glnes enerjisi santralimiz sayesinde
enerjimizin %100’Unu yenilenebilir
kaynaklardan saglayarak, karbon notr
olma hedefimizi gerceklestirdik. Uretim
sureglerimizi Toyota Boshoku Grubu'nun
2050 Cevre Vizyonu ile uyumlu hale
getirerek, daha yasanabilir bir dinya icin
Uzerimize  duseni yapmaya devam
ediyoruz.

Sosyal Sorumluluk

Calisanlarimizin, musterilerimizin ve topluluklarimizin refahi, basarimizin temel taslarindan biridir. Cesitliligi ve
kapsayiciligi 6n planda tutan bir is yeri kulturl insa ediyor, 6zellikle kadin istihdamini artirarak toplumsal
cinsiyet esitligine katkida bulunmayi 6nceliklendiriyoruz. Yerel istihdam politikalarimizla Duzce'de yeni is
olanaklari yaratiyor ve topluma fayda saglayan projelerle yerel kalkinmaya destek oluyoruz. Ayrica, “Asla
Yetinme"” sloganimiz dogrultusunda calisanlarimizla birlikte sutrekli iyilestirme c¢alismalari yuruterek, hem
bireysel hem de toplumsal gelisimi tesvik ediyoruz.

Yoénetisim Sorumlulugu

Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik calisma prensipleri Uzerine kurulu kurumsal yénetim anlayisimiz,
surdurulebilir basarimizin teminatidir. BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda olusturdugumuz
stratejik planlarimiz, is modelimize entegre edilmis Cevresel, Sosyal ve Yoénetisim (CSY) hedeflerimizi
desteklemektedir. insan Kaynaklari Dénlsima (HRX) ve Dijital Dénisim (DX) projeleri ile daha etkin ve
kapsayici bir yonetim modeli olusturmayi surdurlyoruz. Bu yaklasimla, sadece bugunun ihtiyaclarina yanit
vermekle kalmiyor, gelecekte daha iyi bir dinya icin temel taslar koyuyoruz.

TB Sewtech Turkey olarak, surdurulebilir bir gelecegi sekillendirme yolculugunda c¢evresel, sosyal ve
yonetisimsel sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ediyoruz. Attigimiz her adimda, topluma ve gezegene daha
fazla deger katmayi hedefliyoruz. Bu kararlilikla, yalnizca is dinyasinda degdil, tim paydaslarimizla birlikte daha
mutlu ve surdurulebilir bir gelecek insa etmek i¢in calismaya devam edecegiz. Sizleri de bu yolculukta bizimle
olmaya davet ediyoruz.

(;e§itli]ik ve kapsaylcﬂlgl merkeze alarak ilham veren bir gall§ma ortami
olu§turuy0r, ayni zamanda karbon ayak izimizi sifira indirmeye odaklanlyoruz.
2024’te devreye giren giines enerjisi santralimizle %100 yenilenebi]ir enerjiye
gecis yapmrak7 karbon nétr hedefimizi gergekle§tirmi§ bulunuyoruz. Daha
stirdiiriilebilir bir diinya igin sorumluluk bilinciyle gall§1yoruz.
Utku Tekgiil
Bagkan
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Toyota Grubu’nun
kurucusu olan Sakichi
Toyoda’nin 1935 yilinda
yayinlanan temel
prensipleridir.

Toyoda
o o ":.:__;
p rensi p I eri Toyota Boshoku’'nun,
Toyoda prensiplerini baz
alarak, tim paydaslarca
surekli glvenini
saglayabilmek igin
belirlemis oldugu
“Kurum Felsefesi”.

Kurumsal Felsefe

V4

Calisanlarimizin is ve

sosyal yasamlarinda ]
uymalari beklenen

davranig kurallari.

Toyota Boshoku A
calisanlarina, islerini
yaparken yol gésteren
kavram, deger ve

D TB Way
avrals (TB Tarzi)
Rehberi ”

Vizyon'u »
gerceklestirmek igin, -
kurumsal faaliyetimiz
uzerinde 6ncelikli olarak
belirledigimiz 6nemli
konulari ¢ozmek igin
benimsedigimiz
yaklasim.

Degerlerimize
ve felsefemize
dayali olarak

olusturmayi
amagladigimiz
sirket imaji.

4

Vg

Toyota Boshoku’nun Oncelikli Konulari

Orta Vade is Plani

Onceliklerimizi
hayata gegirme
yoéniinde nasil
calisacagimizi
ayrintili olarak
gosteren pla

Kar Plani Kaynak Plani

Yonetim Plani

Yillik Global villik Kar Plan Yillik Personel
Plani

Hoshin
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m TOYODA PRENSiPLE.
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Temel Prensibimiz
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e Ast-Ust hep beraber, daima isine sadik ol ve ulke sanayiine katkida bulun.

e Astirma ve yaraticiiga génul vererek, daima icinde bulundugun devirden énde ol.
e Gosteristen uzak dur, sadelik ve ciddiyete énem ver.

« isinde sicak ve dostane bir ruhla, ev ortami gibi coskulu bir hava olustur.

« insanlara karsi saygil ol ve daima sana karsl yapilan iyiliklere karsi mutesekkir bir yasam sur.

Kurum Felsefemiz

o lyi bir kurumsal vatandas olarak toplumla uyumlu bir biytme hedeflemek.

o Kurumsal etige tam anlamiyla uyarak, durust ve seffaf bir kurumsal faaliyet gdstermek.

¢ Temiz ve gUvenli Urdnler sunmayi misyon bilerek, global ¢cevreyi korumaya énem veren bir
kurumsal faaliyet gostermek.

o Toplumun bir ferdi olmanin bilincinde, daha iyi bir toplum olusturma yolunda katkida
bulunmak.

Toplum

Musteriler ¢ Yenilikgi bir teknoloji ve tGrln gelistirmeyi amacglayarak musterilerimizi memnun

edecek iyi Urlnler sunmak.
Hissedarlar o ileriye donuk gelisime yonelmis yenilikci bir ydnetim anlayisiyla hissedarlarimizin gtvenine

karsilik vermek.
Calisanlar o Karsilikli givene dayanan galisan-isveren iliskisini temel alip, ¢calisanlarimiza saygi

gosteren, guvenli ve konforlu bir isyeri ortami olusturmak.

is Ortaklari e« s ortaklarimizla karsilikli olarak birbirimizi gelistirmeyi amaglayan uzun sureli ve istikrarli
bir bUyUme saglamak.

TB Way (Toyota Boshoku Tarzi)

Oncii teknolojiler gelistirip, yiksek kaliteli Griinler Greterek topluma katkida bulunuruz

« Ideallerimizi gerceklestirmek icin yaraticilik ve cesaretle sorunlarin Gzerine gideriz.

e Daha yUksek hedefler gergeklestirmek icin dur durak bilmeden iyilestirmeler yapariz. (Kaizen)

e Problemleri "Genchi & Genbutsu " olarak derinlemesine analiz ederek gercek sebepleri buluruz.

e Yapilmasina karar verilmis seyleri, sevk ve misyon bilinciyle bir solukta yapariz.

e Kendigdrev sinirlarimiz icerisinde profesyonellik bilinciyle ve tim gtctmuzle isler Uzerine egilir, olusan
sonugclar igin sorumlulugu aliriz.

e Daima acik ve global bir bilingle, farkl degerlere saygi duyar ve kabulleniriz.

e lyi bir "kurumsal vatandas" olarak, sagduyulu hareket ederek, toplumla uyum icerisinde olmayi hedefleriz.

e Bireylerin kisiliklerine saygi duyup, takimin toplam glcunu ortaya koyarak etkinligini arttiririz.

Ekonomik dederi
e~y

Hedefledigimiz Yénetim Yapisi x Y — Eide edilen
E yatirim & faydayi paylasmak

“lyi bir kurumsal vatandas” olarak ‘ﬁ- > F;:Lv;t

toplumsal degerlere katki vermenin ] b"W’“e genigletmek Hissedariar/ oo e

yaninda rekabet glcUimuzu ve 'E Yatinmeilar

ekonomik alt yapimizi guglendirerek E Uliislararass/

ktfrumss'al mar.ka de@erimizﬁ i k bm“k Yerel toplum

guglendirmeyi amagliyor, siz 3 Caisanin omgih“

paydaslarimizin beklentilerine cevap % % Rekabet giiciinii arttirmak

vererek ayni zamanda surdurulebilir bir g g Enpomik altyann augendinmaic ’

bUyUmeyi hedefliyoruz. =S
2 E Toplumia uyumiu Toplumsal VOIS Ty e
5 2 bir biiylime ) ogeriere katki “'} aze:g"der?g:ftﬂ'm‘:“'
E |E (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) (Ortak Degerler Yaratma)
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SURDURULEBILIR KALKINMA
YOLUNDA ADIM ADIM
ILERLIYORUZ

N —

TB Sewtech Turkey olarak, kurumsal faaliyetlerimizin
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) etkilerini titizlikle izliyor
ve raporluyoruz. Sirket olarak, topluma ve tum
paydaslarimiza katkilarimizi daha kapsamli ve seffaf bir
sekilde paylasmanin 6nemi buyuk. Bu dogrultuda, tguncu
surdurulebilirlik raporumuzu sunmaktan gurur duyuyoruz.
Raporumuz, surdurulebilir kalkinma hedeflerimize yénelik
taahhutlerimizi daha yakin bir sekilde takip edebilmeniz
icin kapsamli bir bakis agisi sunmaktadir.

Raporlama Kapsami

Raporda yer alan bilgiler, 1 Nisan 2022 - 31 Mart 2023
tarihleri arasindaki finansal raporlama dénemine ait
faaliyetleri icermektedir. Ayrica, trendlerin takibi icin 2021
ve 2022 verilerine de yer verilmistir.

ilkeler

GRI Standartlari "Temel" secenegine uygun olarak
hazirlanan rapor, icerik agisindan daha fazla bilgi icin "GRI
icerik indeksi" tablosuna basvurulabilir. TUm rapor icerigi,
sirket ici kaynaklarla hazirlanmis olup, paylasilan veriler
dis denetimden gegmemektedir. Raporumuz, TB Sewtech
Turkey'in operasyonlarini yansitmaktadir. Gorus ve
onerileriniz icin bizimle iletisime gecebilirsiniz:
tbstr.info@toyota-boshoku.com.




MUTLU BIR EKIP

insan kaynagimiz,
basarilarimizin temel
dayanagidir. Guvenli,
destekleyici bir calisma ortami
sunarak, bireylerin yeteneklerini
gelistirmelerine firsat taniyoruz.
Onlarin potansiyellerine
odaklanarak, verimli bir sekilde
blUyumelerine katkida
bulunuyoruz. Boylece, birlikte
saglam adimlarla, gucimuzu
birlestirerek hedeflerimize
ulasmaya devam ediyoruz.

TB Sewtech Turkey 2023 Siirdurilebilirlik Raporu

Calisan

Memnuniyet

Orani:
%75
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2023
Misteriye
Yanslyan

Hata Orani:
2.1 ppm

KALITEDE KARARLILIK

Kaliteyi, mukemmel bir Uretim surecinin sonucu olarak géruyoruz. Her asamayi, bir sonraki
adimin ihtiyaglarina gore tasarliyor ve yalnizca standartlara uygun trunler sevk ediyoruz.
Ekiplerimize, olagandisi durumlari tespit ettiklerinde Uretimi durdurma yetkisi vererek,
sorunlari kokeninden ¢ézmeyi sagliyoruz. Bu sayede hata oranlarini minimumda tutuyoruz.

2023
Uretim
Verimliligi
Artisi: %9

SUREKLI GELIiSiMi BENIMSIYORUZ

"Asla yetinme" anlayisiyla, Uretim sureclerimizi surekli iyilestiriyor ve verimliligi artirmak icin
calisan dostu yontemler gelistiriyoruz. "Kaizen" felsefesini benimseyerek kalite, verimlilik ve
maliyet yénetiminde surekli gelisim sagliyoruz. Acik iletisim ve is birligi kultarumuz,
operasyonel basariyi pekistiriyor.
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m DUNYA'DA TOYOTA B

TOYOTA BOSHOKU AMERICA, INC. united stares

Toyota Boshoku Corporation,
1918 yilinda Japonya’da Sakichi
Toyoda tarafindan kurulan ve
Toyota Motor Corporation ile ayni
koklere sahip olan, diinyanin
onde gelen otomotiv ic mekan
ureticilerindendir.

TOYDTA BOSHOKU MISSISSIPRL, LLE
RS ROSAOKL TENRERSEE LI % Uil

Toyota Boshoku, otomotiv koltuklari, i¢ paneller,
tavan ve zemin doésemeleri gibi arac¢ ici
parcalardan hava emis sistemleri, filtreler,
aydinlatma ve hava yastiklari gibi c¢esitli
Uruinlere kadar genis bir yelpazede faaliyet
gostermektedir. Son yillarda ucak ve tren
koltuklari Uretimine ve otonom surlse uygun
ara¢ ici mekan konsept araglarina da adim
atmistir. Kuresel capta 25 ulkede 92 sirketiyle,
yaklasik 56.000 kisiye istihdam saglamaktadir.
Operasyonlari, Japonya, Avrupa & Afrika,
Amerika, Asya & Okyanusya ve Cin bdlgelerine
ayrilmistir. Toyota Boshoku'nun ana musterisi ve
hissedari Toyota Motor Corporation olup, TB
Sewtech Turkey Avrupa ve Afrika bdlgesinin
merkezi olan Toyota Boshoku Europe tarafindan
yonetilmektedir.

Arac Koltugu Otomobil ::':as' Ll Koltuk
Koltugu N ®  Karkas
Koltugu
§
| ici : - —_—
Arag I¢ ve Dis : g::.e:gu )7 5 (’ i Tavan Taban
H I = N a H . .
Komponentleri - R\ S Dogemesi Désemesi

Filtre & Gug :
Aktarim i | —) Yag Filtresi
Komponentleri :
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EUROPE & AFRICA CHINA
TOYOTA BOSHOKU (CHINA) CO.,LTD.

+-Bei,

{ AFRICA [FT¥) LTD,

U TURKEY INC 1AMIIN KAHOU AUTOMOBILE DECORA
EY LTD. Turkey TIANIIN TOYGTA BOSHOKU AUTOMC
| TOYOTA BOSHOKU FOSHAN CO.
TOYOTA BOSHOKU (GLANGZHO! MOTIV
TOYOTA BOSHOKY (TIANIN) AUTOMOTIVE PARTS LO., L

KAWASHIMA ALTOMOTIVE PARTS JIANGSU CO., LD

KAWASHIMA TEXTILE MANUFACTURERS (SHANGHAL 110

| SEIWA SEAT COVERS (BENGBU) CO,, LTD, “hine

L LTDo.

SN 1APAN

| TOYOTA BOSHOKU CORPORATION

y BOSHOKU ASIA CO., LTD.  Tnailana
HOKU AUTOMOTIVE INGEA PRIVATE LIMITED B

PRIVATE LIMITED

HOKU UMY,
DKLU PAKIST
BOSHOKU PHILIPPL
o, . TUE]

[THAILAND

BELY CO., LTD.
BOSHOKU FILTRAT
TCYOTA BOSHOKU GATEWAY
TOYOTA BOSHOKU STAM MET
T8 KAWASHIM, ND)
TOYOTA BOSHOKU HATPH
TOYOTA BOSHOKU HANOI T

KO) CO., LTD.

Otomobil
Disindaki
Koltuklar

Hizh Tren
Koltugu

Diger

(Tekstil '
Komponentleri)
Tampon Camurluk Koltuk Emniyet Kemeri Perde Hf“’a
Kumasi Dokumasi Yastig

icten Yanmali
Motorlarda
Kullanilan

Plastik Parcalar

& e

Hava Emis Girig Hava Yag Buhari Kiilbiitor Triger Zincir
P Manifold

i Filtresi Separatorii Kapagi Kapag
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9I FY2023 STRATEJI

TBSTR yoneticileri ve ana musterimiz olan Toyota Boshoku
Turkiye'nin Ust yonetimi ile birlikte Strateji Zirvesi'nde paydaslarimizila
bir araya geldik. Zirve boyunca farkl bakis acilariyla, TBJ/TBEU ile
uyumlu dinamik bir strateji olusturma konusunda ekip calismalari
gerceklestirdik. Onimuzdeki 5 yil icin surdurulebilir planlar ve
projeler gelistirmek amaciyla titizlikle cahlistik.
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TB SEWTECH TURKEY

L

| —

Toyota icin kilif iiretimi gerceklestiren TB Sewtech Turkey,
942 calisam ve yilik 500 bin set iuretim kapasitesiyle
Avrupa Bolgesi'nin en onemli kiif kesim ve dikis
merkezlerinden biri olarak one ¢cikmaktadir.

l—

A
Firma adi TB Sewtech Turkey Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd.
Uriinler Otomobil koltuk kilifi, Tafnel (Kece)

Uretim Siirecleri

Kesim, Dikis

Kurulus Haziran 2012
Adres Topgular Mahallesi 622. Sokak No: 4 Cilimli Diizce/ TURKIYE
Sermaye 1.400.000 TL

Ortaklik Yapisi

Toyota Boshoku Tirkiye Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. (%100)

Sirket Temsilcisi

Utku TEKGUL, Baskan

Toplam Alan 18.500 m2
Kapali Alan 12.137 m2
Kapasite 500 000 koltuk kilifi/yil

Calisan Sayisi

942




n TB SEWTECH TURKEY HAKKINDA

P Organizasyon Yapimiz

Yonetim Komitesi

Yoénetim

Grubu

insan Kaynaklari ve idari isler Boliimii

is Giivenligi, Saglk, Cevre & Yangin Béliimii

Siirdiriilebilirlik Bolimu

Muhasebe ve Finans Bolimiui

Bilgi Teknolojileri Bolumu




Kalite
Yonetim
Grubu

Uretim
Yonetimi
Grubu

Uretim Boliimii Kalite Boliimii

Toplam Kalite Yonetimi

Uretim & Lojistik Kontrol Boliimii
Bolimii

Uretim Gelistirme & Bakim
Bolimi
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AMAC
Paydaslarimizla
birlikte daha mutlu |
yolculuklar  —y R B
Uretiyoruz. :

ViZYON

TB Global'de 1
Numarall Kesim

ve Dikis Fabrikasi

N Olmak

| SLOGAN
- ASLA YETINME!
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I] 2023’'DE TB SEWT

International Safety Award
British Safety Council, dinya genelinde 1000'den
fazla katilmciy1 degerlendirerek TB Sewtech
Turkey'i Merit OdUlu ile takdir etmistir. Bu édul,
is sagligi ve guvenligi politikalari, prosedurleri ve
uygulamalarindaki Ustun basariyi, yenilikgiligi ve
W <A surekli iyilestirmeyi tesvik etmeyi

202 hedeflemektedir. "Once Guvenlik" anlayisini
benimseyen ekibimizin kararlligi ve is guvenligi
konusundaki hassasiyeti, bu 6nemli basarinin
temelini olusturmustur.




TB Sewtech Turkey 2023 Siirdurilebilirlik Raporu

TBSTR: 2023 Tiirkiye’nin En iyi isverenleri Listesin de

TB Sewtech Turkey, Great Place to Work Enstitiisu tarafindan aciklanan “Tarkiye'nin En lyi
isverenleri 2023" listesinde, 1000+ calisan kategorisinde bir kez daha yer alarak "Turkiye’nin En
iyi isvereni" unvanini kazanmistir.

Cesitlilik, kapsayicilik ve bireyselligi guc¢lendiren uygulamalariyla TB Sewtech Turkey,
calisanlarina insana dokunan bir calisma ortami sunmayi énceliklendirmektedir. Ust Uste
Uclncl kez bu 6d Ul alarak, "Uretim ve imalat Sektérinan En lyi is Yerleri" arasinda yer
almaktan gurur duyuyoruz. Calisma ortamimizi surekli gelistirmeye kararlilikla devam ediyoruz.

Tmrryr- nin En iyx
Isverenler~ Odiller

Yeni C-HR Uretim Baslangici

TB Sewtech Turkey, 5 Eylul'de TBEU ust
yonetiminin katilimiyla Yeni C-HR uretim
hattini gururla hizmete acgti. Acilisa hazirlik
sUrecinde, destek sistemleri yonetimi, makine
hizlandirma projeleri ve bakim surecleri gibi
kritik konular detayli sekilde degerlendirildi.
Tum c¢alisanlarin katilmiyla gercgeklestirilen
bu anlamli téren, sirketin yenilik¢i Gretim
anlayisi ve surdurulebilirlik vizyonunu bir kez
daha gozler 6nune serdi.
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m TB SEWTECH TURKE

> Fabrikamiz, yilik 500.000 arag/set
uretim kapasitesi ile Avrupa
pazarina urin tedarik etmektedir.

Sirketimiz, 2012 yiinda Toyota Boshoku Tiirkiye’nin (TBT) dikis ve kesim
siireclerini Diizce’ye devrederek kurulmustur. Ayn bir tiizel kisilik olarak
faaliyete gecmekle birlikte, TBT ile kurdugumuz giiclii baglar, sirketimizin
yalnizca is ortakligindan 6teye gecerek stratejik bir is birligine doniismesini
saglamistir. TBT, hissedanmiz ve ana miisterimiz olup, bu giiclii iligki
sayesinde dogrudan TBT ile calismanin yani sira TBT araciligiyla kiiresel
pazarlara da hizmet sunmaktayiz.

2024 yilinda EFQM 6 Yildiz
Miikemmeliyet Odiili’nii almamiz,
isimize olan baghhgimizin ve
mukemmellik hedefimize yonelik
cabalarimizin bir gostergesidir. Bu
odul, lider konumumuzu
pekistirmenin yani sira,
surdurdlebilir biyliime ve surekli
iyilestirme hedeflerimize olan
kararhhgimizi da teyit etmektedir.
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TOYOTA BOSHOKU ONCELIKLi KONULAR CALISMASI HAKKINDA

TOYOTA BOSHOKU ONCELIKLI

KONULAR CALISMASI

2019 yilinda TB Grubu, surdurulebilirlik
calismalarini CSR'dan CSV'ye (Ortak Deger
Yaratma) kaydirarak grubun ESG hedefleriyle
uyumlu hale getirmistir. Bu doénusum, TB
Grubu'nun bu on yllin sonuna kadar
kurumsal dederini artirarak surdurulebilir,
lider bir kuresel sirket olma azmi acgisindan
vazgecilmezdir.

TB Grubu, 2023 Orta Vade Iis Plan’'nin
hazirlanmasi sUreci kapsaminda oncelikli
konularinin belirlendigi bir 6nceliklendirme
degerlendirmesi gerceklestirmistir. Asagidaki
tabloda TB Grubu'nun dnceliklendirme
degerlendirmesi sonucunda belirlenen 18
oncelikli konu goésterilmektedir.

Konumlandirilmasi Temel
Sorunlarin Tespiti ve Oncelikli

Sosyal Sorunlarin

Konularin Tespiti

Temel igler
araciigiyla
cozillmesi

konular

EQS|

Rekabet
guciinin
kullaniimasina
yonelik
kaynaklara

E Gevresel

- Temel isler araciligiyla gozulmesi gereken konular

E Sosyal
Olumlu etkilerin en Ust diizeye ¢ikarilacagi konular

X

'Y

X

3

> L] L] °

< . Onemli
g . . . Konular
- o .
0 L]
o . C
o S 5 c
5 |8 .
3 15
o
> . .
m L]
a .
° ) L]
()] .
Orta Yuksek
Sirketin isleri Gzerindeki etki
E Yonetisim
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Giivenlik

Cevre

Konfor

Urin glivenligi

B

Trafik kazalarini

Cevresel yiklerin

azaltiimasi

Verimlilik artirma

=]

Konforlu bir arag igi

inovasyonel galismalar

azaltma yuritmek
Iklim degisikligi -
Yaslanan toplum - Eneriji ve
kaynak tasarrufu -
is ortaklari
ile ig birligi
insaniar Organizasyon

iliskin konular 4
S G 4

Cesitliligin saglanmasi

Caligsma tarzinda inovasyon

insan haklarina saygi

Calisanlarin saghd ve is glvenligi -

Kanun ve normlara uyum

Yonetisim

Guglendirilmig bilgi givenligi

Adil ve esitlikei tedarik

GQonn

Toyota Boshoku’nun Oncelikleri
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ZAMAN VE MEKANDA KALITE

Arac ici mekan Ureticisi olarak, inovasyonlar yaparak
konfor, ve guvenli mekanlar yaratarak, insaniarin
yasam kalitesine katkl sunacadiz.

Gugla teknolojik kapasitemizle, glvenli Urunler sunarak trafik
kazalarinda kimsenin dimedigibir toplum olusturma yonunde katkl
sunacagiz.

e - g % e B B

is ortaklanmizlabirlikte Gretim reformlargerceklestirerek cevresel yuki

Kurumsal faaliyetimiz Uzerinden cozecegimiz Guvenlik,

Cevre ve Konforailiskin soruniar

minimize edecegdiz.

et
@
é aET==gumE~gn
g . S|lojoe
825
X5 R
52§
E g , :
g éé G Cesitli degerler, micadele ruhu ve takim Adil ve sagduyulu davranis kultirimiizi
=% E calismasina saya duyarck diunyaya katki sunakilecek sUrdurerek, tim paydaslar tarafindan givenilen, erdemli
=g § inseler yetistivseesis @ bir kurum olmaya devam edecegiz.
= ﬁ 8 Insan haklarina Calisanlarnin saghd § s Kanun ve
] it Yonetism
.g g el sayagl veis givenligi @‘ g nermlarauyum
A
x 9o
huzﬁr;?;o “\;e e:’ri\rs]g;\:]a; glcr;l ;s:g?;go?::%?'l' yvsn??:;for" Dinya Gzerindeki nitelikli insanlann bir araya toplandigi,
” A ; 5y . x yime— fikir ve dustince tarzlann anlayarak birbirini kabullenen,
saglamak (Omek:Akill sehirler) icin insanlann biyolojik - : ST ; - e
oy 3 s A yo ) birikte dustnen, kendi ayaklan Uzerinde duran A W
bilgilerini algilayip onlardan yararlanan Grin ve hizmetler nitelkliinsanlar yetistirecediz. 7]
sunan bir arag i¢i mekan Ureticisi haline gelecegiz.
J
~
Trafik kazalannda kimsenin Glmedidi bir toplum Sirketimizin kurucusu Sakichi Toyoda'nn dlsuncelerinin
olusturma yéniinde katki sunmak icin, Toyota somut ifadesi olan “Toyoda Prensipleri” ve “Kurum —
Boshoku'nun giici olan Ar-Ge giiciimiizden Felsefemiz"de bulunan "Durist ve seffaf bir kurumsal :i' 1
yararlanarak, kalite ve giivenlik seviyesi yiksek triin ve faaliyet gdstermek” ve TB Way'deki “Sagduyulu hareket

hizmetler sunmaya devam edecediz. etmek" prensiplerini hayata gedirecegiz.

Cocuklann guler ylzle yasayabilecegi strdUrilebilir bir diinya hedefliyoruz |§ ortaklanmizia kirlikte & -
agir acan teknolajiler kullanip tretim reformiari ve verimiilik iyilestimeleri yaparak, 2050 gevre — é
vizyonumuzdaki zorlayici hedefleri gerceklestirecek, sirketin kaynaklarini verimli kulanacagiz. (o@)




TB Sewtech Turkey 2023 Sirdurulebilirlik Raporu

+Cevre Konulart

Etkili Risk ve Kriz Yonetimi
(Orn; Global krizlere hazir olmak)

is Ortaklari ile
is Birligi

Yerel

Sosyal ve Cevresel Etki

Sorumlu Atik
Yoénetimi

o Sosyal Konular

istihdama Katki

e YoOnetisim Konulari

Gelismis
Bilgi
Guvenligi

is Sagligive Guvenligi Yonetimi ve
Uygulamalari

Yerel ve Global Yasal
Duzenlemeler ile Uyum

® Enerji Kullaniminin lyi
Yoénetimi ve Yenilenebilir
® Enerji Uygulamalari

Musteri Memnuniyeti
ve Baglihk

Kaynak Kullaniminin Azaltimi
ve Sorumlu Kaynak Yénetimi

Sirketin isleri Uzerindeki Etki

TB, Surdurulebilir Kalkinma Amaglari’'ni
(SKA) surdurulebilirlik yonetim modeli
ve onceliklendirme calismalarinin bir
parcgasi haline getirmistir. Bu
gcercevede, emniyet, gevre ve konfor
gibi sirket oncelikleriyle baglantih 10
SKA  belirlenmistir.  TBSTR  olarak,
SKA'lari  gundemimize alarak, bu
dogrultuda sirket Hoshin'imize hedefler
dahil ettik. Ayrica, SKA'lara yonelik
calismalarimizi daha sistematik bir
yaplya oturtma yonunde ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

TB Global tarafindan olusturulan ve
tum TB tesislerinde uygulanan TB
Tarzi ve Davranis Kurallari, Birlesmis

Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi
(UNGCQ) ile uyumludur.
Surdurulebilirlik  surecglerini guncel
tutmak icin TBEU liderliginde

duzenlenen yillik  Onceliklendirme
Calistaylari sayesinde calisanlarimizin
bu alandaki farkindaligini artirmayi ve
cesitli  etkinliklerle  bu  hedefleri
desteklemeyi sUrdUrlyoruz.

VZ\\
TON
@6

./_\.

Cevre Konulari
Kaynak Tuketimini Azaltma ve
Sorumlu Kaynak Kullanimi
Sorumlu Atik Yénetimi

@

Sosyal Konular
is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi ve
Uygulamalari
Sosyal Konular
insan Haklarina Saygi
Yerel istihdama Katki

3 s 8 MiaaThe 10 ERA™

—‘vaﬁi 1%»

I Toyota Boshoku Global icin Oncelikli Konular

TBSTR, TB Grubu'nun surdurulebilirlik
stratejilerine paralel olarak kendi
calismalarini ilerletmektedir. Bu
kapsamda, i¢c ve dis paydaslarla yapilan

onceliklendirme analizleri sonucunda,
TBSTR icin oncelikli konular
netlestirilmistir. Bu calismada,

katihmcilara belirlenen basliklari TBSTR
agisindan onem sirasina gore
derecelendirmeleri istenmis ve sonuglar
en kritik olandan en az kritik olana kadar
siralanmistir.

Sonuglar, TBSTR icin Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim basliklari altinda toplamda 10
oncelikli konu belirledi. Bunlardan altisi TB
Global ile ortak olup, TBSTR'ye &zel olarak
Sorumlu Atik Yénetimi, MdUsteri
Memnuniyeti ve Baghlgi, Etkin Risk ve
Kriz Yénetimi ve Yerel istihdama Katki
konulari  eklenmistir.  Onceliklendirme
matrisi, bu basliklarin énem derecesini
acikga gostermektedir.

Yonetisim Konulari
Gelismis Bilgi Guvenligi

Yerel ve Uluslararasi Yasal Kosullar ile Uyum

is Ortaklari ile is Birligi
Musteri Memnuniyeti ve Baghhg:
Etkili Risk ve Kriz Yonetimi
(6rn. Kuresel Krizlere Hazirlk)

16 iz 17 i

Y ®

I 7B sewtech Turkey icin Yeni Oncelikli Konular
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Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglarina Katkilarimiz

Oncelik Konusu

ilgili SKA
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icerik

Kaynak Tuketimini
Azaltma ve
Sorumlu Kaynak
Kullanimi

7.2: 2030'a kadar yenilenebilir enerjinin kuresel enerji
karisimindaki payinin énemli 6lctde artirilmasi

9.4: 2030'a kadar, tum ulkelerin kendi kapasitelerine uygun
olarak harekete geg¢mesiyle birlikte, kaynak kullanim
verimliliginin artirilmasi ve temiz ve c¢evreye duyarli
teknolojilerin  ve  endustriyel sureglerin  daha fazla
benimsenmesi  yoluyla altyapinin iyilestirilmesi  ve
endustrilerin sUrdurulebilir hale getirilmesi

12.2: 2030'a kadar dogal kaynaklarin surdurulebilir
yonetiminin ve verimli kullaniminin saglanmasi

12.4: Kimyasallarin ve tum atiklarin, Uzerinde kararlastirilan
uluslararasi c¢ercevelere uygun olarak, yasam donguleri
boyunca gevreye duyarli bir sekilde yonetilmesini saglamak
ve insan sagligi ve ¢evre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirmek amaciyla havaya, suya ve topraga salinimlarini
onemli 6lgude azaltmak

12.6: Sirketlerin, 6zellikle de buyuk ve ¢ok uluslu sirketlerin
surdurdlebilir uygulamalari benimsemelerinin ve
surdUrdlebilirlik bilgilerini raporlama dongulerine entegre
etmelerinin tesvik edilmesi

Sorumlu Atik
Yoénetimi

6.3: 2030'a kadar, kirliligi azaltarak, atik desarjini ortadan
kaldirarak ve tehlikeli kimyasallarin ve malzemelerin
salinimini en aza indirerek.

11.6: 2030'a kadar, hava kalitesi ile belediye ve diger atik
yonetimine 6zel dnem verilmesi de dahil olmak Uzere,
sehirlerin kisi basina dusen olumsuz cevresel etkilerinin
azaltilmasi

12.4: Kimyasallarin ve tum atiklarin, Gzerinde kararlastirilan
uluslararasi cergevelere uygun olarak, yasam doénguleri
boyunca cevreye duyarli bir sekilde yonetilmesini saglamak
ve insan sagligi ve ¢evre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirmek amaciyla havaya, suya ve topraga salinimlarini
onemli 6lgcude azaltmak
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[

8.8: Basta kadin gé¢menler olmak Uzere gé¢cmen ¢galisanlar
ve guvencesiz istihdam edilenler de dahil tum c¢alisanlar, icin
isci haklarinin korunmasi ve guvenli ve emniyetli ¢alisma
ortamlarinin tesvik edilmesi

Oncelik Konusu icerik

is Saghgi ve

Glvenligi Yonetimi ve
Uygulamalari E

10.2: 2030'a kadar yas, cinsiyet, engellilik, Irk, etnik kdken,
kdken, din veya ekonomik ya da diger statulerden bagimsiz
olarak herkesin sosyal, ekonomik ve siyasi kapsayiciliginin
guglendirilmesi ve tesvik edilmesi

insan
Haklarina Saygi

10.2: 2030’a kadar yas, cinsiyet, engellilik, 1rk, etnik koken,
kdken, din veya ekonomik ya da diger statulerden bagimsiz
olarak herkesin sosyal, ekonomik ve siyasi kapsayiciliginin
glgclendirilmesi ve tesvik edilmesi

Yerel
istihdama Katki

17.16: Basta gelismekte olan Ulkeler olmak Uzere tum
Ulkelerde surdurulebilir kalkinma amaglarina ulasilmasini
desteklemek Uzere bilgi, uzmanlk, teknoloji ve mali
kaynaklari harekete geciren ve paylasan c¢ok paydasl
@ ortakliklarla tamamlanan surdurulebilir gelisim igin kuresel
ortakligin gelistirilmesi

17 ke

. . 16.10: Ulusal mevzuat ve uluslararasi anlasmalara uygun
Gelismis Bilgi olarak halkin bilgiye erisiminin saglanmasi ve temel
Guavenligi a 6zgurltklerin korunmasi

16.10: Ulusal mevzuat ve uluslararasi anlasmalara uygun
olarak halkin bilgiye erisiminin saglanmasi ve temel
o6zgurluklerin korunmasi

Yerel ve Uluslararasi
Yasalara Uyum a

Musreti Memnuniyeti 16.6: Her dlzeyde etkin, hesap verilebilir ve seffaf kurumlar
ve Baglhhg: n gelistirmek

17.16: Basta gelismekte olan Ulkeler olmak Uzere tum

Ulkelerde surdurulebilir kalkinma amagclarina ulasiimasini

desteklemek Uzere bilgi, uzmanlik, teknoloji ve mali

kaynaklari harekete geciren ve paylasan c¢ok paydasl

1] e ortakliklarla tamamlanan surdurulebilir gelisim igin kuresel
e ortakligin gelistirilmesi

is Ortaklari ile

17.17: Ortakliklarin deneyimlerinden ve kaynak saglama
stratejilerinden yararlanarak etkili kamu, kamu-6zel sektor
ve sivil toplum ortakliklarini tesvik etmek ve desteklemek

3.8: Finansal risk korumasi, kaliteli temel saglik hizmetlerine

3 e erisim ve herkes i¢in guvenli, etkili, kaliteli ve uygun fiyatli
A {\ temel ilaglara ve asilara erisim dahil olmak Uzere evrensel
saglik karsilamasina ulasiimasi.

Etkili Risk ve Kriz Yonetimi

(6rn. Kiiresel Krizlere TIB: Kapsayicilik, kaynak verimliligi, iklim degisikliginin
Hazirlik) azaltilmasi ve iklim degisikligine uyum, afetlere karsi
a dayaniklilik konularina yénelik entegre politika ve planlari

benimseyen ve uygulayan sehir ve insan yerlesimlerinin
sayisinin onemli dlgude artirilmasi

13.1: TUm Ulkelerde iklimle ilgili tehlikelere ve dogal afetlere
karsi dayanikliigin ve uyum kapasitesinin gug¢lendirilmesi
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CSV KPI 2023 Hedefleri | 2023 Sonuclan | 2022 Sonuclan
Uyum E Davranis Rehberi Uygulanma Duzeyi O 96% 96% 96%

c |Gk yonefimi G| Gizli bilgi szma vaka sayisi (v] 0 0 0

2

8‘ Yasa ve yonetmeliklere uyumg RUsvet ihlali sayisi Q 0 0 0

©

§ Adil/seffaf ticari iliskiler a Anfitrést yasalarnni ihlal sayis ° 0 0 0

% Cevresel anormallik ve sikayet sayisi *1 Q 0 0 0

>

5 CO2 (kgco2/set) Q 1,99 1,75 2,21

~

2 |CevreselKoruma Atk miktan (kg/set) @ 1, 1,23 1,

§ Kisi basi su toketimi (m3/kisi-yil) (v 9,21 8,07 8,16

@ bikilen fidan says| o 960 fidan/yil 1000 fidan/yil 1200 fidan/yil

0]

>_

e - Kisi basi 1.5 Kisi basi 1.5 Kisi basi 1.5
Topluma katki B Gonullu etkinliklere katilim Q Stkinlik tkinlik Stkinlik

Z Kalite Maliyeti (v] 500K € 505K € 174,8K €

O [kalite &

2 Kalite Maliyeti Azaltim Orani (V] %3.8 %4.16 %5.8
Zamaninda ve uygun Hissedarlann zamaninda bilgilendirimesi (%) 100% 100% 100%
sekilde bilgi paylasimi

Engelli calisan istihdam orani ° 3% 3.16% 3%
Kadrolu ¢alisan devir orani 1,5% 0,7% 0,2%

5 |Calsanasayg E = — — Q

= Ucretli izin (yillk izin) kullanimi 0 100% 100% 100%

2» Fazla mesai 0 kisi 0 kisi 0 kisi

8 (270 saat / yil asan ¢calisan sayisi) O
o » OlumIU kaza sayisi Q 0 0 0
Is Saghgi ve Is Guvenllglﬂ (kadrolu calisanlar, gegici ¢alisanlar)

Resmi saglik kontrollerine katilim orani Q 100% 100% 100%
s
o %‘ is Guvenligi E OlumIU kaza sayisi (Taseron calisanlar, ziyaretciler) 0 0 0
5 V)

*1 Anormallik: Kanun, yénetmelik vs. de belirlenen standart degerin asimasi, kamuya ait bir su bdlgesine

yag sizintisi olmasi durumu gibi.

*2 Sikayetler: Civardaki vatandas, resmi kurum vb. tarafindan sirket kaynakli olarak fiziksel hasar, psikolojik
etki olustugunun iddia edilmesi durumu

Cevre (Environment)

E Toplum (Society)

E Yonetisim (Governance)




TB Sewtech Turkey 2023 Sirdurulebilirlik Raporu

Amag: Paydasiarimizia birlikte
daha mutlu yolculuklar
uretiyoruz.

Vizyon: TB Global'de 1 Numarali
Kesim ve Dikis Fabrikasi OImak.

MATERIALITY
B G
Operasyon Yonetisim
Rekabetcilik +
D/X
Miikemmel
Fabrika .
Risk
PROJELER VE PROSESLER
YETKiINLIiKLERIMIiz

Hoshin
Kanri 5.0 KANBAN oD Qcc TPM m
TB WAY (Toyota Boshoku Tarzi)

Politikalarimiz

Is Saghg
ve
Giivenligi
Politikast

Yesil
Satinalma
Politikasi

Kalite
Politikasi

Cevre ve Enerji
Politikasi

Kisisel
Verilerin
Korunmasi
Kanunu
(KKVK)
Politikasi

insan
Haklari
Politikasi

Etik Disi
Raporlama
Politikas:

Siirdiiriilebilirlik
Politikasi
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Sirket Tarihgesi

N g

. Baslangici
» Fabrika Agilisi (BMW i3 ve i8)

e Uretim « Seri Uretim
Baslangici Baslangici
(Toyota (Toyota CH-R)

Corolla)

o Seri Uretim

TR R
» Krulus 1SO)(ISO Bastangic:
3 15014001 TS 16949 (ToyOta
; (et Yeni Corolla
TB SEWTECH TURKEY .

e ISO/TS 16949 ve
ISO 14001
Sertifikasyonlari

Seri Uretim)

e Toyota Boshoku
Global is Guvenligi
Altin Odulu
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,\\' ) TR
-- ISO
EFQM S
45001
e EFQM 4
Yildiz e _4.5001 i
Yetkinlik Sertifikasyonu , geri Uretim
Belgesi Baslangici
— (Toyota CH-R)
T’ SAX e Turkiye'nin
e TISAX3 En iyi
Yildiz isverenleri
Belgesi Oodiilu -
» Toyota
o Toyota .
ic _Sari Boshoku - =AYl
Yaris -Seri vildiz
Uretim Marka [ Yetkinlik
Degeri'ne | X
Katki Altin 2R
odulu o
« EFQM 5 Yildiz TokAkhok
+ 1SO 50001 Yetkinlik Belgesi ki,
evre ve .
¢ . o British Safety oo
Enerji c . et s
Yénetim OU:SId )
Sertifikasi tafa n .?.n Is s
Guavenligi A
Odiili
* 10. Yil

e ——
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2030 Cevre Viz

[ iklim Degisik

~00) Toyota Boshoku o Dogal kaynaklarin
grubunda “0” CO2 / N\_ kullaniminin
emisyonunu @1 minimize edilmesi
tutturma hedefi hedefi
Yasam Toyota Boshoku

® grubu tarafindan
@I(ﬁ% dretilen atiklarin

minimize edilmesi

o, Dongusiunde*“0” CO2
@ emisyonunu
tutturma hedefi

hedefi
SuKithyr ) Biyo-Cesitlilik Krizi ]
Toyota Boshoku grubu Agaclandirma
Uretim proseslerinde faaliyetleri
@ geri donusumlu su kapsaminda 1,32
kullanarak “0" atik su milyon aga¢

hedefinin tutturulmasi dikilmesi hedefi
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SURDURULE I

\L}
N
Siirdiiriilebilirlikte Birlikte Hareket Ediyoruz 4Ly

TB Sewtech Turkey olarak, cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki
performansimizi siirekli olarak iyilestirmeyi hedefliyoruz. Sirketimizin her bir
uyesi, surdurulebilirlik yolculuguna katkida bulunmakta ve bu vizyon
dogrultusunda sorumluluk Ustlenmektedir. Gelecek nesillere daha
yasanabilir bir diinya birakma surdurilebilirligi  tim
slireclerimize entegre ediyor ve Orta Vadeli is Planimizi (MTBP) is, Cevre,

amacimizla,

Sosyal ve Yonetisim (B&ESG) ilkelerine gore sekillendiriyoruz.

Operasyon (Business)

Kuresel rekabette 6n siralarda yer almak igin
yvalnizca operasyonel sonuclarda degil,
yonetim kalitesinde de mukemmeliyeti
hedefliyoruz. is Guvenligi, Kalite, Sevkiyat ve
Maliyet (SQDC) gibi kritik gostergelerde
iyilestirmeler yaparak tum paydaslarimizin
memnuniyetini artirmayi ve kalici is iliskileri
kurmayi amacliyoruz.

Cevre (Environment)

Toyota Boshoku’nun uzun yillardir
gundeminde olan cevresel surdurulebilirlik
yaklasimini TB Sewtech Turkey olarak tum
faaliyetlerimize yansitiyoruz. “iklim degisikligi,”
“su kaynaklarinin azalmasl,” “dogal kaynak
tuketimi” ve “biyocesitlilik kaybi” gibi temel
cevre sorunlarina odaklaniyoruz. Uzun vadeli
hedefimiz ise karbon ayak izimizi tim
kapsamlar dahilinde minimuma indirerek
cevresel etkilerimizi en aza indirmek.

Sosyal (Social)

insani merkeze alan uygulamalarimizla hem
calisanlarimizin hem de toplumun refah
seviyesini yUkseltmeyi hedefliyoruz. Orta
vadede odaklandigimiz temel sosyal konular
insan Kaynaklari Dénusimi ve Ortak Deger
Yaratma (CSV) basliklaridir. insan Kaynaklari
DonlUsumu  kapsaminda cesitlilik, esitlik,
kapsayicilik, calisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve yetenek yodnetimi gibi konulara oncelik
veriyoruz. Ortak Deger Yaratma alaninda ise
tum paydaslarimizla is birligi yaparak karsilikli
gelisim icin zemin hazirliyoruz.

Yonetisim (Governance)

Sirketimizin temel dayanaklarn olan seffaflik,
durUstluk ve hesap verebilirligi saglamak icin
dijitallesmeyi stratejik bir ara¢ olarak
kullaniyoruz. Dijital doénusim sayesinde
sadece operasyonel verimliligi artirmayi degil,
ayni zamanda sureclerimizin daha seffaf hale
gelmesini  sagliyoruz. GUnUmuzun  hizl
degisen kosullarinda ise risk yonetimi, is
surekliligimizi ve paydas guvenini saglamanin
temel taslarindan biri olarak her adimimizda
onceliklendiriimektedir.

—— e o — e ——

Gelecek nesillere daha
yasanabilir bir diinya
birakmak icin
siirdiiriilebilirligi sadece
operasyonel
siire¢lerimizde degil,
aldigimiz her aksiyonda
on planda tutuyoruz.
Amacimiz, her adimda
daha siirdiiriilebilir bir is

yeri ve diinya inga etmek.

N — e e e e e = = = — —
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TB Sewtech Turkey, Toyota Boshoku’nun 2050 Cevre Vizyonu'nda
belirlenen karbon nétr olma hedefini, 2024 yili itibariyla biytk bir
hizla gerceklestirmis bulunmaktadir. Sirketimiz, Mersin Erdemli’de
inga edilen 17 donumliik glines enerjisi tarlasini devreye alarak, tim
elektrik ihtiyacini %100 yenilenebilir enerji kaynaklarindan
karsilamaya baslamistir. Bu 6nemli adimla birlikte TB Sewtech
Turkey, karbon nétr statistini kazanmis ve 2050 hedefine
ongorilenden cok daha hizh bir sekilde ulasmistir.
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Giines Paneli Santralimiz, enerji ihtiyac1m121 kar§1lamamn 6tesinde, daha

stirdiiriilebilir bir gelecege olan bagllllglmlzl simgeliyor. Yenilenebilir enerjiye

yaptigimiz bu 6nemli gecis, dogal kaynaklarl koruma sorumlulugumuzun bir
pargast olarak cevreye duyarll Uretim anlay1§1mlzl gﬁglendiriyor. Attigimiz bu
adimla, gelecek nesillere temiz bir dﬁnya birakma hedefimizi somutla§t1r1y0r

ve sﬁrdiirﬁ]ebi]ir blI' gClCCCgC katklda bulunmanm gururunu ya§1y0ruz.
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E Tiim paydaglarimizla birlikee, cocuklarin giiler yiizle
S@ yasayabilecegi siirdiiriilebilir bir kiiresel cevre
hedefliyoruz.

(f)ncelikli Konular) Global

Isinmayi

Engellemek

Dogayla

Birlikte Var
Olmak

Cevre Yonetimi

Hedef
Global Isinmayi Engellemek

0 Yasam Doéngusiinde Net Sifir e Fabrikalarimizda Net Sifir

e Surdurilebilir Kaynak Kullanimi o Atik Minimizasyonu
Dogayla Birlikte Var Olmak

e Su Kaynaklari Uzerindeki e Dogal Sermayeyi Korumak
Etkiyi Minimize Etmek ve Surdurulebilirligini
Saglamak
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ENERJi YONETIMI k¥

TB Sewtech Turkey, Toyota
Boshoku’nun 2050 Cevre Vizyonu

dogrultusunda karbon nétr olma
hedefini basarmistir. Bu hedefe
ulasmak icin uzun siiredir sliregelen
enerji verimliligi calismalari ve cevresel
stirdtirtilebilirlik adimlari sonucunda,
tiim elektrik ihtiyacimizi glines

nétr bir isletme haline geldik.

enerjisinden karsilayarak %100 karbon _\’
NET ZERO \

Enerji Yonetimi ve ISO 50001 Standardi

2020 yilindan itibaren ISO 50001 enerji yonetim sistemi standardini baz alarak, sistematik
bir enerji yonetimi sureci baslatilmistir. Elektrik ve dogal gaz, sirketimizin temel enerji
kaynaklaridir ve bu enerji turlerinin tuketimi, Uretim ekipmanlari bazinda detayl sekilde
izlenmektedir. "Onemli Enerji Tuketim Noktalar" basta olmak Uzere, enerji kayiplarini
tespit etmek ve tuketimi azaltmak adina ¢alismalar yapilmaktadir.

Karbon Emisyonu izleme ve Azaltma Calismalari

TB Sewtech Turkey, karbon salinimini etkileyen tim faktoérleri géz 6nunde bulundurarak,
"birim Urdn basina dusen enerji tuketimi" godstergesi ile karbon emisyonlarini takip
etmektedir. Bu takip, uluslararasi gegerliligi olan I-REC sertifikasi ile belgelenmistir. Ayrica,
is ortaklarimizla birlikte lojistik rota iyilestirmeleri ve nakliye araclarinda doluluk oranlarinin
artirilmasi gibi calismalarla karbon salinimini azaltmayi hedefliyoruz.

Lojistik iyilestirmeler ve Karbon

Emisyonu Azaltimi

2022 yilindaki iyilestirmelerle Bursa'dan tedarik edilen
malzemelerin lojistik sikligindaki iyilestirmelerle yillik
16.2 ton CO2, Avrupa Bodlgesi'nden tedarik edilen
malzemeler icin yapilan rota birlestirmelerle ise yillik
9.5 ton CO2 emisyonu azaltilmistir.

2023 yilinda gergeklestirdigimiz lojistik iyilestirmelerle,
sefer sayisini dustrerek 569 ton CO2 emisyonu
azalmis, yeni depo ringinin iptali ile de 1.28 ton CO2
emisyonu tasarrufu saglanmistir.

0‘%,6(\'\131“0-'3 for
ISO
NS

50001

Enerji Yonetimi

.

N,
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Uretim faaliyetlerimizde suya ihtiyac duymamakla birlikte,

yalnizca evsel kullanim i¢in Diizce Cilimli Belediyesi tarafindan
saglanan sebeke suyunu kullaniyoruz. Tesisimizde yer alti suyu,
yiizey suyu ya da kuyu suyu gibi kaynaklar titketiimemektedir.

Tesisimizde dogrudan desarj bulunmamakta; olusan evsel atik sular, foseptikte biriktirilmekte
ve belediye ekipleri tarafindan duzenli olarak bertaraf edilmektedir. Yilda bir kez belediye
tarafindan yapilan analizlerde, simdiye kadar hi¢bir sinir deger asimi tespit edilmemistir.

Su tuketim miktarimizi Cilimli Belediyesi'nin sagladigi saya¢ Uzerinden yakindan takip
ediyoruz. 2018 yilindan bu yana, CO2 emisyonlari ve atik miktarina ek olarak su tuketimini de
cevresel performansimizin temel gdstergeleri arasinda degerlendirmekteyiz. Global Toyota
Boshoku tarafindan belirlenen yillik hedefler dogrultusunda, 2023 yili itibariyla kisi basina
dusen su tuketimimizi dUsurerek, %1,95 oraninda bir azalma saglamis bulunuyoruz.

Bu dogrultuda, su tiiketimini daha da azaltmak amaciyla gesitli projeler
gelistirmeye ve uygulamaya devam ediyoruz.

/ 2023 Kisi Ba
| Su Tuketimi

(m3/Risi-yil):
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ATIK Y(")NE- 34

Global Toyota Boshoku’nun belirledigi alti temel
hedeften biri olan atik yonetimi, TB Sewtech
Turkey'de etkin bir sekilde uygulanmaktadr.

TB Sewtech Turkey olarak, Global Toyota Boshoku'nun strdrualebilirlik vizyonuna bagl kalarak atik
yonetimini dncelikli konularimiz arasinda géruyoruz. Bu kapsamda, Uretim sUreclerinde olusan
atiklari en aza indirmek amaciyla tim departmanlarimizda 6zel hedefler belirlenmistir. Bu hedefler
dogrultusunda, kalite kayiplarini azaltmaya yonelik kapsamli calismalar hayata gecirilmektedir.

Farkli kaynaklardan gelen atiklar, kaynaginda ayristirilarak toplanmakta ve insan sagligi ile cevreyi
koruma onceligiyle, yasal dizenlemelere uygun sekilde bertaraf edilmektedir. Ofisler, yemekhane,
depolama alanlari ve revirlerden kaynaklanan evsel, tehlikeli ve tibbi atiklar, bu streglerin bir parcasi
olarak dikkatle yonetilmektedir.

TB Sewtech Turkey olarak, atik ydonetimi alaninda gelistirdigimiz yenilik¢i cozimlerle strdurulebilir
bir gelecek icin calismaya ve toplumsal fayda saglamaya devam ediyoruz. Bu yaklasimla, cevreye
olan sorumlulugumuzu yerine getirirken, ayni zamanda sosyal katkilarimizi artirmayi hedefliyoruz.

Ayrica, Uretimden c¢ikan atik kumaslar icin stirdurulebilir cdzimler gelistirme vizyonumuzu daha ileri
taslyoruz. Eneriji geri kazanimi projelerinin yani sira, bu atiklar canta, minder ve kalemlik gibi kullanigl
aranlere dénustirmekteyiz. Uretilen bu Grinler, calisanlarimizla paylagiimakta ve cevremizdeki
okullara bagislanmaktadir. Boylelikle, sadece gevreyi korumakla kalmiyor; ayni zamanda egitime
destek vererek topluma katkida bulunuyoruz.
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D> ikiim Degisiklizi Paneli

' Sdrdirdlebilirlik ve gcevre bilinci konusunda
& - . bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak

=~ amactyla bir iklim degisikligi panelleri
e diizenliyoruz.

-

Panelde, sirket calisanlarinin konusmaci oldugu
oturumlarda “fkfim Dedisikliginin Kiiresel
Etkileri,” “Is Diinyasinda lklim Dedisikligi ve
Etkileri” ile “Sdirdirtilebilirlik Cozlimleri” gibi
onemli konular ele aliniyor..

> TBear: Siirdiiriilebilir ve Sosyal Sorumlu Bir Proje

Atik deri ve kumaslardan (retilen TBear, ' ’

hem geri doniistim maliyetlerini diistirmekte
hem de yeni operatbr egitimine katki
saglamaktadir. CE glivenlik ve saghk
sertifikasina sahip olan bu oyuncak ayilar,
sevgi evieri, cocuk koruma hizmetleri ve
okullara bagislanarak toplumsal fayda
saglamaktadir. Projemiz, sdrddrdlebilirlik ve
sosyal sorumlulugu bir araya getiren érnek
bir ¢calismadir.

» Temiz Bir Diinya, Temiz Bir Cevre

Cevreye olan duyarliigimizin bir gostergesi olarak, Eyliil
ayinda Dlizce Gélyaka Kiiltiir Parki’nda kapsamir bir ¢evre
temizligi etkinligi gerceklestirdik. Yoneticilerimizin ve
calisanlarimizin aktif katihm sagladigr bu etkinlik, Diizce
Hayalimiz Anaokulu o6grencileri ve ogretmenlerinin de
dahil olmasiyla daha da aniam kazandi.
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ISTIHDAM, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK
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Temel Yaklagim

P,

sorumluluklarini yerine getirmelerine odaklaniyoruz.

Sirkete gliven duyularak

calisilabilen bir ortam insasi

- GUvenli bir calisma ortami tesisi
- Kolayca isten ¢ikarmayan

arsihkh gUveni baz alan bir Calisan-isveren iliskisi temelinde,
“istihdamda istikrar” ve “calisma sartlarinin korunmasi ve
yukseltilmesi"ni hedefleyerek calisan ve isverenin karsilkli

istikrarli istihdam
- Calisma sartlarinin orta uzun vadede
korunmasi ve iyilestirilmesi
- Adalet ve esitligin saglanmasi
- Optimum insan kaynadinin
saglanarak yetistirilmesi

v N\

y

- BUyUme, kar
- Verim artigl - Degerler paylasimi

- Problem ve kriz hissi paylagimi 5=
ve gelisim

temelinde kar§|llkll - Yasam seviyesinin

an|ay|§ korunmasi ve
yukseltilmesi

- Kendini gerceklestirme

Sirketin uygulamalarina aktif ve gonulden is

birligi yapmak

- Sirketin politika ve uygulamalari igin

aktif ve gonulden is birligi yapmak

-Takimin toplam glclUnu ortaya koymak

36
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’ Calisanlarimiz icin esitlik ve adalet ilkelerine dayali bir is
ortami olugturmayi temel dnceligimiz olarak goriiyoruz.

2023 yilinda, bir kez daha “Great Place to Work” tarafindan En Iyi
“Kadinlar icin En lyi is Yeri” 6dulune layik géruldik. Kadin I§verenler"
calisanlarimiz icin olusturdugumuz kapsayici ve esitlikgi
calisma ortaminin bu sekilde takdir edilmesi, TBSTR'nin bu
alandaki farkini bir kez daha ortaya koymaktadir.

for Women

Ayrica, TBSTR olarak, kadinlarin is ve sosyal hayatinda
karsilastiklari engelleri asmalarina destek olmak amaciyla
Eylul 2022'den bu yana Birlesmis Milletler Kadinin
Guglendirilmesi Prensipleri'ne (UN Women's
Empowerment Principles) bagliigimizi ilan ettik. Bu
cercevede, kadinlarin gelisimini desteklemek icin adil ve
kapsayicl bir calisma kultirini benimsemeye devam
ediyoruz.

Kadin Takim
Lideri Oranut

2021 %49

’ Engelli Bireylerin is Yasamina Katilimi

Fiziksel, isitme veya zihinsel engelleri bulunan bireylerin is hayatinda aktif bir rol alabilmesi icin,
onlara uygun ve destekleyici bir calisma ortami yaratmayi dnemsiyoruz. Cesitliligi benimseyen
yaklasimimizla, engelli bireylerin yeteneklerini en iyi sekilde ortaya koyabilecekleri kapsayici bir is
yeri insa ediyoruz.

iy oA
:_ %?ﬁg'- - Engelli istihdam Orani
Rlilly 2021 %2.9
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BECERI YARISMALARI VE KALITE KONTROL CEMBERLERI

G

Beceri Yarigmalari

Calisanlarimizin teknik becerilerini gelistirmek
amaclyla, en yuksek kaliteyi hedefleyen kilif
dikisi ve dikis makinelerinin bakimi konularinda
beceri yarismalari duzenliyoruz. Bu yarismalar,
calisanlarimizin ~ kendilerini  ve  birbirlerini
gelistirmelerine olanak taniyor.

Yarismalarin kazananlari, &nce Avrupa ve Afrika
bolgesinde Toyota Boshoku firmalarina ait
birincilerle  yarisma imkani buluyor. Son
asamada ise kazananlar, Toyota Boshoku
Japonya’daki kuresel olimpiyatta yer alabiliyor.
Bu sureg, ¢alisanlarimiza sinirlarini zorlayarak, en
iyilerle rekabet etme ve farkli kdlturlerle tanisma
firsati sunuyor.

s

SAFETY MUST /

Kalite Kontrol Cemberleri

Basarili ekipler,  Turkiye'de  duzenlenen
yarismalarin yani sira, Beceri Yarismalari gibi
Avrupa ve Afrika ile Japonya'daki etkinliklere
katilma firsati buluyor. Bu sUregte, ekipler
gerceklestirdikleri projeleri sunarak, vizyonlarini
genisletme, ¢6zUm Uretme ve sunum yapma
becerilerini gelistirme sansi yakaliyorlar.

alite Cembe
ARtivitelerine

Katilan Calisan

Oranut

%90

Sirket icinde
Kayitl Kalite
Cemberi Sayist:

o W s Tk e
anti  WVEIR N e -
: e T ES

THETVA 2 Lon

Avrupa Afrika
Bolgesi Beceri
Yarismasina

Global Beceri
Yarismastna

Katlan Calisan
Sayist

Katilan Calisan
Sayist:

Japonya'da ortaya ¢ikan ve kalite, verimlilik
gibi calisma sureclerindeki sorunlari analiz
edip ¢ozmeyi amacglayan Kalite Cemberleri
calismalarini, 2018 yillindan itibaren
uygulamaya koyduk. Bu c¢alismayi, toplam
kalite ydnetiminin bir parcasi olarak kabul
ediyoruz ve bu sayede takim ruhunu
pekistirirken, ayni zamanda c¢alisanlarimizin
problem ¢ézme becerilerini  ve kalite
araglarint  etkin  bir sekilde kullanma
yetkinliklerini artiriyoruz.
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> Calisan Gelisim Programi - LEAP

Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek

amaciyla uyguladigimiz Calisan Gelisim Programi (LEAP), onlara (> Franklincovey

kariyerlerini ileriye tasima firsatlari sunmaktadir. Bu program,
calisanlarimizin bireysel yetkinliklerini artirirken, ayni zamanda

kurumsal hedeflerimize katki saglamayi da hedeflemektedir. ‘

FranklinCovey Turkiye is birligiyle sundugumuz "Etkili

insanlarin 7 Aliskanligi" ve "Lider Gelisim Programi" gibi
LEADERSHIP APPROACH

egitimlerle, gcalisanlarimizin hem is hem de sosyal yasamlarinda
gelisimlerini destekliyoruz. 2022 yilinda kisi basi gelisim egitim
suresi 6.3 saat iken, 2023'te bu sure 19.7 saate ¢cikmistir. Bu artis,
calisanlarimiza verdigimiz degerin ve egitim yatirimlarimizin bir
gostergesidir.

2023 Kisi BasL | 2023 Kisi Bast
Gelisim Egitim Gelisim Egitim

Suaresi: Maliyeti:

19.7 saat 85€

> Calisan Haklari

Temel Haklar

TB Sewtech Turkey, ¢calisanlarina adil ve seffaf bir
calisma ortami sunmayi taahhut eder. Calisanlarin
0zluk haklari korunmakta ve eksiksiz sekilde
uygulanmasi saglanmaktadir. Sirketimizde sendika
uyeligi bulunmamakla birlikte, 2023 itibariyla toplu
sozlesme hakki ihlali yasanmamistir. Cocuk isciligi ve
zorla calistirmaya karsi sifir tolerans politikasi
benimsenmekte, alt isverenler bu ilkelere uygunluk
acisindan denetlenmektedir.

Ucret Esitligi
Ucretlendirme sistemimiz, kidem
ve kademe bazli bir yapiya
dayanmaktadir. Cinsiyet ve
engellilik durumuna bagli higbir
Ucret farkina izin verilmemekte,
bdylece tum calisanlarimiza esit
ve adil bir Ucret politikasi
sunulmaktadir.

Saghk Hizmetleri

Calisanlarimizin fiziksel ve ruhsal sagligini korumak icin kapsamli saglik hizmetleri sunuyoruz.
TUum kadrolu calisanlarimiza 6zel saglik sigortasi saglanmakta, diyetisyen ve psikolojik
danismanlik hizmetleri ile destek verilmektedir. Calisanlarimizin saglik hizmetlerine erisimini
kolaylastirmak icin gerekli tum altyapiyi olusturduk.
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En lyi Isverenler Odiilii En Iy

Kurum kualtaru, isyeri ortami, Ucret ve yan haklar, is-yasam dengesi, takdir ve Igveren]er

odullendirme gibi alanlarda ulusal duzeydeki konumumuzu degderlendirmek
icin 3 yildir “Great Place To Work” programina katiliyoruz. 2023 itibariyla TB
Sewtech Turkey, "En lyi isverenler" 6dulint kazanarak, calisanlariyla kurdugu TORKIVE
glven temelli iliskisini ve sagladigi adil calisma ortamini bir kez daha ' 2023
kanitlamistir.

Calisan Motivasyonu ve Esenligi

Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak ve esenliklerini
desteklemek icin etkinlikler duzenliyor, kullUp faaliyetlerine
sponsor oluyoruz. Yillik gezi programlariyla ¢alisanlarimiza
aileleriyle Turkiye'nin farkli bolgelerini kesfetme imkani
sunuyoruz. Ayrica yoga ve rafting gibi sporlarla sagliklarini
destekliyor, icecek gunleri ve turnuvalar ile sosyal bir ortam
yaratiyoruz. Bdylece, adil katiim saglanan ve keyifli bir
calisma atmosferi olusturmayi hedefliyoruz.

Calisanlarimizin beklentilerini daha iyi anlamak, aldigimiz
aksiyonlarin nasil degerlendirildigini gérmek ve iliskilerimizi
glglendirmek igcin her yil Calisan Memnuniyet Anketi
duzenliyoruz. Bu anketler aracihigiyla, calisanlarimizin
onerilerini dikkate alarak esit ve adil bir is ortami yaratmayi
amagliyoruz.

2017°den bu
yana
diizenlenen

2023 ylinda
gerceRlesti-

rilen gezi
saytst:

8

gezi sayist:

28

2023 Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglari - SE;ZﬂU,,m

Calisan
[ Motivasyonu:

%77

Calisan Calisan
Memnuniyeti: Baghhgr:

%75 %76

TE Sewtech Turkey Japonya‘da En iyi
Sekilde Temsil Edildi!

Gimer Aydin ve Merve Tirkodlu, TB Grubu Global
Beceri Yargmas 'nda sirketimiz) bagaryla temail etti,

TB App

Vardiyali calisanlarimizla etkili bilgi paylasimini desteklemek amaciyla - D
gelistirdigimiz mobil uygulamamiz, calisanlarimiza aninda guncel . 2024
verilere erisim sunmaktadir. Uygulama, yemekhane menusu ve wm'sw LUk g0
bordro bilgileri gibi verilere kolayca ulasmayi saglar ve geri bildirimler ; "_‘i

begeni butonlar ile iletilebilir. Ayrica, "iIK'ya Bildir" ve "is Gavenligi'ne

Bildir" gibi ozellikler sayesinde, gcalisanlarimiz is guvenligi risklerini ve

taleplerini dogrudan ilgili birimlere iletebilmektedir. Bu uygulama, } =
q o f oo g q o - o o EFQM 6 Yildiz Mikemmellik Odalil ile

cift yonlu iletisimi tesvik ederek esit bir iletisim ortami yaratmakta ve Taglandik!

tum c¢alisanlarimizin goéruslerine deger verilmektedir. DM A U ST EE I

\_ WMiskemmallik Sl i eide strigtiel y

.

B
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41 SOSYAL KATKILARIMIZ
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> Deprem Farkindalik ve Egitim Calismalari
is Guvenligi Farkindalk Ayi ‘m _ J %

kapsaminda, Sayin Yoshinori
Moriwaki'nin katilimiyla “Depreme
Hazirhk, Mudahale ve Farkindalik
Semineri” duzenleyerek depreme
karsi bilingli ve hazirlikl olmanin
onemini vurguladik. Ayrica, Duzce
Anit Park’ta Deprem Simulasyon
Egitim Aracl ile 7.4 buyuklugundeki
Kocaeli Depremi deneyimi . —
yasatilarak ¢alisanlarimiz, aileleri ve
toplumumuz deprem bilinci
konusunda bilgilendirildi. Bu
etkinlikler, kugcuk énlemlerle afet
riskini azaltmanin mumkun
oldugunu bir kez daha hatirlatti.
“Once is Guvenligi” ilkemizle,
saglikli ve guvenli bir calisma
ortami saglamak énceligimizdir.

Saglik konusunda sosyal
sorumluluga buyuk onem
veriyoruz. Yilda iki kez Kizilay'in
fabrikamizi ziyaret etmesiyle
duzenli kan bagisi
kampanyalari dtuzenliyoruz.
Kan bagisinin, hayat kurtarici
bir 6neme sahip oldugunu
biliyor ve bu konuda
gosterdigimiz titizlikle, toplum
sagligina katkl saglamak icin
caba gosteriyoruz.
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D> Deprem Sehitleri icin Fidan Dikimi

DUzce Orman isletme
Muadurlagu tarafindan
duzenlenen “6 Subat 2023
Deprem Sehitleri Ormani” fidan
dikim etkinligine katildik. Duzce

Musababa Koéyu'nde

kurumlarin katilimiyla
gercgeklesti. Gonullu

projeye katki sagladik.

P> TBSTR Aile Giinii

gerceklestirilen etkinlik, cesitli

calisanlarimizla birlikte bu

FlOaN Climl FARLY
FimAs

TB Sewtech Turkey Aile
Gunu etkinlikleri, calisanlar
ve aileleri arasinda baglari
guclendirerek iletisimi
artirmaktadir. Bu
etkinlikler, calisanlarin
birbirlerini daha yakindan
tanimasina ve isbirligini
pekistirmelerine yardimci
olmaktadir. Ayrica, sirket
kaltGrunu derinlestirerek
motivasyonu artirmaktadir.
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’ Diizce Universitesi ile Is Birligi

Duzce Universitesi ile editim is birligi protokoll
imzalanmistir. Bu protokol sayesinde, Duzce
Universitesi 6grencileri sanayi ortaminda teorik
bilgilerini uygulama firsatina sahip olacak.
Protokol kapsaminda, ogrenciler sirketimizde
staj yaparak mesleki becerilerini gelistirecek ve
uygulamali egitim sureclerine katilacaktir.

Duzce Teknopark ve Dizce Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) yetkilileriyle, projelerin
kapsamini  genisletme ve is birliklerini : _
guclendirme amaciyla gorusmelerimiz devam A W DUZCE
etmektedir. Bu sUrecte, Ar-Ge projeleri, Uretim A P ONIY 2 i
teknolojileri ve cevre dostu uretim suregleri w i B .

hakkinda fikir alisverisi yapilmaktadir.

Bu is birligi, uygulamali 6grenim kultirine
verdigimiz oénemin ve genc¢ nesillerin
gelisimine olan baglligimizin bir goéstergesidir.
Ogrencilere sanayi deneyimi kazandirmak ve
sUrdurllebilir bir gelecege katki saglamak
hedeflenmektedir.

’ Miilakat Simiilasyonlari \

Duzce Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezun D UZ C E

izleme Uygulama Arastirma Merkezi ile is birligi UNIVERSITESI
icinde "is Gérusmelerinde Basarinin Sirlari: Milakat
Simulasyonlar"  etkinlikleri  duUzenliyoruz. Bu
etkinliklerde, is gorismelerine dair énemli ipuclari
paylasiyor, ise allm surecleri, teknik ve yonetici
gorusmeleri hakkinda bilgiler  sunuyoruz.
Katiimcilara  basvurduklari  firmayr  6nceden
arastirmanin, profesyonel bir izlenim birakmanin ve
mulakata dogru hazirlanmanin dnemini anlatiyoruz.

1 L LA
.- T SEWTECH TURKEY ILE MULACAT ¢ IMULASYOMNLARI
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SOSYAL KATKILARIMIZ

is Saghg: ve Guvenligi Saglik Hizmetleri ve
Anlayisimiz

Destek Riﬁk De'ée.rlendirme
is saghgi ve guvenligi yaklasimimiz, “Once Saglik alaninda ise, 6 guin 2 vardiya ve Onleyici ga"?malar
Guvenlik” ve “Sifir Kaza" prensipleri duzeninde calisanlarimiza isyeri Risk degerlendirme
revirinde saglik hizmeti sureglerinde, gnlik saha
sunulmaktadir. Ayrica, ergonomik devriyeleri ve Ust yénetimin
risk degerlendirmeleri ve gurulti katilmiyla gergeklestirilen
6nleme gibi saglik calismalarinin guvenlik devriyeleri sayesinde
yani sira, diyetisyen ve psikolojik potansiyel riskler tespit
danismanlik hizmetleri de edilmekte ve
sunulmaktadir. Calisanlarimizin 6nceliklendirilerek gerekli
fiziksel ve psikolojik saglklarini 6nlemler alinmaktadir.
korumak amaciyla kapsamli destek Calisanlarimizin guvenlik
saglamaktayiz. risklerini tanimlayip ¢6zdm
gelistirmelerini saglamak
adina "Dur, Cagir, Bekle"
Eéitim ve Farkindalik adimlarini tesvik ediyoruz.
| | Ayrica, Toyota Boshoku'nun
ga ismalan global agindan faydalanarak,
Egitimlerimizde, calisanlarimiza yasal remelEr ve mirmelk el
haklari, is kazalarindan alinacak olaylarini analiz ediyor ve
dersler ve i¢ standartlarimizi sureclerdeki iyilestirmeleri
aktarirken, uygulamali egitimlerle de yapiyoruz. Bagimsiz Gictncl
is guvenligi kulturunt pekistiriyoruz. taraflarca yapilan
Anzen Dojo'da sagladigimiz teorik ve denetimlerle de riskler tespit
pratik egitimlerle, tim edilip, iyilestirmeler
calisanlarimizin farkindalik seviyesini gerceklestirilmektedir.
artirmayi hedefliyoruz.

dogrultusunda, tim is sureglerinde risk
degerlendirmeleri ve iyilestirmeler

yapilarak uygulanmaktadir. iSG & Yangin

departmanimiz, uzmanlarimiz ve isyeri
hekimimiz bu sureglerde kilit rol

oynarken, calisanlarimizin aktif katilimini
sagliyoruz. Egitimler ve farkindalik
calismalariyla, kazalar ve ramak kala
durumlari Uzerine surekli iyilestirme

sagliyoruz.

TB Sewtech Turkey, calisan saglik bilgilerini titizlikle gizli tutarak,
gizlilik ilkesine sadik kalmaktadir. Calisaniarin farkindaligini
artirmak amaciyla her yil Temmuz ve Ekim aylarini sirastyla "is
Glivenligi" ve "Is Sagigr Ayi" olarak belirliyor ve bu aylarda
seminerler ve bilgilendirme etkinlikleri diizenliyoruz. ISO 50001
sertifikali bir firma olarak, is saghdi ve giivenligi (ISG)
uygulamalarimizda, bu anlayisi sadece bir yasal zoruniuluk
olarak gérmek yerine, ¢alisanlarimiza ve cevrelerine yénelik
kdltirel bir degisim yaratmay: hedefliyoruz.
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7
’ Kalici Baglar Kuruyoruz

GUnUmuzun rekabetci pazar kosullarinda, muUsterilerin daha fazla secenege sahip
oldugu bir ortamda, musteri odakli yaklasimimizi temel aliyoruz. Musterilerimizi
yalnizca beklentilerini karsilamakla kalmayip, ayni zamanda onlarin &tesine
gecmeyi hedefleyerek, onlarla glclu ve kalicl iliskiler kurmayi amagliyoruz.

Musterilerimizi stratejilerimizin gelistiriimesi, uygulanmasi ve iletisimi surecine
dahil ederek, onlarin bakis acilarini bizim yaklasimimizi sekillendirecek bir rehber
olarak kabul ediyoruz.

Musteri Nihai Musteri
Toyota Boshoku Somain Toyota Motor Manufacturing France
Toyota Boshoku Turkiye Toyota Otomotiv Sanayi Turkiye

2. seviye bir tedarik¢i olan TBSTR'In
musterileri, otomotiv koltuk
Ureticileri olup, nihai musterisi ise
Toyota'dir. Bu 6zel konum,
stratejilerimizi otomotiv
sektorundeki bu buyuk oyuncularin
Ozel ihtiyag ve taleplerine gore
sekillendirme firsati sunmaktadir.

Her yil, musteri algisini élgmek icin, TBSTR
ile olan etkilesimlerinin gesitli yonlerine
dair veriler topluyoruz:

¢ Toplam musteri deneyimi
* Musteri tutumu ve baglilik duzeyi
o Urun ve hizmetler

* Sevkiyat performansi
o lletisim kanallarinin etkinligi

Bu yapilandirilmis degerlendirme streci,
strateji ve operasyonlarimizi,
musterilerimizin degisen gereksinim ve
beklentilerine uyumlu hale getirmemize
olanak tanimaktadir.

Deger yaratma surecinin ilk
asamalarindan itibaren
musterilerimizle guclt baglantilar
kurarak, surdurulebilir iliskiler insa
ediyoruz. Duzenli saha ziyaretleri
yaparak, musterilerimizden
dogrudan geri bildirim aliyor ve hizl
aksiyon alabilme imkani sagliyoruz.
Bu proaktif yaklasimimizla, musteri
beklentilerini asma taahhuddumuzu
gerceklestirmis oluyoruz.
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PAYDASLARIMIZLA iLiSKILER

Paydas Algisi

Paydaslarimizdan dtizenli olarak geri bildirim altyor ve bu sayede ihtiyaglarini ne kadar iyi
karsiladigimizi degerlendiriyoruz. Paydaslarimizin algisina yonelik elde ettigimiz veriler, ayni zamanda
sirket stratejimizin sekillenmesinde énemli bir rol oynamaktadir.

Musteriler

%91

Yonetim Direktorii Ogawa Bey ve
Baskan Yardimcisi Yamanouchi Bey,
TBSTR Ziyareti

Calisanlar,

%l.S

Paydas Kategorisi Paydaslar Temel Paydaslar
o o TBT o TBT
Musteriler TBSO . TBSO
Calisanlar Tum Galisanlar o Kadrolu Calisanlar
TB3J, TBEU
i Y& e Pavdasl Hissedarlar: TBT e TBJ, TBEU
N Yasal ve duzenleyici resmi veya o TBT
kamusal kurumlar
Duzce ili,
Duzce'deki cesitli kamu kurumlari, e TAYSAD
Toplum o KalDer

Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum
Kuruluslari

Tedarikgiler

Parca Satin alma Tedarikgileri (Grup
A, Grup B, Grup C,Grup RM)

Genel Satin alma Tedarikgileri
(Stratejik, Ozel, Standart)

e Parca Satin alma Tedarikgcileri
(Grup A, Grup RM)

e Genel Satinalma Tedarikgcileri
(Stratejik Tedarikgiler)
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TBSTR PAYDASLARLA iLETiSIM MATRISI

Paydas Grup Detay Beklentiler lletisim Metodu ve SKIg
e Saglikli ve guvenli calisma ortami
Kadrolu Calisan N Eg';_'m
o Terfi
« Takdir edilme Anketler (1/yi, Odak Grup Tarfsmalan (ER]
Calisan « Odollendiriime (Ihtiyag Halinde), i¢ Bilgilendirme Akfiviteleri
~ou - (GUnIUk), Hoshin Catchball Aktivitesi (1/yil)
621 i Cal ¢ Istihdamin devamliid
dzlesmeli Calisan ¢ Dogru zamanda 6deme
¢ Yasal haklarin givence altina alinmasi
Operasyonel Raporlama (ihtiyac Halinde), Operasyonel Takip (Gunlik), Ortak Projeler (ihtiyag
N qul 59.’.”0“.] vyum Halinde),DUzenli Toplantilar (Periyodik),Dizenli Raporlamalar (Periyodik),Dizenli Ziyaretler
87 * MUsteri ozel istedi (SQAM) uyum (Periyodik), Galisma Gruplanna Katlim (ibfiyag Halinde), Medya Yoluyla Resmi/Gayri-resmi Bilgi Paylasimi
. ) * %100 Sevkiyat performansina uygun Urdnler (i:'. y; HO".HZ;) @ Gruplanna ko Ya¢ Ralinde).Medya roluyla kes| ayrrres 9l Faylas
MUsteri « %100 Kalite performansina uygun Grinler lyag Hal
* Sevkiyat sonrasi kalite problemlerinin analizi, |Operasyonel Raporlama (ihtiyac Halinde), Operasyonel Takip (GUnlik),Ortak Projeler (ihtiyac
TBSO o cO6zOUMU Halinde),Duzenli Toplantilar (Periyodik),Dizenli Raporlamalar (Periyodik),Duzenli Ziyaretler
* Degisiklik taleplerinin karslanmasi (Periyodik),Medya Yoluyla Resmi/Gayri-resmi Bilgi Paylagimi (ihtiyag Halinde)
Duzenli Toplantilar (Periyodik),StrdUrtlebilirlik Raporu Agiklama (1/yil),StrdUrdlebilirlik Raporu Paylasimi
TBT ¢ Karllik ve verimliligin artmasi (1/yll),DUzenli Raporlamalar (Periyodik),Duzenli Ziyaretler (Periyodik),Sistem Degisiklikleri Takibi (ihtiyac
— Halinde),Fonksiyonel Toplantilar (Periyodik),Yénetim Kurulu Toplantilan (Periyodik)
issedarlar
Ortak Projeler (ihtiyag Halinde),Dizenli Toplantilar (Periyodik),Surdurilebilirlik Raporu Acklama
ITBEU * Yasal 50”‘0@ uyum L (1/y1l),SGrdUrGlebilifik Raporu Paylasimi (1/yil),Dizenli Raporlamalar (Periyodik),Duzenli Ziyaretler
* TBEU, TBJ politika ve prosedurlerine uyum (Periyodik),Sistem Degisiklikleri Takibi (intiyac Halinde),Fonksiyonel Toplantilar (Periyodik)
« Stratejik plana uyum
Global « Sirket hoshinlerine (kalite hedeflerine) Ortak Projeler (ihtiyag Halinde),Duzenli Toplantiar (Periyodik),Surdirilebilirlik Raporu Agiklama
a . - T8J uyum (1/yl),Strdordlebilirik Raporu Paylasimi (1/yi),Duzenli Raporlamalar (Periyodik),Sistem Degisiklikleri Takibi
is ve Yonetisim [Merkez v inti i ; yodi
N N (Ihtiyag Halinde), Fonksiyonel Toplantilar (Periyodik)
PcydO§Ior| . " Hp e g e Duzenli Toplantilar (Periyodik),Surdurilebilidik Raporu Paylasimi (1/yil),Dizenli Raporlamalar
Sosyal Gvenlik Kurumu Il MGUrGgo (Periyodik),Duzenli Ziyaretler (Periyodik),Sistem Degisiklikleri Takibi (intiyac Halinde)
n I, P, Duzenli Toplantilar (Periyodik),SUrdUrUlebilirik Raporu Paylasimi (1/yil),DUzenli Raporlamalar
Il Saglk MGdUrogy (Periyodik),Dizenli Ziyaretler (Periyodik),Sistem Degisiklikleri Takibi (infiyac Halinde)
Yerel Kural T « GUncel uygulamalar ve ydnetmelikleri taki Duzenli Toplantilar (Periyodik),SurdUrilebilirlik Raporu Paylasimi (1/yil),Dizenli Raporlamalar
Bel irl eyicil er |2¥re Il MUdUUG0 otmek v Y P | (Periyodii),Duzenli Ziyaretier (Periyodii),Sistem Degisikikieri Tokibi (infiyag Halinde)
DuUzce Ticaret ve Sanayi Odasi Surdurlebilirik Raporu Paylasimi (1/yl),Dizenli Ziyaretler (Periyodik),Sistem Degisikiikleri Takibi (ihfiyag Halinde)
Cilimli Belediyesi SUrdUrUlebilirik Raporu Paylagimi (1/yl),Dizenli Ziyaretler (Periyodik)
Duzce Belediyesi SurdUrdlebilirik Raporu Paylagimi (1/yil),DUzenli Ziyaretler (Periyodik)
Grup A Direkt Tedarikgiler Yillk Tedarikgi Toplantisi (1/yil), Tedarikci Gelistirme Aktiviteleri (intiyag Halinde)
Direkt Grup B Direkt Tedarikciler Yasal + bildirimi Yilik Tedarikgi Toplantisi (1/yil)
M ¢ Yasal mevzuat bildirimi
fedarikeiler [ o C Direk! Tedarikgiler . TDekwk ﬁirgy@me bildirimi Villk Tedarikei Toplantis (1/y1)
. — « Degisiklik bildirimi
i§ Ortaklarn IGrup RM Direkt Tedarikciler « Kalite gerekiilikleri bildirimi IAnketler (1/yil),Yillik Tedarikci Toplantisi (1/yil)
¢ Planlama ve lojistik gereklilikleri e " —— —
" . o P [Anketler (1/yil),Operasyonel Raporlama (ihtiyag Halinde),Duzenli Toplantilar (Periyodik),
Endirekt Stratejik Endirekt Tedarikciler 3 ?e‘lg‘crllr??(‘g performans bildirimi SUrdUrGlebilirlik Raporu Paylasimi (1/yil)
nairext 201 Endiroxt Tedarikel [Ankefler (1/yl),Operasyonel Raporlama (Infiyag Halinde), Duzenli Toplantiar (Perlyodik),
Tedarikgiler zel Endirekt fedarikciler SUrdurdlebilirlik Raporu Paylasimi (1/yil)
Standart Endirekt Tedarikgiler (Operasyonel Takip (GUnlik)
KALDER IAnketler (1/yil),Ortak Projeler (Ihtiyac Halinde),DUzenli Toplantilar (Periyodik),
SUrdUrdlebilirlik Raporu Paylasimi (1/yil)
SKD Anketler (1/yl),Operasyonel Takip (GUnluk),Ortak Projeler (ihtiyag Halinde)
" " - e s " Anketler (1/yl),Operasyonel Raporlama (ihtiyag Halinde),Duzenli Toplantilar (Periyodik),
« Sirketin yaptidi ve kendilerinin de dahil PR P N
Sivil Toplum TAYSAD idild@i)&g/ %roje\erinm artisi Slfrduru\ebmrhk Raporu ng\o§\rﬂ| (]./ywl),(;al@mc Gruplanna Katiim (ihtiyag Halinde),
Kurulusian » Surekii kendine gelistiren bir sirket olmasi ve  [Yonetim Kurulunda Temsil (Periyodik)
AFAD bunu gésterebiliyor olmasi Anketler (17yi),Operasyonel Takip (Gonlik),Ortak Projeler (intiyac Halinde)
Kizilay Ortak Projeler (ihtiyag Halinde)
chiye Operasyonel Takip (GUnlik),Ortak Projeler (ihtiyag Halinde)
LOSEV Ortak Projeler (intiyac Halinde)
AYCAN GIDA Ortak Projeler (ihtiyag Halinde),Surdurdlebilirik Raporu Paylasimi (1/yil),
Medya Yoluyla Resmi/Gayri-resmi Bilgi Paylasimi (ihtiyac Halinde)
i i Ortak Projeler (ihtiyag Halinde),Surdurtlebilifik Raporu Paylasimi (1/yil),
Toplum SIMETRI Medya Yoluyla Resmi/Gayri-resmi Bilgi Paylasimi (ihtiyag Halinde)
i ¢ Acil durumlarda (6rn: dogal afetler] .
Komsular CELEBI KALIP birlikte hareket e(debilmeg ) Ortak Projeler (Ihtiyag Halinde),SUrdUrUlebilirlik Raporu Paylasimi (1/yil)
INTEM TRIKO Ortak Projeler (ihtiyag Halinde),SurdUrtlebilifik Raporu Paylasimi (1/yil),
Medya Yoluyla Resmi/Gayri-resmi Bilgi Paylasimi (ihtiyac Halinde)
DELTA CORAP Ortak Projeler (ihtiyag Halinde),Surdurilebilirlik Raporu Paylasimi (17yil)
il Milli EGitim MUdUNogo Ortak Projeler (intiyag Halinde),Surdrilebilirlik Raporu Paylasimi (1/yil),Medya Yoluyla Resmi/Gayri-
* DUnyaya ve fopluma ortak katki saglama resmiiBligh Baydagimiflhtlyag Hc.:hnde)
Duzce Universitesi Anketler (1/yil),Ortak Projeler (ihtiyag Halinde),Duzenli Toplantilar (Periyodik),Medya Yoluyla
i< Resmi/Gayri-resmi Bilgi Paylasimi (intiyag Halinde)
Diger
TUrkiye Vatandaslan ¢ Atiklarnn gevreye olumsuz etki efmemesi
- « Salinmlann azaltlimasi, gevreyi etkilemeyecek . .
E:\Z/iiu\)/mcf"daﬁml (Genba Aday « sekilde gerceklesmesi ¢ 4 Y Ortak Projeler (ihtiyac Halinde),Medya Yoluyla Resmi/Gayri-resmi Bilgi Paylasimi (intiyag Halinde)
Ofis Calisani Aday Havuzy ¢ Daha fazla ve gesitli istihdam imkani
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Paydaglarimizla Mutlulugu
Birlikte insa Ediyoruz

Paydaslarimizia uzun vadeli, gtivene dayali is birligi tesis etmeyi ve onlarin memnuniyetini en Ust diizeyde
saglamayi temel énceligimiz olarak goriiyoruz. Sahip oldugumuz bilgi birikimini ve deneyimi paydasiarimizia
paylasirken, onlarin uzmanlik ve yetkinliklerini de slirece entegre ederek karsiikli deger yaratiyoruz.

Surdudrilebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda gelistirdigimiz
stratejilerle, sorumlu bir "kurumsal

Daha Mutlu
\ T"_"}““‘ vatandas” olma sorumlulugumuzu

Igin yerine getiriyoruz. Bizim icin mutluluk,
toplumla uyum icinde buyiumektir.

Kalite odakli yaklasimimiz ve ylksek
BT I MR verimli Gretim sistemlerimizle tam
LT T T ) zZamaninda uretim gerceklestiriyoruz.
igin J Bizim icin mutluluk, musteri
¢ memnuniyetinin en Ust seviyede
olmasidir.

Calisanlarimiza saglikli, glvenli ve
konforlu bir calisma ortami sunarak,
onlarin glcuyle buylyor ve gelisiyoruz.
Bizim icin mutluluk, calisanlarimizla
kurdugumuz karsilikli glven iliskisidir.

Daha Mutlu

Calisanlar
icin

Tedarikcilerimizle karsilikli deger
yaratan, onlari destekleyen ve gliven
veren saglam bir is ortakhgi
sUrdurayoruz. Bizim icin mutluluk,
tedarikcilerimizle uzun vadeli bir is
ortagi olmaktir.

Yenilik¢i yaklasimlarimiz ile
hissedarlarimizin beklentilerini
karsiliyor ve tUm Toyota Boshoku
kuruluslari icinde 6rnek olmayi
hedefliyoruz. Bizim icin mutluluk,
hissedarlarimiza sagladigimiz glven
duygusudur.

edarlar
icin
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> Miisteri Beklentileri

Guvenilirlik
YuUksek kaliteli Grun ve
hizmetlerin, belirlenen zaman
diliminde teslim edilmesi.

Esneklik
Uretim ve teslimatin, talepteki
dalgalanmalara veya
spesifikasyonlardaki degisikliklere
uyum saglayacak sekilde
ayarlanabilir olmasi.

Mali istikrar

Uzun vadede Urun ve
hizmetlerin surdurulebilir
teslimatini saglayabilecek mali
acidan gugclu tedarikgiler.

KAPSAMLI YAKLASIM

Kuresel Varlik
Kuresel olgekte faaliyet gésterme
ve tum operasyonlarimizda
malzeme tedarikinin sorunsuz bir
sekilde saglanabilmesi.

SURDURULEBILIRLIK

Duyarlilik
Endiselerimizi hizlica ele alma,
degisimlere hizla uyum saglama
ve beklenmedik sorunlari proaktif
olarak cdzme.

Yasal Uyum
Cevre yasalari, isci haklari ve i¢
politikalar dahil olmak Uzere tum
ilgili yasal dGzenlemelere ve etik
standartlara uyum saglama.

YENILiK

¢ GUclU tedarikgi

yonetim sistemi
¢ Yenilikgi trtnler
e Tedarik zincirine .
e Uretimde yenilik
genisletilmis
e Tedarik zinciri
kalite glvencesi;
yonetiminde yeni
¢ Risk yonetimi
metodolojiler

¢ Aclk ve proaktif

iletisim

Miusterilerinin Beklentileri

SURDURULEBILIRLIK

Maliyetetkinligi o Strdtrdlebilirlik

Uzun vadel hedeflerine katki

des
s saglama

‘el Bl « surdardlebilirlikte

bak

akis acisinin el
ssteril .

gosteriimesi e Tedarik zincirine

Pazar . L

genisletilmis net
degisiklikleri
cgIiIErne bir politika
uyum saglama
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> . Stratejik i§ Birlikleri: TAYSAD, KalDer

TBSTR, is ortaklariyla karsilikh gelisimi temel alan bir kurum felsefesi
benimsemektedir ve isbirliklerine buyuk énem vermektedir. Cesitli kalite
ve yonetim sistemleriyle kendini surekli olarak gelistiren TBSTR, 2021
yilinda aldigi bir kararla "Ulusal Kalite Hareketi"ne katilarak mukemmellik
yolculuguna baslamistir. EFQM (Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi) modelini
temel alan ve is dunyasinin 6nde gelen bircok firmasiyla birlikte yer aldigi
bu hareket sayesinde TBSTR, EFQM'in paydas odaklh yaklasimini
derinlestirerek sureclerini gug¢lendirmekte, ayrica KalDer (Turkiye Kalite
Dernegi) ile olan isbirligi sayesinde sektorde kendini kanitlamis firmalarla
karsilastirma firsati bulmaktadir.

TBSTR, 2024 yilinda EFQM 6 VYildiz Mukemmeliyet 6dulunu kazanmistir.
EFQM 6 Yildiz Mikemmellik Odula, mikemmeliyet yolculugunda ulasilan
onemli bir donum noktasidir. MUsteri odakl yaklasimlar, guclu liderlik
anlayisi ve surekli iyilestirme kulturd Uzerine insa edilen surecler, bu
basariya giden yolu sekillendirmistir.

Bilgi edinme ve sektérdeki baglarini guglendirme amaci guden TBSTR,
ayni zamanda TAYSAD (Tasit Aracglari Tedarik Sanayicileri Dernegi)
Uyeligiyle sektorel etkinliklere katilmakta ve TAYSAD tarafindan
duzenlenen konferanslar, seminerler ve calisma gruplariyla kendini
gelistirme imkani bulmaktadir.

COUSAD
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TB Sewtech Turkey Esitlik Doktrini

TB Sewtech Turkey olarak, irk, din, cinsiyet, milliyet, inanc, yas,
bedensel durum veya hastalik gibi sebeplerle hicbir durumda farkl
davranmayacagimizi ve ayrimcilik yapmayacagimizi taahhiit ederiz.

EY BEITLI DoRTEIN

Benimsemis oldugumuz "esitlik" prensibi dogrultusunda, maas, yan
haklar, performans degerlendirmeleri, terfi ve egitim gibi
uygulamalarda tiim calisanlarimiz arasinda ayrim gézetmemekteyiz.

Calisanlarinuz:

® Sirket icinde tim calisanlarin esit oldugunu bilirler.

® Esitlik Ronusundaki kanun ve kurallara uyarlar, gerekli hassasiyeti
gosterirler.

® Calismalarint cinsel kimlikleriyle degil, profesyonel kimlikleriyle
gerceRlestirirler.

® (Cinsel tacizde bulunmazlar.

® Siddetin her tirlistnden kRaginurlar.

® Kendi aile fertlerinden birine yapilmast halinde rahatsizlik
duyacaklart fiilleri baskalarina karst uygulamazlar.

e Esitlige aykirt séylemlerden kRaginurlar.

® Esitlige aykirt her durumu bildirirler.

® Yobnetici Ronumundalarsa, bu doktrinin uygulanmast icin fazladan Her yil Eylil ayinda diizenlenen “Kurumsal Etik

Ay1” ile is etigi konusunda farkindaligin
artirilmasi amaglanmaktadir. Bu ay boyunca, TBJ,
TBEU ve TBSTR st yonetimi tarafindan is
etigine dair mesajlar calisanlara iletilmekte,
liderler ise Asakai (is giivenligi, kalite ve
verimlilik géstergelerinin glincel durumunun ele
alindigi sabah toplantisi) toplantilarinda etik
taahhitlerini agiklamaktadir. Ayni zamanda,
calisanlar etik konusunda grup calismalari
yapmaktadir.

Bu dénemde, tiim calisanlari kapsayan uyum
anketi de dahil olmak Uzere, cesitli egitimler ve
etkinlikler diizenlenmektedir. Is etigine ve uyum
ilkelerine aykiri bir durumla karsilasan calisanlar,
TBEU’nun yonettigi “ihbar Hatti”na dogrudan
ulagabilmektedir.

Ayrica, tiim paydaslarimizi, TBSTR'in i¢ politika, siireg ve ilgili
yasalarin ihlallerini bildirmek veya endiselerini dile getirmek
amaciyla bagimsiz bir ihbar hattini kullanmalari icin tesvik
ediyoruz. “Speak UP” sistemi, bagimsiz bir kurulus tarafindan
yonetilmekte olup, web sitemiz lizerinden bildirimde bulunma
imkani sunmaktadir.

2023 yili boyunca ayrimelilik, taciz, cocuk isci calistirma ya da zorla
veya zorunlu calistirma gibi insan haklari ihlalleri ile ilgili herhangi
bir bildirim veya sikayet almamis bulunmaktayiz.
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BILGI GUVENLIGi

Bilgi varliklarinin operasyonel onemiyle farkindayiz ve bu
dogrultuda bilgi glivenligini lretim ve destek slireclerine entegre
ediyoruz. Yetkisiz erisimi engelleyerek, bilgi ve verilerin
dogrulugunu, buatinliaguni ve gizliligini koruyoruz.

Bilgi guvenligini en ust seviyede saglamak icin gerekli altyapilari kuruyor,
guncel tutuyor ve olasl tehditlere karsi duzenli yatirimlar yapiyoruz. Calisan
farkindaligini artirmak amaciyla, kimlik avi (phishing) testleri ve zafiyet
(penetrasyon) testleri gerceklestiriyor, tespit edilen eksikliklere yénelik
egitimler ve iyilestirmeler yapiyoruz. Her bir TBSTR calisani, bilgi guvenligi
konusunda yuUksek hassasiyet ve farkindaliga sahiptir. Bu farkindaligi sutrekli
guncel tutmak icin duzenli egitimler ve aktiviteler duzenliyoruz. Ayrica, her yil
Ocak ayinda Bilgi Guvenligi Ayl olarak belirlenmis olup, bu dénemde cesitli
bilgilendirme ve farkindalik calismalari yapiyoruz.

TBSTR Yonetimi, Bilgi Guvenligi Ydnetim Sistemi'nin etkinligini ve
uyumlulugunu saglamak icin yilda en az bir kez gbzden gecirme yapmaktadir.
Gundem, geri bildirimler, denetim sonugclari, tehditler ve alinan &nlemleri
icerir. 2023 yilinda musteri gizliligi veya veri ihlaliyle ilgili dogrulanmis sikayet
bulunmamaktadir. Ayrica, guUvenlik sertifikalari alarak yaptiklarimizin
uluslararasi standartlarla uyumlu oldugunu teyit ediyoruz. 2021 yilinda TISAX
belgesini almis olup, 2026'ya kadar ISO 27001 sertifikasini almayi hedefliyoruz.

TISAX
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En Onemli Hedefimiz: Kalite

TB Sewtech Turkey olarak, musterilerimize en
yuUksek kalitede arac¢ i¢i konfor ve guUvenlik
sunmay! onceligimiz  olarak  belirliyoruz.
Uretimimizde, guvenlik standartlarina ve tum
ilgili  yasa ve yonetmeliklere tam uyum
saglanmakta olup, amacimiz trafik kazalarinda
maksimum koruma saglamak ve minimum
zarar hedeflemektir. Bu dogrultuda, kalite
kontrol sureclerimizde guvenlik ve kritik kalite
ozelliklerine yonelik 6zel sistemler gelistirilmistir.

2014 yilinda ISO/TS sertifikasi ile basladigimiz
kalite yolculugumuz, IATF 16949 standardina
uygun surekli gelisen bir kalite yoénetim
sistemiyle devam etmektedir. Bu sistem,
musteri memnuniyetini artirmak amaciyla
titizlikle uygulanmaktadir.

TBSTR, 'Sonraki proses musteridir' anlayisiyla calisir ve Uretim hattindaki hatalar, sanki dogrudan
musteriye ulasmis gibi ciddiyetle ele alinir. TUm c¢alisanlar, kalite ile ilgili anormallik durumunda
hatti durdurma yetkisine sahiptir. Bu suregte, 'Dur! Cagdir! Bekle!' prensibi uygulanarak, ¢alisanlar
Uretim hattini durdurur, yoneticiden talimat alarak gerekli aksiyonlari alir. Bu sayede, kok nedenlere
odaklanilir ve hatalarin musteriye ulasmasi engellenir. Ayrica, Toyota Boshoku'nun kuresel kalite
stratejileri dogrultusunda Uretim hattindaki hata oranlarini minimize etmeye yonelik surekli
calismalarimiz devam etmektedir.

2014 yilindan itibaren uyguladigimiz kalite yonetim sistemi,
musteri memnuniyetini en Ust seviyeye tasimak amaciyla
surekli olarak iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Uluslararasi
standartlarla uyumlu bir sekilde, surdurulebilir kalite
anlayisimizi guglendiriyoruz.
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Toyota Boshoku’nun Avrupa ve Afrika agi icerisinde kesim ve dikis alanindaki
kalite iyilestirme calismalarinda éncii bir rol listlenen TBSTR, analitik yaklasimlari,
siire¢ odakli calisma prensipleri ve proaktif ybntemleri sayesinde kaliteyi en (ist
diizeye tasimaktadir. 2023 yilinda, bu titiz calismalarin bir sonucu olarak, bir
milyonda 2.1 hata oranina ulasarak 6 sigma seviyesini basariyla
gerceklestirmistir. Bu bagsari, TBSTR’nin miikemmeliyet ve siirekli iyilestirme
felsefesine verdigi 6nemin somut bir géstergesidir.

Mdusteri
Onceligi

Surekli

/ iyilestirme

Tam
Katilim

2014 IATF 16949 Sertifikasi

2014 ISO 14001 Cevre Yonetim Sertifikasi

2018 IAFT 16949 Sertifikasi

2020 ISO 50001 Cevre ve Enerji Yon. Sertifikasi
2021 EFQM 4 Yildiz Yetkinlik Sertifikasi

2021 TISAX 3 Yildiz Sertifikasi

2022 ISO 45001 Sertifikasi

2022 EFQM 5 Yildiz Yetkinlik Sertifikasi

2024 EFQM 6 Yildiz Yetkinlik Sertifikasi




TB Sewtech Turkey 2023 Surdurulebilirlik Raporu

2023 CEVRE, SOSYAL VE YONETISIM (ESG) PERFORMANS GOSTERGELERI

EKONOMIK GOSTER

Yaratilan Ekonomik Deger

GELER

Yarafilan Ekonomik Deger s 2,805,724,598 1,133,086,453 541,774,067
(Gelirler)
Dagihlan Ekonomik Deger
isletme Giderleri L 1,127,167,668.41 613,898,345 308,812,003
Calisanlara Saglanan Faydalar TL 1,256,693,432 296,972,350 133,615,417
Devlete Saglanan Faydalar TL 80,264,232.71 56,964,749 32,013,998
Sermaye Saglayicilara Soglanan i 26,017,760 44,815,338 44,398,234
Faydalar
Topluma Saglanan Faydalar TL 2,857,382 463,027 14,737
TOPLAM TL 2,466,982,716 1,013,113,808 518,854,390
Devletten Alinan Finansal Yardimlar
Vergi Indirimleri/Kredileri TL 4.018.111.53 2.848.237 3.018.028
Tesvikler L 21,255,732.89 17.338.571 10.841.263
GIDERLER 730 730 DEGISKEN 750 770 TOPLAM
2023 68,354,623 41,042,198 - 82,184,690 191,581,511
2022 35.549.734 28.426.622 - 38.295.904 102.272.260
2021 17.627.049 10.625.177 - 16.875.509 45.127.735
AMORTISMAN 730 750 770 TOPLAM
2023 10,770,737 - 4,482,839 - 15,253,576
2022 7.018.985 - 2.412.991 - 9.431.976
2021 6.112.951 - 1.365.781 - 7.478.732

2023 L 2,857,382
2022 TL 463.027,00
2021 L 14.737,44
2023 L 85.711.496,00
2022 L 52.138.576,63
2021 L 43.160.598,40

UCRET MUAFIYETLERI Birim
2023 L 21,255,732.89
2022 L 17.338.570,90
2021 L 10.841.262,90
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ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Yerel Tedarik
Toplam Satin Alma*! Tutan TL 1,117,727,754 405,621,752 224,643,450
ithalat Miktari TL 440,584,652 184,040,652 35,651,611
Yurt ici Satin Alma Miktarn TL 677,143,102 221,581,100 188,991,840
Yurt Disi Tedarikgi Sayisi Adet 18 12 13
Yurt ici Tedarikci Sayisi Adet 19 15 15
*1 Parca mailzeme tedarikidir.
Tedarikgi Sayisi Bazh Oran Tedarik Tutan Bazli Oran
ithalat 49% ithalat 39%
2023 - -
Yurt Ici Satin Alma 51% Yurt Ici Satin Alma 61%
ithalat 44% ithalat 45%
2022 - -
Yurt igi Satin Aima 56% Yurt igi Satin Aima 55%
ithalat 46% ithalat 16%
2021 - i
Yurt ici Satin Alma 54% Yurt Igi Satin Aima 84%




SOSYAL
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Toplam Calisan Sayisi

Kisi 483 503 524
Kadin
Oran 51% 50% %49,2
Kisi 458 502 540
Erkek
Oran 49% %50,0 %50,8
is Kategorisine Gore
Saha Calisani - Kadin Kisi 472 493 514
Saha Calisani - Erkek Kisi 422 466 514
Ofis Calisani- Kadin Kisi 11 11 10
Ofis Calisani- Erkek Kisi 36 35 26
TOPLAM 941 1.005 1.064
Sozlesme Tirine Gore
Belirsiz SUreli - Kadin Kisi 402 434 339
Belirsiz SUreli - Erkek Kisi 419 457 371
Belirli SUreli - Kadin Kisi 81 70 185
Belirli SUreli - Erkek Kisi 39 44 169
TOPLAM 941 1.005 1.064
Yas Grubuna Gore
Kadin 300 327 351
Oran 32% 33% 33%
18 - 30 Yas Arasi
Erkek 215 308 366
Oran 23% 31% 34%
Kadin 134 136 143
Oran 14% 14% 13%
31 - 40 Yas Arasi
Erkek 193 152 135
Oran 21% 15% 13%
Kadin 46 40 29
Oran 5% 4% 3%
41 - 50 Yas Arasi
Erkek 37 33 32
Oran 4% 3% 3%
Kadin 3 1 1
. Oran 0.1% 0% 0%
51 Yas ve Uzeri
Erkek 14 8 7
Oran 1% 1% 1%
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SOSYAL
CALISAN DEMOGRAFiSI
ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Diger Gruplar
Kadin 0 0 0
Oran 0 0% 0%
Yabanc Erkek 0 0 0
Oran 0 0% 0%
Kadin 9 6 6
Engell Oran 30% 20% 20%
Erkek 21 24 24
Oran 70% 80% 80%
Calisan Kategorisine Goére
Kadin 0 0 0
Ust DUzey Oran 0% 0% 0%
(Genel MUdUr ve Uzeri) Erkek 2 1 1
Oran 0.21% %0,10 %0,09
Kadin & 2 2
Orta Dizey Oran 0.32% %0,20 %0,19
(MUdUr, MUdUr Yardimcist) Erkek 12 11 7
Oran 1.28% %1,09 %0,66
Kadin 480 502 522
Diger Oran 51.0% 50% %49,1
Erkek 444 489 532
Oran 47 2% %48,7 %50.,0
TOPLAM 941 1.005 1.064

Yas Ve Cinsiyete Gore Ust Diizey Yonetici Sayisi (2023)

Yasa Gore Kadin Erkek
30 Yas Alti 0 0
30-50 Yas Arasi 0 1
50 Yas Ust0 0 1
Toplam Ust DUzey Y&netici Sayisi 0 2
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et |

ISTIHDAM VE DEVIR

Egitim Seviyesi (2023)

Calisan Egitim Seviyesi Kadin Erkek TOPLAM
Ikdgretim 24 14 38
Ortaokul 60 43 103
Lise 299 281 580
Meslek YUksek Okulu 85 80 165
Universite 14 38 52
YUksek Lisans 1 2 3
Doktora 0 0 0
Stajyer 6 9 15
Taseron 4 22 26

TOPLAM CALISAN 483 458 941
ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Cinsiyete Gore
) Kisi 114 315 329
Ise Alinan (Erkek)
Oran 18% 33% 43%
) Kisi 145 175 69
Isten Ayrilan (Erkek)
Oran 23% 18% 9%
. Kisi 183 316 313
Ise Alinan (Kadin)
Oran 30% 33% 1%
) Kisi 178 150 48
Isten Ayrilan (Kadin)
Oran 29% 16% 6%
Yasa Gore
. Kisi 272 559 576
Ise Alinan (18 - 30 Yas)
Oran 44% 58% 76%
; Kisi 239 253 89
Isten Ayrilan (18 - 30 Yas)
Oran 38% 26% 12%
) Kisi 27 72 64
Ise Alinan (31 - 40 Yas)
Oran 4% 8% 8%
) Kisi 70 65 24
Isten Ayrilan (31 - 40 Yas)
Oran 1% 7% 3%
. Kisi 1 0 0
Ise Alinan (41 - 50 Yas)
Oran 0.2% 0% 0%
) Kisi 10 6 3
Isten Ayrilan (41 - 50 Yas)
Oran 2% %0,6 %0,4
; Kisi 0 0 1
Ise Alinan (51 - 60 Yas)
Oran %0.,0 %0.0 %0, 1
. Kisi 2 1 0
Isten Ayrilan (51 - 60 Yas)
Oran 0.30% %0, 1 %0,0
) L Kisi 0 0 1
Ise Alinan (60 Yas Ustd)
Oran %0.,0 %0.0 %0, 1
) . Kisi 0 1 1
Isten Aynlan (60 Yas UstU)
Oran %0.,0 %0, 1 %0, 1
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FAYDALAR
ESG Metrikleri
Dogum izni
Dogum iznine hak kazanan ¢alisanlar Kisi 116 68 74
s Dogum izni kullanan calisanlar Kisi 116 68 74
E Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Kisi 104 68 70
(]
= Kisi 103 67 70
Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha ¢alisanlar
Oran 89% 99% 95%
Dogum iznine hak kazanan calisanlar Kisi 61 25 27
Dogum izni kullanan calisanlar Kisi 61 25 27
4
9: Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Kisi 49 25 25
~
Kisi 48 24 25
Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha ¢alisanlar
Oran 80% 96% 93%
Dogum iznine hak kazanan ¢alisanlar Kisi 55 43 47
Dogum izni kullanan ¢alisanlar Kisi 55 43 47
2
g Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Kisi 55 43 45
w
. Kisi 55 43 45
Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha ¢alisanlar
Oran 100% 100% 96%
YAN HAKLAR
ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Tam zamanl ¢alisanlar igin standart olan, gegici veya yan zamanl galisanlara sunulmayan yan haklar
Hayat Sigortasi Kisi 8 0 0
Saglik Hizmetleri Kisi 826 700 692
Engellilik ve Maluliyet Sigortasi Kisi 0 0 0
Dogum Izni Kisi 115 68 74
Emeklilik Hakki Kisi 501 7 7
Hisse Senedi Sahipligi Kisi 0 0 0
CALISAN EGITIM VE GELISIMI
ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Ortalama Egitim Saati
Kisi Bas! Egifim Saafi | Saat | 19.7 6.3 12.6
Ortalama Egitim Saati (Cinsiyete Gore)
Kadin Saat 17.3 6.9 16.1
Erkek Saat 18.4 4.9 17.2
Ortalama Egitim Saati (is Kategorisine Gore)
Saha Calisani Saat 14.5 55 15.7
Ofis Calisani Saat 5 15.8 45.6
Taseron Calisanlar Saat 12 12.0 12.0
Ortalama Egitim Saati (Calisan Kategorisine Gore)
Ust DUzey Yéneticiler Saat 9.05 2.0 8.0
Orta DUzey Yoneticiler Saat 5.38 8.9 37.2
Diger Calisanlar Saat 8 59 16.5
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is SAGLIGI VE GUVENLIGI

ESG Metrikleri Grup Birim 2023 2022 2021
Kazalar
Sirket Oran 12,72 3,14 1,70
Ramakkala Crani
Alf Isveren Oran 0 0 0
Sirket Oran 0 0 0,57
Kaza Siklik Orani
Alf Isveren Oran 0 0 0
Sirket Adet/YIl 0 0 0
Uzuv Kayipl Kaza Orani
Alt Isveren Adet/YIl 0 0 0
. Sirket Adet/YIl 0 0 0
OlumIY Kaza Orani
Alt Isveren Adet/YIl 0 0 0
is Kazasi Sebebiyle Kayip Sirket Oran 0 0 0
GUn Orani Alt Isveren Oran 0 0 0
Sirket Oran 0 0 0
Meslek Hastaligi Orani
Alt Isveren Oran 0 0 0

ESG Metrikleri

]

is Saghdgi Ve Giivenligi Kurulu

ISG Kurulu Adedi Adet 8 1 1

ISG Kurulunda Toplam Uye Sayisi Kisi 18 12 15

ISG K.ury!undo Gorevli Calisan Kisi n 4 5

Temsilcisi Sayisi

is Saghdi Ve Givenligi Egitimleri

Calisan Sayisi Kisi 940 749 1.064

Verilen Egitim SUresi Saat 18562 3571 7689

le@qn Basina Ortalama Egitim saat 19.75 477 793

Suresi

Alt Isveren Calisan Sayis Kisi 11 19 21

Verilen E@itim SUresi Kisi 132 228 252

Alt isveren Calisan Basina

Ortalama Egifim Stresi saat 12 12 12
VERILEN TOPLAM EGiTiM SURESI Kisi 18694 3.799 12
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EKONOMIK GOSTERGELER
ENERJi ve EMISYON ATIKLAR

ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Yenilenemez Dogrudan Enerji
Tehlikeli Atiklar Ton 3.4 2 2
Tehlikesiz Atiklar Ton 817.7 660 664
TOPLAM ATIK Ton 821.1 663 665
Bertaraf Yontemine Goére
Enerji Geri Kazanimi Ton 592 410.5 277.0
Geri Kazanim Ton 229 252.5 388.0
Atk Sahasi Ton 0.077 0.1 0.0
Atk Yakma Ton 0.077 0.0 0.0
Diger Bertaraf Yontemi Ton 0 0.0 0.0
TOPLAM BERTARAF EDILEN ATIK Ton 821.1 663 665
ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Yenilenemez Dogrudan Enerji
Benzin litre 0 0 0
Mazot /Motorin litre 0 2500 2700
Dogal Gaz m3 67.43 74.98 82.33
Yenilenebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji
Enerji Kaynagini Belirtiniz (rizgar, glnes vb.) kwh 0 0 0
Karbon Emisyonlan
Dogrudan CO?2 Emisyonlar tCO2e 838 991 801
Dolaylt CO? Emisyonlari tCO?2e - - 18.81
Ur0n Basina Karbon Salimi Azaltimi YUzdesi % 12 4% 2%
Emisyon Hesabina Dahil Edilen Gazlar CO, N,O, CH,
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ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Tire Gore
Yalitim Malzemeleri kg 0 12 0
Organik Madde igceren
Tehlikeli Afikiar kg 60 26 20
Kompresdr Atk suyu kg 1510 0 0
Atk Yag kg 230 157 729
Patlayici Par¢alar (Hava
Yastig) k9 0 0 S
. . Kontamine Ambalaj ki 176 280 220
Tehlikeli Atiklar , : g
Kontamine Atk kg 759 692 260
Boya Atk kg 0 0 0
Toner-Kartus kg 53 46 60
Floresan kg 28 47 0
Elektronik Atik kg 425 571.5 186
AkU kg 75 0 0
Pil kg 27 0 0
Tibbi Atik kg 77.8 110 24
Tahta Palet kg 45199 33.659 24.419,5
Kagit Ambalaj Atiklan kg 104432 83.797 109.363.5
Kagrt (Uretim) Atiklan kg 8828 6.087 13.345
Plastik Ambalaj Naylon kg 8896 14.470 14.228
Plastik (Uretim) Naylon kg 11945 3.347 3.195
. . PI?shk (Ambalaj) (Diger = 1143 1533 1609
Tehlikesiz Atklar Sl
Plastik (Diger) kg 780 210 4.331
Metal Diger kg 5804 6.565 139.5
Metal Uretim Atik kg 1020 468 7.189
Tafnel Atiklar kg 18392 14.934 25.122
Kumas Atiklar kg 588641 494.321 460.351
Karisik Kablo kg 1277 994 257
A/B Strap kg 21265 0 0
CEVRE YATIRIMLARI
ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Cevresel Yatinmlar
Cevresel Faaliyetlerin Isletme Giderleri TL 1006799 835.433 334.011
Cevresel Yatnm Tutan TL 7845496 4.493 2.100
TOPLAM TL 8852295 839.926 336.111
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YENIDEN KULLANIM/GERi DONUSUM

ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021

Yeniden Kullanilan/Geri Donustirilen Ambalaj Ahklan

Kagrit ve Karton Ambalaj kg 113.260 89.884 122.709
Plastik Ambalaj kg 22.864 19.350 19.032
Ahsap Ambalaj kg 45.199 33.659 24.420
Tafnel (Kege) Atiklar kg 18.392 14.934 25.122
A./Strap Atiklar kg 21.265 0 0
Metal Atiklar kg 6.824 7.033 7.329
Kablo Atiklar kg 1.277 994 257
SU

ESG Metrikleri Birim 2023 2022 2021
Cekilen Toplam Su Hacmi
YUzey Sularn m3 - - -
Yer Alti Sulan m3 - - -
Deniz Suyu m3 - - -
Yagmur Suyu m3 - - -
Uretilen Su m3 - - -
UgUncy Parti Sularn (Sebeke m3 7777 8.304 * 6817
Suyu Vb.)

* 1 Cekilen su referans degeri, su tUketimine endekisenerek yazimistir. Yainizca evsel nitelikii su kutlanidigindan "kayip kagak orani" ihmai ediimistir.

Atik Su Desarji

YUzey sularn m3 = - -
Yer Alti Sulan m3 - - -
Deniz Suyu m3 = - _
UcOncU Taraf Sular

. m3 - - -
(Kanalizasyon vb.)
Su Tuketim Miktan m3 7777 8.324* 6.817
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Kullanim bildirimi

TB Sewtech Turkey, FY2022-FY2023 dénemi icin GRI Standartlar referans alinarak
hazirlanmis olan bu GRI icerik dizininde belirtilen bilgileri raporlamistir.

GRI 1 kullanimi GRI 1: Temel 2021

GRI Standardi
GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Bildirimler
2-1 Organizasyonel detaylar

Sayfa Numaralari
2.3

2-2 Sirketin sUrdUrUlebilirlik
raporlamasina dahil edilen
kurumlar

4

2-3 Raporlama dénemi, sikhgr 4

ve irtibat kisisi

2-4 Beyanlarn yeniden ifadesi 4, 65

2-5 Dis denetfim 54

2-6 Sirketin faaliyetleri, 7.8.10

markalari, Urin ve hizmetleri

2-7 Calisanlar 57,58, 59

2-8 Sirket calisani olmayan 59

isciler

2-9 Kurumsal ydnetim 11,12

yapllanmasi ve kompozisyonu

2-11 En Ust ydnetim organinin -~ 1, 12

baskani

2-14 En Ust ydnetim organinin 1
surdUrulebilirlik
raporlanmasindaki rolU

2-22 SUrdurdlebilir kalkinma
stratejisi

2.9

2-27 Yasalara ve mevzuata 51

uyum

2-28 Uye olunan birlik ve 50

dernekler

2-29 Paydas katiimina yaklasim 45, 46, 47, 48, 49

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin 18

belirenme sGreci

3-2 Oncelikli konularin listesi 19, 20

3-3 Oncelikli konularnn yénetimi 20

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-1 Uretilen ve dagitilan 55

dogrudan ekonomik deger

201-4 Devletten alinan mali 55

yardim

GRI 204: Satinalma Uygulamalarn 2016

204-1 Yerel tedarikcilere yapilan 56
harcamalarin orani

GRI 205: Yolsuzlukla Micadele 2016 205-2 YolsuzluklamUcadele 51
politika ve prosedurleriile ilgili
iletisim ve egitim

GRI 302: Enerji 2016 302-1 Kurulus icerisindeki enerji - 62
tUketimi
302-4 Eneriji tUketimi azaltimi 23

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji 23, 32
gereksinimlerinin azaltilmasi

GRI 303: Su ve Atk Sular 2018

303-1 Paylasilan su kaynaklanna 33, 64
iliskin etkilesimler

303-3 Su cekimi 33, 64

303-4 Su desarijl 33, 64

303-5 Su tuketimi 33, 64
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-1 Dogrudan sera gazi 62

emisyonlar (Kapsam 1)

305-2 Dolayli sera gazi 62

emisyonlar (Kapsam 2)

305-3 Diger dolayli sera gazi 62

emisyonlar (Kapsam 3)

305-4 Sera gaz emisyon 62

yogunlugu

305-5 Sera gazi emisyonlarnnin =~ 62

azaltimasi

305-6 Ozon tabakasiniincelten 62
madde emisyonlar

305-7 NOx, SOx ve diger belirgin 62
gaz emisyonlari
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GRI 413: Yerel Topluluklar 2016

degerlendirmeleri ve gelistirme
programlari igeren
operasyonlar

GRI 306: Atiklar 2020 306-1 Atik olusumu ve atiklaiilgili 34, 62, 63, 64
Snemli etkiler
306-2 Atikla ilgili SGnemli etkilerin 34, 62, 63, 64
yonetimi
306-3 Uretilen atik 62, 63, 64
306-4 Bertaraftan yénlendirilen 62, 63, 64
atiklar
306-5 Bertarafa yonlendirilen 62, 63, 64
atiklar
GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel Bakimdan 308-2 Tedarik zincirindeki 32
Deéerlendirmesi 2016 qumsu; cevresel etkiler ve
alinan énlemler
GRI 401: istihdam 2016 401-1 Ise yeni alinan calisanlar 59
ve calisan devri
401-2 Gecici veya yar zamanl 60
calisanlara saglanmayan ve
tam zamanli calisanlara
saglanan yan haklar
401-3 Dogum izni 60
GRI 403: is Saghg ve Givenligi 2018 403-1is saghigive givenligi 44, 61
yonetim sistemi
403-2 Tehlike belireme, risk 44
degerlendirmesi ve olay
incelemesi
403-3 Is saghgr hizmetleri 44, 61
403-41s saghgi ve givenligi 44, 61
konusunda isci katiimi, danisma
ve iletisim
403-51s saghgi ve givenligi 44, 61
konusunda isci egitimi
403-6 Isci saghginin tesviki 44, 61
403-9 s sebepli yaralanma 61
403-10 is sebepli hastalik 61
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-1 Calisan basina yillik 39, 60, 61
ortalama egitim saati
404-2 Calisan becerilerini 39, 60, 61
gelistirmeye ybnelik programlar
ve gegcis yardim programlar
GRI 405: Cesitlik ve Firsat Esitligi 2016 405-1 Yénetisim Organlannin ve 11
Calisanlannin Cesitliligi
413-1 Yerel Topluluk Katilimi, etki 15, 16

GRI 418: Musteri Gizliligi 2016

418-1 MUsteri gizliliginin ihlalive 23
muUgsteri verilerinin kaybiylailgili
dogrulanmis sikayetler
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